


Prefeitura_Municipal de Pompeia
7 ) [7[ J/&L Estado d:ao Paulo

316/74. EM: 20 DE MAIO DE 1974.

NDO PROJETO DE LEI

09/74.
SENHOR PRESIDENTE,

COM O PRESENTE, TENHO A HONRA DE PASSAR
As MAOS DE VOSSA EXCELENCIA PARA FINS DE APRECIAGAO E APROVAGAO DESSA |
EGREGIA CAMARA MUNICIP;L, 0 ANEXO PROJETO DE LEJ N2 09/74, DISPONDO sO-
BRE A REFORMA ADMINISTRATIVA E REESTRUTURAGAD DO NOVO QUADRO DE PESSOAL
F1XO DA MUNICIPALIDADE,

JUSTIFICANDO A PROPOSIGAQ, INFORMO VOS~
SA EXCELENCIA QUE O PRESENTE PROJETO FOl FEITO DENTRO DE NORMAS E CONDL
¢OES APRECIADO PELO C.E.P.A.M., OBJETIVANDO DAR MELHORES CONDIGOES DE
VENCIMENTOS AOS FUNCIONAR!0S, VEZ QUE O MERCADO DE TRABALHO LOCAL, VEM
ABSORVENDO O MATERIAL HUMANO EXISTENTE NAO S6 DA CIDADE COMO EM BUSCA |
DE ELEMENTO DE FORA, CRIANDO ASSIM SER10S TRANSTORNOS AOS PODERES PUBLI
COS NO TOCANTE A SEUS SERVIDORES, INCLUINDO-SE ESTA MUNICIPALIDADE.

A REESTRUTURAGAO PROPORCIONA MEIOS DO
PODER PUBLICO CONTAR COM ELEMENTOS ESPECIALIZADOS HOJE CARENTE, E NECES
SAR10S, TENDO EM VISTA AS NORMAS E EXIGENCIAS DOS GRGAOS FISCALIZADORES,

A REGULAMENTAGAO DE "PROMOGAO" DO FUN ~
CIONAL1SMO SE PROCESSARL EM CRITERIO DE ATRIBUIGOES DE “PONTOS", CUJO |
SISTEMA J£ € APLICADO PELOS GRGAOS ESTADUAIS E FEDERAIS. )

TRATANDO-SE DE MATERIA URGENTE, INVOCA_
ESTE EXECUTIVO O ARTIGO 26 (VINTE E SEIS) E SEUS PARAGRAFOS DA LE! ORGA
NICA DOS MUNICIPIOS, -
p APAOVERTANDO DA OPORTUNIDADE, REITERO A

VOSSA EXCELENC1A, 0S MEF% PROTESTOS DE -ELEVADA ESTIMA E DISTINTA CONSI-
F1C /BARACAT s
REFE LTO MUNICIPAL
EXMO, SENHOR \\‘

PROF, NORIVALDO POITE CASSARO
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
POMPE[A-SP
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PROJETO DE LEI N2 0D09//74

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE POMPEIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TUFIC BARACAT, PREFEITO MUNICIPAL DE POMPEIA, ESTADO DE
SAD PAULD, USANDD DE SUAS ATRIBUIGCOES LEGAIS,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE POMPEIA APROVA E
ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LETI:

TITULO I

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAD ADMINISTRATIVA

. L d
ARTLGO 12 - A Prefeitura adotara o planegamento como
instrumento de agao para o desenvolvimento flslco-terrltorlal, economlco, social e cultu
ral da comunidade, bem como para a aplicagao dos recursos humanos, materiais e financei-

ros do Governo Municipal.
ARTIGO 292 - 0 planejamento compreenderé a elaboragao -

] . [4 .
dos seguintes instrumentos basicos:

—
l

Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado]
(Lei Organica dos Municipios, art. 79);

IT - Plano Plurianual de Investimentos (Consti -
tuigao do Brasil, art., 63, paragrafo Unico = Lei Federal n? 4,320/64, art, 23);
IIT - Programa Anual de Trabalho (Lei Federal n@

I s

4,320/64, art. 26);
IV - Orgamento-Programa (Lei Federal n® 4,320/64,
art, 27 - Lei Organica dos Municipios, art. 70);
V - Programaggo Financeira Anual da Despesa ( -
Lei Organica dos Municipios, art. 71);
ARTIGO 32 — As atividades da admlnlstragao municipal, e
esp801almente a execugao de planos e programas de governa, serao abjetoc de permanente -

coordenagao.
ARTIGO 42 - A coordenagao sera exercida em todos os ni-

vels da administragao, mediante atuaggo das chefias individuais, realizagao sistemétioal
de reunices com a participaggo das chefias subordinadas e a instituiggo e funcionamento|
de comissoes de coordenaggo em cada nivel administrativo.

ARTIGO 52 — A Prefeitura recorrera, para a execugao de
obras e serv1gos, sempre que admissivel e aconselhavel, mediante contrato, concessao, -
permlssao ou convenlo, a pessoas ou entidades do setor prlvado, de forma a alcangar me-—
lhor rendimento, evitando novos encargos permanentes e ampllagao desnecessaria da qua-

dro de servidores.
ARTIGO 62 - A administraggo municipal, além dos contro-

. . « D . . . ’ .
les formais concernentes a obedienciag a preceitos legais e regulamentares devera dispor
de instrumentos de acompanhamento e avaliagao de resultados da atuagao dos seus diversos

¢ ~
orgaos e agentes.
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; ‘;5," 2 ARTIGO 79 - Os servigos municipais deverdo ser permanen
E‘Qgi//dpﬁmiemente atualizados, visando a modernizagao e racionalizaggo dos métodos de trabalho,com
o objetivo de proporcicnar melhor atendimento ao pﬁblico, através de répidas decisSes, -

sempre gue possivel com execugao imediata,

ARTIGO 82 -~ Para a execuggo de seus programas a Prefei-
tura poderé utilizar-se de recursos colocados a sua disposigao por entidades p&blicas e
privadas, nacionais e estrangeiras, ou consorciar-se com outras entidades para a soluggo
dos problemas comuns e melhor aparelhamento de recursos financeiros e técnicos,

ARTIGO 92 — A administragao municipal deverd promaver a
integraggo da comunidade na vida pol{tico-administrativa do Munic{pio, atraves de érggos
coletiveos, compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas de gover
no e munfcipes com atmagao destacada na coletividade ou com conhecimento especifico  de

probiemas locais.
ARTIGO 10 -~ A Prefeitura procuraré elevar a produtivida

de dos seus servidores - evitando o crescimentoc do seu guadro ds pesspal - através da se
leggo rigorosa de novos servidores e do treinamento e aperfeigoamento dos servidores e-
xistentes, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de remuneragac e
a ascengao sistematica a Fungges superiores.

ARTIGO 11 — Na elaboraggo e execugao de seus programas,
a Prefeitura estabelecerd o critério de prioridades, segundo a essencialidade da ohra ou
servico 8 o atendimento do interesse coletivo,

TITULGO I 1

. DA ESTRUTURA

ARTIGO 12 - A estrutura administrativa bdsica da Prefel
tura compoe-se dos seguintes orgaos (ANEXO I):
I - GABINETE DO PREFEITO
II - ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
III ~ PROCURADORIA
IV - SERVIGO DE ADMINISTRAGAO
\Y SERVICO DE FINANGAS
VI I SERVIGO DE EDUCACAD, SAUDE E CULTURA
VII ~ DBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
VIIT ~ SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
IX ~ INSTITUTO DE PREVIDENCIA. SOCIAL DOS FUNCIO-
NARIOS MUNICIPAIS

L d
~—

TITULO ITII

DA COMPETENCIA

ARTIGO 13 - O GABINETE DO PREFEITO € o Orgao de assessc
ramento do Prefeito nos assuntos administrativos, competindo-lhe coordenar os seus conte
tos com os mun{cipes e com as entidades federais, estaduais e municipais; executar os -
servicos de divulgaggo e sistematizagéo, redagam final, registro e publicag§o~dos atos
do Prefeito; executar ou fazer executar os servigos de expediente e comunicagoes, arqui-
va e demais tarefas administrativas correlatas.

Fe3.
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'@wa ARTIGO 14 - A ASSESSORIA E PLANEJAMENTO & o orgao técni

» o e JUFldlCD responsavel pelo planegamento local, competlndo—lhe coordenar, assistir a

'«””’ elaboragao e acompanhar a execugao de planos e programas pelos orgaos da admlnlstragao -
municipal, coordenar a elabmragao do orgamento—programa do Municipio, e controlar a exe-
cugao do orgamento de investimentos e do Planc Diretor do Desenvolvimento Integrado.

ARTIGO 15 - O PROCURADOR & o advogado responsavel pela
defesa judicial do Municfpio, especialmente a cobranga da divida ativa.

ARTIGO 16 - O SERVIGO DE ADMINISTRAGAD € o drgao incum-
bido da execugao de todas as atividades ligadas a administragao da Prefeitura, especial-
mente as relativas a pessoal, material, zeladoria e transporte.

ARTIGO 17 - O SERVIGO DE ADMINISTRAGAO compoe-se das se
guintes unidades de servigos imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

I -~ Secretaria
1T - Setor Material
II1 - Setor Pessoal
IV - Setor de Servigos Gerais

ARTIGD 18 -~ O SERVICO DE FINANCAS & o orgao encarregado
do assessoramento do Prefeito nos assuntos financeiros e da execugao das atividades de
arrecadagao e Fiscalizaggo tributériai de despesa e contabilidade, de tesoutraria de toma

da de contas e patrimdbnio, bem assim da elaboragao, supervisao e controle da execugao do

orgamento-programa do Municipio.
ARTIGO 1% - 0 SERVIGO DE FINANGCAS Compae—se das seguin-

tes unidades de servigos imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

I - Tributagao
IT - Contabilidade
) III - Tesouraria
ARTIGO 20 -~ G SERVIQO DE EDUCAQAD, SAUDE E CULTURA é o

4 ~ [d . . .
orgao responsavel pelas atividades relativas a educagao e programas de assisténcia corre

latos com a saude e cultura,
ARTIGD 21 -~ O SERVICO DE EDUCAQ%D, SAUDE E CULTURA com=

pSe—se das seguintes unidades de servigos imediatamente subordinadas ac respectivo titu-
lar:

I Biblioteca

II -~ Unidades Escolares

IIT Merenda Escolar
IV - Unidades tsportivas
ARTIGO 22 ~ 0 setor de 0OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS € ¢

Srgao encarregado da supervisgo e controle dos servigcos de obras pﬂblioas executados pe-
la Prefeitura, inclusive estradas, limpesa plblica e administraggo de matadouro, merca-

dos, feiras, cemitérios e Conservagao de logradouros pﬁblicos.
ARTIGO 23 ~ 0 setor de 0OBRAS E SERVIGOS MUNICIPAIS com-

pSe—se das seguintes unidades de servigos imediatamente subordinadas ao respectivo titu-

lar:
I -~ Servigos de Estradas Municipais

I1 -~ Servigos Urbanos
ARTIGD 24 - O SERVICO AUTﬁNDMO DE AGUAS E ESGOTOS & ¢
orgao responsavel de exeoutar todas as atividades ligadas a operagao e manutengao do se

vigo de abastecimento de agua e da rede de esgotos do Mun1c1p10.
ARTIGO 25 ~ O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS FUN

CIONARIOS MUNICIPAIS € o 5rg§o responsavel pela assisténcia medlco—hospltalar e finance

. [ . L - ] . .
~ ra dos funcionarios publicos municipals.
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TITULDO v

pOS_PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAQ E EXERCICIOS DE AUTI

RIDADE

ARTIGD 26 - O Prefeito, os Chefes de Servigo e autoride
des de igual nivel hierérquico, salvo hipoteses expressamente comtempladas em lei, deve-
rao permanecer livres de Fungaes meramente executdrias e da pratica de atos relativos
mecanica administrativa, ou gue indigquem uma simples aplicaggo de normas estabelecidass

§ UNICO — 0 encaminhamento de processos e outros expe
dientes as autoridades mencionadas neste artigo ou a avocagao de gualguer caso por essas

. L4
autoridades apenas se dara:
I - quando o assunto se relacione com ato prati

cado pessoalmente pelas citadas autoridades;

IT - guando se enquadre simulténeamente na compe
téncia de varios Srgaos subordinados aos servigos, 5rg§o eguivalente, ou dirigente de 52
gao autSnomo, OuU nAo se enquadre precisamente na de nehhum;

IIT - guando incida no campo das relacoes da Pre-
feitura com a Camara;

IV - para exame de atos manifestamente ilegais -
ou contrarios ao interesse 5ublico.

ARTIGO 27 - Ainda com o objetivo de reservar as autori-
dades superiores as Fungaes de planejamento, Drientagao, coordenagao, controle e revisac
e com o fim de acelerar a tramitagao administrativa, serao observados, no estabelecimen-
to das rotinas de trabalho e exigéncias processuals, dentre outros princ{pios racionali-
zadores, os seguintes:

I - todo assunto serd decidide no nivel hierdr-
guico mais baixo pDSS{VBl. Para isso:

a) - as chefias situadas na base da organizagao|
deverao receber a maior soma poss{vel de competéncias decisérias, particularmente em re-
lagao aos assuntos rotineiros;

b) - a autoridade competente para preferir a de-
cis@o ou ordenar a agao deve ser a que se encontra no ponto mais préximo 5quele que a 1ir
formagao de um assunto se completa ou em gue todos os meios e Gormalidades requeridos

por uma operagao se liberem.
I . ~ ’
IT - a autoridade competente nao podera escusar:

-se a decidir, protelando por gualguer forma seu pronunciamento ou encaminhando o caso

Gonsideragao superior ou de autoridade;
ITII - os contatos entre os Setores da Administra

950 Municipal, para fins de instrugao de processo, far-se-ao diretamente de Setor para -

Setor,.

TITULD Y)

DA REDRGANIZACAC DO QUADRO DE FUNCIONARIOS

ARTIGO 28 - Os servigos da Prefeltura Municipal serao
tendidos:

I — por pessoal eventual ou variével, admitidc

sob regime da Consolidaggo das Leis do Trabalha;
1T - por funcionarios integrantes do Quadro Per

manente,

Feat
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. ~ ~
- 0 Quadro de provimento em Comissao ou Fungao

e § 1

eratificada sio os constantes do ANEXO II desta lei.
§ 22 - 0 Quadroc Permanente € o constante do ANEXO III
desta lei e os cargos vagos serao providos mediante concurso pﬁblico.
ARTIGO 29 - Além do pessoal do guadro, a Prefeitura po
derd admitir pessoal eventual ou variével, nos seguintes casos:
I - para o exercicio de fungges de natureza técnica es:
pecializada;
1T = para o desempenho de FungSes necessarias a execugac
de programas de saﬁde, educaggo, cultura e esporte;
I1IT - para o desempenho das fungaes de engenharia, asses

. . 4 - =
soria e planejamento a nivel municipal;
[ ) ~ .
IV - para o exercicio de fungoes de zeladoria, de copa

cozinha, de operador de maguinas e condutor de ve{culos, de vigilancia, de cardter bra -
cal, de limpeza pﬁblica, Jardinagens, bem como para o desempenho de trabalho de oficina

§ 1o — A contratagao de servidores na forma deste art:
go obederera as restrigaes impostas pela Legislagao Federal,

§ 292 — Para os efeitos deste artigo serao considerada:
fungSes de natureza técnica gspecializada, aguela cujo exercicio regueira Formagao pro -
fissional,.

ARTIGO 30 - 0 pessoal de gque trata o artigo anterior St
rd admitido pelo regime da legislagao trabalhista (CLT).

§ 19 — A admissao a gue se refere sste artigo serd au-
torizada pelo Prefeito Municipal, mediante proposta do 5rg§o interessado, havendo dota -

~ o -~
cao orgamentaria para atender a despesa.
§ 22 - As despesas decorrentes das admissoes de gue

. ~ . ~ (< . . =
trata este artigo serac atendidas com recursos de dotagoes orgamentarias globails desting

das & contratagao de pessoal.
ARTIGO 31 - O candidato a admissao na forma do artigo -

29, devera preencher as seguintes condigoes:
I - possuir carteira profissional;
II - ser portador de certificado de reservista ou de 1
sengao do servigo militar, se do sexo masculino;
III -~ comprovar quitaggo com as obrigagaes decorrentes d
legislagao eleitoral;
IV - ser aprovado em exame de sanidade fisica e mental.
§ 12 - Os candidatos a admissao para fungoes de natu-
reza técnica especializada, deverao comprovar a Formagéo profissional,
§ 29 - 0Os saldrios dos servidores contratados nesta -
categoria seréo equivalentes aos pagos no mercado de trabalho para prestagao de servi -

gos semelhantes aos gue se contratam,
ARTIGO 32 - A Prefeitura poderé admitir menores de 1€

anos para o exercicio de fungoes auxiliares nos servigos de administragao e limpeza ur-

bana e outros pelo regime da legislagao trabalhista,.
ARTIGO 33 -~ Os servidores admitidos pelo regime da le-

gislacao trabalhista serao contribuintes obrigatdrios de Instituto # Nacional de Previ-

déncia Sooial [INPS). .
ARTIGO 34 - A lotagao dos servidores nos diversos or-

gaos e fungaes da Prefeitura serd feita por decreto.
ARTIGO 35 - As demais vantagens concedidas aos funcio

~ » 4 . * . . . 3
narios municipais sao as constantes do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
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ARTIGO 36 - Os simbolos e valores dos cargos de provi-
mento em comissao, dos servidores contratados pela Consolidagao das Leis do Trabalho -
(CeleTe), passam a ser as constantes do ANEXO IV.

TITULRO vV I

DOS CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS

ARTIGD 37 - As fungOes gratificadas seraao instituidas]
por decreto para atender a encargos de chefia no Regimento Interno, para os guais nao -
se tenha criado cargo, e para direg§0 de unidade de ensino primario.

§ 12 - A Crlagao de fungao gratificada dependera|
da existencia de dobagao orgamentarla para atender as despesas.
§ 292 - As Fungoes gratificadas nao constituem si-

tuagdo permanente, e sim vantagem transitomia pelo efetivo exercicio da chefia.

ARTIGO 38 - As nomeagges para os cargos de cheflia e ac
designagSes para as Fungaes gratificadas obedecerao aos seguintes critérios:

I - os chefes de Servigo sao de livee nomeagao do Pre-

feito;

II - os dirigentes de Ergaos de nfvel inferior ao de -
Servigos serao nomeados e designados pelo Prefeitc
por indicaggo de respectivo Chefe de Servigo.

§ ONICO - Somente serdo designados para o exercicio|
de Fungao gratificada, servidores pﬁblicos municipais, federais, estaduais ou de outros
Munic{pios e de suas autarguias, postos a disposiggo da Prefeitura.

ARTIGO 39 - Os simbolos e valores das Fungaes Gratifi-
cadas passam a ser os constantes da ANEXO V.,

TITULO VITI

sa———

DAS REFERENCIAS, PROVENTOS DDS INATIVOS E

PENSIONISTAS, E SALARIO~FAMILIA

ARTIGO 40 - Fica instituida a nova classificagao de Re
ferencias, de acordo com o0s sfmbolos e valores do ANEXD VI, para os cargos de provimen-

to efetivo,
AHTIGD 41 - Os proventos st aposentados e pensionis .

tas, cujos cargos foram extintos ou nao, terdo uma magoragao de 207 (v1nte por cento) -
sobre o vencimento fixo ou proporcicnal da qual fol remunerado até o més de abril de

1974,
ARTIGO 42 - A pensao mensal vital{cia, pessoal e in

“ 0 . . . = - .
tranSFerlvel, concedida as viuvas dos ex-gervidores municipais, constantes de disposit
VoS legals anteriores, contlnuarao no perdentual de 40% (quarenta por_ cento) sobre o s
1aric minimo vigente na reglao, atualizadd sempre que ocorram alteragoes salariais, in

dependentemente de 5011c1tagoes das pensiqnistas. )
ARTIGO 43 -~ O salarlo famflia dos funcionarios passa

ser na base de 5% (cinco por cento) do sa arlo mlnlmo vigente por dependente, respeita
do-se o estabelecido na Estatuto do Fuocignario Publlco, no tocante ao enguadramento c

"dependente".

Fa'
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TITULO V T I 1

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 44 - Os funciondrios municipais que, pela situe
ggo anterior percebiam, em seus cargos efetivos, vencimentos superiores aos da nova Re-
Feréncia, pagsarao a receber a diferenca entre a Referéncia nova e antiga, como vanta -
gem pesscals.

§ UNICO =~ Incidird sobre esta diferenga, todos os aL
mentos futuros, na mesma proporggo gue os aumentos verificados nas referéncias.

TITULD I X

DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGD 45 -~ Ficam criados todos os 6rg§05 competentes|
e complementares da Drganizaggo basica da Prefeitura, mencionados nesta lei, os guais -
serdo instalados de acordo com as necessidades e conveniéncias da Administragao.

ARTIGO 46 -~ O Prefeito baixaré, no praze de 60 (sesseg
ta) dias, o Regimento Interno da Prefeitura, do gqual constarao:

) I- atribuigaes gerais das diferentes unidades adminig
trativas da Prefeitura;

iT - atribuigaes especificas e comuns dos servidores ir
vestidos nas Fungaes de chefia;

- III - normas de trabalho que pela sua prépria natureza -
nao devam constituir objeto de disposigaoc em sepa-
rado;

IV - normas para contagem de pontos para efeito de pro-
moggo;

V - putras disposigaes Jjulgadas necessarias.
ARTIGO 47 ~ No Hegimento Iinterno de que trata o artigc

) anterior, o Prefeito podera delegar competencla as dlversas chefias para proferir despe

chos d801sor105, podendo, a gualguer momento, avocar a 51, segundo seu dnico critério '

a Competencla delegada, . .
§ Unico - € idelegavel a competencia decisoria do -

Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo de outras que os atos normativos indicarems:
1- nomeaggo, admissgo, oontratag50 de servidor a gua.
guer titulo e qualquer gue seja sua categorla, ¢
sua exuneragao, demlssao, dispensa, suspensao, re-
visao e rescisao de contrato,
II - concessac & cassag§0 de aposentadoria;
11T - decretagao de prisac administrativa;
IV - aprovagao de concorréncia pﬁblica, gualguer que s
Ja sua flnalldade
V - concessao de exploragao de servigos publlcos ou d
utllldade publlca
VI - permlssao de serv1go publlco ou de utilidade publ
ca a titulo precarlo,
VII - allenagao de bens imOveis pertencentes ao patrlmc
nio municipal, depois de autorizado pela Camara N

nicipal;

F.E
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VITT - aquisiggu de bens imoveis por conta ou permuta;
X - aprovagao de loteamento e subdivis@io de terrenos,

ARTIGO 48 - As unidades administrativas da atual estrutura
da Prefeitura serao automaticamente extintas a medida gue forem sendo instalados os

orgaos previstos nesta lei,
ARTIGO 49 < As repartigaes municipais devem funcionar per-—

feitamente articuladas em regime de mutua colaboragao.
& UNICO - A subordinagao hierérquica define-se no enuncia-

do das competencias de cada orgaoc administrativo e no organograma geral da Prefeitu-

ra, que acompanha a presente lei,
ARTIGO 50 - A Prefeitura dard atenggo especial aoc treina -

mento de seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do
- = " 2 . - [ L] > >
Municipio e da conveniencia dos servigos, freguentar cursos e estagios especiais de

treinamento e aperfeigoamento,
ARTIGD 51 - A critério do Executivo, poderé este mediante_

decreto, promover funcionario por merecimento, alterando o nivel ou referencia cons-

tantes dos guadros especificos desta lei.

ARTIGO 52 - Esta lei terd efeito retroativo, prevalecendo_
imeiro de maio de 1974,
~se as disposigaes em contrario,

no que for aplicavel, a partic

0 DE MAIO DE 1974,
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PROJETO DE LEI N2 09/74 ANEXO - 1
ORGANIZACKO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

O R G A N O G R A M A

PREFEITDO

 vo—eto—e—oe—e—e—] ASSESSORIA E
PLANEJAMENTO
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PROJETO DE LEI N2 09/74 ANEXO- 11

QUADRO DO PESSOAL EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

REFERENCIA
N2/ORDEM DENOMINAGAO FG. OU CC.

ol OF ICIAL DE GABINETE.eeseereaacansnvens 05
02 ASSESSOR JURIDICO.eeeeaseccacecansanns 1 0
03 ASSESSOR TECNICO,. e.eeeecocensccaasnnns 10
04 CHEFE DE SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO.... 05
05 OR{ENTADOR DO SETOR PESSOAL.¢.cevevess | 3
06 CONTROLADOR DE COMPRAS..eecoccccassans | 4
07 ALMOXARIFE eeeossnosonnsosasascssasass 15
08 CHEFE DE SERVIGOS DE FINANGAS..ccoeees 05
09 ENCARREGADO DE SERVICOS DA TESOURARIA, 11
10 ENCARREGADO DE SERVIGOS DA RECEITA.... Il
1 CHEFE DOS SERVIGOS DE EDUCAGAO, SAUDE_

E CULTURAcesecscasoacoccccscoccssssnos 05
12 UM AUXILIAR DOS SERVIGOS DE EDUCAGAO ,

SAUDE E CULTURA...cvcocoscccoccccsasns
13 CHEFE DE SERVIGOS DE OBRAS MUNICIPAIS. 05
14 ENCARREGADO DO SETOR URBANO,.ecoeosees 1 3
15 ENCARREGADO DO SETOR DE ESTRADAS MUNI-

CIPAlSeeccosceccecocccscasssssssassece 1
16 MECANICO. ccevevoccssasssassssassssscce 10
17 ENCARBEGA ANEAMENTO.......,..... | 4

PREFE I TURA ﬂKfTC|t/i:;%/Fi;§;;E;/EM 20 DE MAIO DE 1974.
JARACAT -
PBEF IUNIC1PAL
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ANEXO - 111

_09/74

QUADRO

DO PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO

Ne/CARGOS DENOMINACAO DO CARGO REFERENCI A

— e -
PROCURADORI A
0‘ (UM) PROCURADOR JUD‘C'ALQQOOOO‘..QO.“. PE"'OS
‘ ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
0' (UM) AUX'LIAR DE ASSESSOR.Q0.0..Q.OOQ.. PE"‘07
- SERVICOS DE ADMINISTRACAO

ot (um) SECRETARIO ADMINISTRATIVO.2eeecoes PE-~15

o2 (Dol1s) ESCRITURARIO NIVEL | veveacesacese PE-03

02 (Dpols) ESCRITURARIO NIVEL 1levececococees PE-07

02 (DOIS) ESCR'TURKR‘O N‘VEL lllooo-ooooonoo PE""IO

SERVICOS DE FINANCAS

Ol (UM) CONTADOR.ooocooqoooooooo.o-oooo.o. PE-37

0[ (UM) TESOURE!ROQ.OQ'Q0900.00000“0..00_00 PE"“[S

Ol (UM) LANQADORO0000000000000000000000000 PE""S

03 (TRES) FISCAIS DE POSTURA E TRIBUTOS..... PE-02

o2 (pois) ESCRITURARIO NIVEL lecoccssococcaas PE~03

04 (QUATRO) ESCRlTURARlO N‘VEL lloo.vooooooooo PE"'07

02 (DOiIS) - ESCRITURARIO NIVEL 1lleeeccocnocos PE~10

02 (DO!S) ESCR'TURAR,O NIVEL ‘VQoaoo-ooootoo PE—l2

' SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
0‘ (UM) QUIMlcooooooooooocuoo&oovo‘co..oc. PE—'lO
7 SERVICOS E OBRAS MUNICIPALS
ot (um) F1SCAL DO SETOR URBANO,..ccco000es PE-10
ol FISCAL DO SETOR RODOVIARIO.eeeeeee PE-10

(um)

PREFEITURA MUNICIPAL

e

/ UF1 BARACAT '
UNICIPAL
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PROJETO DE LEI Ne 09/74

ANEXO-1V

.'CQLQT.“

SIMBOLOS E VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DO PESSOAL CONTRATADO PELO REGIME DA

VALOR ATUAL

REFERENCI A

CCu- |
CCu= 2
CC.~ 3
CC.~ 4
CC.- 5
CC.- 6
CC.~ 7
CCo- 8
CC.- 8
cc.-10
cc. 11

cC.-12
CC.-13
cC.-14
CC.-15
cC.-16
CC.-17
cC.-18
cc.19

.QO.Q..Q.0..OOOOOOOQOOOCOQOQQOOOOcRs
Ooouoooccocoocoocoaooaoooo.o..oo.CR’
0.0000..-uoooooooooooooooooooocooeﬁs
...-..........o..................cﬂg
ooooooooo'oooo-ooooooooooooooooboCBg
.o.........o......o-.............CRQ
oo-.nooooooooouoooo.ooooooooooooocR$
000"0.000000..0.000...0O’OOQ‘QOOCR$
loosooooooooc00.00000000000ooooo.cna
0000.000000.000000000.'..OOOOOOOOCBa
0.‘0“‘...0.0.0’0.0..0‘QOQOOOOOOOCR#
0‘00..000.Q..O‘.O.O.O...QO.OQ..IOCB$
oocoooooooonoooooo.o.ocooooooooo;cR$
.ooou.oo0.'00000000000000ocoaoocoCB$
.00.000..00.IOO...l..“'......‘.‘cﬂs
'Otcttooootooooocoooooo;ccooooooocns
000"Q.‘00000000000..0‘....0.“O.CRs
0000"‘00000000000000.ooob..oooooCR$

S0 0000000000000 OQ.'O.OO..D.CRS

3.600,00
3,420,00
3.240,00
3,060,00
2.880,00
2,700,00
2.520,00
2.340,00
2,160,00
1.980,00
1.,800,00
1.620,00
1.440,00
1.260,00
1.080,00

900,00

720,00

540,00

380,00

PREFEITURA MUNICLPAL DE POMPEIA,EM 20 DE MAIO DE 1974,

N1 CIPAL
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SIMBOLOS E VALORES DAS FUNGOES GRATIF ICADAS

REFERENCIA VALOR

FGe | cececesececsscnoseaseasses CR$ 4.000,00
FGe 2 sevoeoseveccccsssassessss CR$ 3.800,00
FGe 3 eecesvssvsencssesasesesss CR$ 3,600,00
FGo 4 eveenceeenancensessseesss CRE 3.400,00
FGe 5 eececcccvsonsscsssssesess CRE 3,200,00
FGe 6 eveesvesoscsssssnsssesess CRE 3.000,00
FGe 7 eeevecccsssccaccncssssess CR$ 2,800,00
FGe 8 eeessccscsossesccsseessss CR$ 2,600,00
FGe O eecescccccesoscasssessssss CRY 2,400,00.
FGelO svevececesccasccsssessees CRE 2,200,00
FGell seececnceasesccnsssecssees CRE 2,000,00
FGel2 eesevesscassssncsnsessses CRE 1,800,00
FGel3 eecoecoacncersssnssnssess CRE 1,600,00
FGel4 suoveecscesccrcasssccessss CRE 1,400,00
FGel5 eevecsesasoecacssssesssss CRE {4200,00
FGul6 soeeeccocsscscasssessasss CRE 1,000,00

W 00 N O O WM

PREFEITURA MUNICIPA EM 20 MAIO DE 1974,
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SIMBOLOS E VALORES PARA 0Ss CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REFERENCIA VALOR

PE. Ol P80 s 00000 ces 000000000 CRs 600,00
PE, 02 Checssesc0srrnsesessese CBS 650,00
PE. 03 208000000000 00000000 CR# 700,00
PE. 04 800000000008 00000ssss CRS 750,00
PE. 05 8900000000000 00c0000 CR$ 800’00
PE. 06 €S 0060000 000000000000 CRS 850,00
PEQ 07 B9 0800006006000 0 0208000 CRg 900’00
PE. 08 I N Y NN RN R RN CH# 950,00
PEQ 09 I E R RN RN RN RN RN W N CRS‘.OO0,00
PE"O S8 008008000000ss00ss CHS'QQSO’OO
PE' l' S0 s eess s v PGP INIIILY 03319100,00
PEol2 2060600000000 00000RRS CBSI;'S0,00
PE. l3 a0 0000s000s0000 0800 CR$|.200,00
PEQ |4 2880000t 0 0000000 CH$10250,00
PEa '5 sesensresRssIRRRERILe CR$|.300,00
PEQ '6 @000 css00008 00000000 CRSlQSSO,OO
PEQ l7 L 20K B0 B0 B B B BN B AR BN 3N BRI B 2K 2R N B AR CR$'|400,00
PEQ 18 Sesesssnssrssescavove CRS';450,00
PE. lg EEX R F R R NN R NN ENNEEE NN CRS'QSOO,DO
PE! 20 P62 0880000000000 0se CR#I,SE0,00
PE. 2‘ Ssss000 0009008000000 CRst.SOU,OO
PEO 22 90000608000 sePPEPIPIOIPLILYSY CR31.650,00
PEO 23 $00000000000 08000800 cR#!f?O0,00
PE. 24 006000006006 0030060009000e cR#lo750,00
PEe 25 cevvveosesescasssesss CR$1,800,00
PEO 26 PP HB P S OPNIROELB OO OEPLIODS CRS!.850,00
PEO 27 [ EREEENENEEEEEEE RN E R RN CRstQSOO’OO
PEe 28 secesosscessecsssssss CRE1.950,00
PE. 28 G060 0s00ses e sescsre CR$29000,00
PE@ 30 [ EEEENENEREEE XN ENE NN CR$20050’00
PEQ 3' $9 S0 0600000000800 000s 0 0332.100,00
PE‘ 32 [ NN R RN NERE NN NN NN CR32.|50’00
PEQ 33 [ R X NN N NN NN I A A I W CR$2.200,00
PE! 34 [EENE XN XR AN R R NN NN NR CR$20250,00
PE; 35 P05 0068800000008 0000s0 CR$2.300,00
PEQ 36 GOS0 SLENGBGIOIOICEIBINDSY CR$20350,00
PEO 37 SssePesrsIBIIIIENLENGDL CR32y400’00
PE,,! 38 SLEIEE N R RN NN NN 0332.‘450,00
. (AR NSNS R S SR N NI RN RN R} CR$2‘500’00
sesrcsere CB$2.550,00
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