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Senhor Presidente:

Com o presente passamos as maos de Vossa
Exceléncia, 0 anexo projeto de lei dispondo sobre a Reorga-
nizagao Administrativa da Prefeitura Municipal, a fim de ser
submetido a apreciacgao e aprovacgao dessa Egrégia Casa, cuja
reorganizagao teve como base a Lei n? 1160, que foi altera-
da no tocante a Divisao de Educagao, com sua subdivisao em
Educagao e Cultura e, Esportes e Recreagao, bem como com au
mento dg Servigo de Saude, atendendo a instélagao de PASnos
convénios com a Secretaria da Saﬁde, jé firmados com este
Municipio.

A subdivisao do Setor Educagao prende-se
em razao da criagao e instalagaoc de classes infantis, cujo
indice de criangas na faixa etaria pelo levantamento efetua
do se apresentava elevado, como o foi na prética.

0 Municipio solicitou da Delegacia de En-
sino de Marilia, a criagdo da Escola Agrupada do Bairro Flan
dria, sendo que a clientela suplantou gualquer expectativa,
pois hoje jé contamos com 09 classes de pré—primério munici
pais naquele estabelecimento, além de 06 classes estaduais,
sendo 02 de 12, 02 de 22 e 02 de 32 séries do 1¢ Grau.

A Municipalidade esté, atualmente, aten-_
dendo um total de 25 classes de pré—primério, assim distri-
buidas: 09 classes na Escola Agrupada do Bairro Flandria; -
0l em Paulépolis; 02 na EEPSG '"Cultura e Liberdade™; 06 no
PROFIC ne Bairro Tufic Baracat e 03 classes no Instituto-Nossa
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Oficio n? 327/89 .2,

Senhora de Fatima.

As classes acima discriminadas atinge um
total de atendimento de 550/580 criangas, alem do PROFIC pro
priamente dito, com 230 alunos, sendo que o convenio em vi-
géncia foi feito para atender 210 criangas, o qual esta sen
do alterado para 900 criangas, conforme oficio enviado a De
legacia de Ensino de Marilia.

No tocante a Saude ja estamos com um pro-
jeto de construcao para o prédio do PAS do Bairro Flandria,
para sua instalagao, que ja € do conhecimento da Chefia Re-
gional da SUDS de Marilia, 0 que ira absorver novos funcio-
narios. |

Esta Administragéo pretende dar todo e ne
cessério atendimento de saude aos nossos escolares, provi-
denciando todos os eXxames que se fizerem mister no zelo pe-
lo bem-estar dos mesmos, razao da criacao desse Orgao no
Programa Administrativo.

Aproveitamos da oportunidade para apresen
tar a Vossa Exceléncia os nossos protestos de elevada esti-

ma e distinta consideragao.

MILTON PEREIRA

Prefeito Municipal

Ao Senhor
Dr., Walter Augusto Soares

DD. Presidente da Camara Municipal de

POMPEIA - SP



Prefeitura Municipal de Pompéia

Estado de Sido Paulo

PROJETO DE LEI

Dispoe sobre a reorganizacao administrativa da Pre-
feitura Municipal de Pompéia e da outras providen-
cias. '

MILTON PEREIRA, Prefeito Municipal de Pomp&ia, Esta_
do de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Pompeia aprovou
‘e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

TITULO I
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAC ADMINISTRATIVA

Artigo 10 - A organizacao administrativa da Prefei-
tura Municipal de Pompeia paséa a reger-se pela presente Tei.
Artigo 20 - O planejamento compreendera a elabora
cao dos seguintes instrumentos b3sicos:
I - Plano Diretor de Desenvolvimento Inte-

grado (Lei Organica dos MunicTpios, art. 79);

IT - Plano Plurianual de Investimentos (Cons
tituigao do Brasil, art. 63, paragrafo Unico - Lei Federal nimero
4.320/64, art. 23); |

ITT - Programa Anual de Trabalho (Lei Federal
no 4.320/64, art. 26); |
| IV - Orgamento-Programa (Lei Federal nQ 4.320
/64 art.27 - Let Orgﬁnica dos MUnchpfos; art. 70);
' Vv - Programagao F1nance1ra Anual de Despesa

(Lei Organica dos Municipios, art. 71}.

Art1go 30- A organ1fagao administrativa obedecera—
as exigéncias de racionalizagdo e produtividade, para o atend1men
to das funcoes do municipio e aos principios tecnicos convenien--
tes ao desenvolvfmento-integrado_da-comunidade.

Artigo 40 - A coordenacdo seri exercida em todos os
niveis da administracio, mediante atuacao das chefias individuais,
realizacao sistematica de reunides com a participacao das chefias
subordinadas e a institui¢do e funcionamento de comissdes de coor
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denagio em cada nivel administrativo.

Artigo 59 - A Prefeitura recorrera para a execucao
de ohras e serVigos, sempre que admissTvel e aconselhavel, median
te contrato, concess3o, permiss3do ou convenioc, a pessoas ou enti-
dades_dd setor privado, de-forma a alcancar melhor rendimento, e-
vitando novos-endargos permanentes e ampliacao desnecessaria do
quadro de servidorés.

| rArtigo 69 - A administracado municipal, além dos con
troles formais-concernentes a oliediéncia a preceitos legais e re-
gﬁ]amentaﬁes devera dispor de instrumentos de acompanhamento e a-
valiacdo de resultados da'atuagﬁo dos seus diversos orgaos e  a-
gentes. |

Artige 70 - 0s seryic¢os municipais deverao ser per-
manen temente utua]izadds, visando 3 modernizagdo e racionalizagdo
dos mEtodos de traBalho, cem o oﬁjetin'de‘proporcionar melhor a-

tendimento ae plblico, através de rapidas decisoes, sempre que
possivel com execugde imediata.
Artigo 80 - Para a execucao de seus programas, a Pre

feitura podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposigao-
por entidades: pihlicas e prxvadas, nactonais e estrangezras, ou
consorciar-se com outras entidades para a solugdo dos problemas co
muns e melhor aparelhamento de recursos financeiros e tecnicos.

Artigo 99 - A adm1nistragao-mun]c1pa1 devera promo--
ver a integragdo da comunidade na vida polTtico-administrativa do
Munici¥pio, atravésfde'ﬁrgios.co1etfvos, compostos de servidores mu
nicipats, representantes de outras esferas de governo e municipes
com atuagie destacada na coletividade ou com conhecimento especifi
co de problemas locais.

Artigo a - A Prefeitura procurarﬁ elevar a produti-
vidade des seus seryidores - evitando o crescimento do seu 'quadro
de pessqoal - atrav@s da selecgao rigorosa de novos servidores e do
treinamente e aperfeigoamento dos servidores existentes, a fim de
possibitlitar o estabelecimento de nTveis Adequados de remuneracao'
e a. ascencdo sistemdtica a fung¢Bes superiores. | |

Artigb=11 - Na elaboragao e execugdo de seus progra-
mas, a Prefe1tura estaﬁelecera o cr1ter10 de pr1or1dade, segundo~
a essencialidade da obra. ou servigo e o atendimento do interesse /
coletivo.

TITULD 11




Prefeitura Municipal de Pompéia
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TITULO IT
DA ESTRUTURA
Artigo 12 - A estrutura administrativa basica da

Prefeitura compde- se dos seguintes orgdos:
I - GABINETE DO PREFEITO -
a) Assessoria de:PIanejamento Economico e Financeiro
b) Assessoria Jurfdica
c}) SegEo-dé Promogdo Soctal
d} Conselho Mdnfcipal de Transite.
e] Conselho Municipal de Assisténcia e Promogao Social
f) Sub-Prefeituras
IT - DIVISAQ DE ADMINISTRAGRO
a) Segdo de Pessoal
b) Secdo de Material e Compras
c} Secgao de Almoxari fe
d} Secao de Transporte e Qficina
e) Secao de Comunicégﬁo Administrativa
ITI - DIVISAQ DE FINANCAS
a) Secdo de Tributacio
1. Setor de Fiscalizagdo
h) Setor de Cadastro Rural
c) Secdo de Contabilidade
d) Setor de Tesduraria

IV - DIVISAO DE OBRAS
a) Secao de Obras
1. Setor de Cadastro Tecnico Municipal
2. Setor de Fisca]fzagio de OBras

V - DIVISAO DE SERVIGOS MUNICIPAIS
1. Secao de Estradas de Rodagem Municipal
a) Setor de Limpeza PUiblica
b) Setor de Pracas, Pargues e Jardins
c) Setor de Matadouro |
d) Setor de Fiscalizacao de Posturas
e} Setor Funerario |
f) Setor de Transportes Coletivos
g) Setor de Estacio Rodoviiria

VI - DIVISAO DE EDUCACAO E CULTURA

r
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VI - DIVISAOQ DE EDUCAGAO E CULTURA
a) Secao de Ensino Municipal
1. Setor de Merenda Escolar
2. Setor de EMEI
3. Setor de Bibliotecas

VIT - DIVISRQ DE ESPORTES E RECREAGRO
1. Atividades Esportivas
2. Atividades Recreativas
VITI - SERVICO DE SAUDE

TITULO ITI

DA COMPETENCIA

Artigo 13 ~ 0 GABINETE DO PREFEITO & o drgaoc de as-
sessoramento do Prefeito nos assuntos adm1n1stratrvos, competin-
do- 1he coordenar 0s seus contatos com os municipes e com as enti
dades federais, estaduais e municipais; executar os servigos de
divulgacao e sistematizagdo, redagao final, registro e'publfca--
cao dos atos do Prefeito; executar ou fazer éxecutar 0s servigos
de expediente e cdmunfcagﬁes, arquivo e demais tarefas adminis-"'
trativas correlatas. | |

Artigo 14 - A ASSESSORIA E PLANEJAMENTO & o orgio /
tecnico e juv?dico responsavel pelb planejamento local, competiﬂ
do-The coordenar, assistir a elaboragao e acompanhar a execugdo
de planos e Programas peles orgaos de adm1n1stragao municipal, -
coordenar a eTaboragao do orcamento- programa do Municipio, e con
troTar a execugao do orgamento de investimentos e do Plano Dire
tor de Desenvolvimento Integrado. |

Artigo 15 - A ASSESSQRIA'JURTDYCA'E'G'Bfgﬁuffhcumﬁi
do “da defesa judicial do Municipio, da cobrang¢a judicial da di-
vida ativa, competindo-lhe ainda, prenunciar-se sobre a matéria
Tegal que lThe for sulimetida pelo Prefeito e demais orgaos da Ad-
minfstracade municipal.

Artigo 16 - A DIVISAQ DE ADMINISTRACAO € o Gpgﬁo‘
encarregado de execucdo de seryicos concernentes a pessoal, com-
pra e almoxarifado, expedienté e registro, comunicacoes, arqui
vOS, ze]adorfa, tombamento e centrole dd patrimonio municipal,
lahoragde de leis, decretos, portarias e forma]izagﬁo dos atos
ficiats do Executive. -

Artigo 17 - A DIVISAO DE FINANCAS & o orgao respon-

€
0
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sivel pelas atividades relativas aos assyntos financeiros e fis
cais de lancgamentos, aﬁrecadagﬁo'e'contrele dos tributos e re-
ceitas municfpa?s,<empehﬁo e-precessamanﬁo da despéga, contabi~
1izacao financeira, orgamentﬁrfa e patrimonial, recebiimente e
guarda de valores do ﬁunic?pid. | |

| Artigo 18 - A DIVISKQ DE QBRAS & o 8rgdo incumbide
da execucio e controle das obras plblicas, da fiséa]izagﬁo- das
obiras particu]ares; da elaborac3o e coordenacdo do cadastro fi-
siéo, da-elaﬁonagﬁo e execu930'do Plano Rodovidrio Municfﬁa1 e
da conservagao das- estradas municipais.

Artigo 19 - A~ DIVISRO DE SERVIGOS MUNICIPAIS & o
orgao incumbido da execugdo dos servigos de limpeza, conserva-’
930 de pracgas, parques, jardins,.ngradouros publicos, fiscali-
zagao de mercados, feiras, cemitérios, veldrio municipal, mata-
douro, dos transportes coletives, estagdo rodoviiria e fiscali
zag?o das pdsfuraé municipais. | |

Artigo 20 - A DIVISAO DE EDUCACAO E CULTURA & o or
gdo incumbido da execugio das atividades educacionais do munici
pio, especialmente a educacao pré-primaria, 10 e 20 graus, de a
limentacao escolar, assisténcia médica e odontoldgica aos esco-
lares e compete ainda execucao de atividades culturais.

Artigo 21 - A DIVISAO DE ESPORTES E.RECREAQRO e -
o 6rgic incumbido da coordenacio das atividades esportivas e re
creativas do MunicTpio; do controle do uso e da administracao '

dos proéprios esportivos e da organizagﬁo:das comemoragoes pre-
vistas nd calendirio de datas festfvas, e prover-tudo quanto
seja pertinente @ transmissdo e retransmissao de sinais de tele
yisdo no Municipio. | |
Artigo 22 - SERVIGO DE SAUDE & o orgao incumbido da
coordenagao, aprimoramento e desenvolvimento das atividades, /
programas.e ‘campanhas ligadas a saude publica e a assistencia -
médico-sanitaria em todos os niveis; a instalagdo de orgaos
e equipamentos especificos; o recrutamento e a movimentagao de
pessoal habilitado; aquisicao de materiais e medicamentos neces
sarios ao desdobramento dos servicos que lhe sao peculiares.
Artigo 23 - A SECAO DE PROMOCKO SOCIAL & o  orgdo
responsﬁve1.pé1a coordenacio da assistBncia aos necessitados; -
pe1a promocao do bem-estar da comunidade; pela triagem, cadas-'
tramenfo, encaminhamento e prestagﬁo de ajuda aos menos favore-

cidos, visando a recuperacdo e melhoria de suas condigoes de vi
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Artigo 24 - AS SUB-PREFEITURAS, como orgaos de des-
concentracao burocrﬁtica, competem administrar os Distritos, se-
gundo a orientagao do Prefeito, dando cumprfmento aos atos baixa
dos pelo Poder Executivo relacionados com a comunidade distrital,
assim como coerdenar e fiscalizar os servigos executados pelos -
drgdos da Municipalidade na area de sua jurisdigao.

Artigo 25 - 0Os orgaos da Administracao indireta se-
rao regidos pela legislacao municipal pertinente.

TITULO IV
DAS DISPOSICUDES FINAIS

Artigo 26 - Os orgdos criados no artigo 12 e cons-'
tantes do anexo I desta lei serio Tmb1antadas de acordo com as
necessidades e conveniéncias da Administracao. |

Artigo 27 - 0 Prefeito Baixard, no prazo maximo de
180 dias, a partir da vigéncia desta lei, o Regime Interno, do
qual constara:

I - atribuig¢des dos orgaos ora criados;
II - normas e procedimentos para o funcionamento dos diversos
sistemas administrativos; e
III - outros atos que julgar necessirios, para a obtengao da e-
ficiencia dos servigos administrativos prestados aos muni
cipes.
Artigo 28 - As dotagOes orgamentarias existentes pa

ra o corrente exercTcio serao adequados dentro das mudangas re-
presentadas por esta lef. |

Arfigo 29 - Esta lei entrard em vigor na data de /
sua publicagdo, retroaginde os seus efeitos a partir de 19 de
margo de 1989, revogadas as disposicoes em contrario, especial-
mente a Lei n® 1.160 de 07 de junho de 1983.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA, EM 15 DE MARCO DE 1989,

MILTON PEREIRA
PREFEITQ MUNICIPAL
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