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oF. no 027/92.

REF,

Drefeitura Municipal de [Pompéia

Estadec de Sdo Paule

OC(C R -
PB(?T O L"‘Pornpeia, 27 de janeiro de 1992.

G.P.

Temos a honra de encaminhar a Vosda”Excelén
cia, o anexo projeto de lei dispondo sobre reajuste salarial
aos funcionarios e servidores do Poder Executivo, a fim de
ser submetido 3 douta apreciagao dessa Egrégia Camara Munici-
pal.

0 Indice de reajuste proposto & de 100%(cem
por cento), procurando esta Administracao, dessa forma, repor
aos poucos, dentro de suas possibilidades financeiras, a per-
da salarial de nossos trabalhadores, em vista do quadro reces
sivo que assola © pals, em todos os segmentos da sociedade.

Com. isso, o piso da Prefeitura passara para
Cr$ 109.398,00, recuperando o poder aquisitivo de nossos ser-
vidores.

Propomos ainda, algumas alteragoes no Qua-
dro Geral de Pesscal, criando 15 empregos de Auxiliar de Ser-
vigos ~ Ref. 02, 20 empregos de Auxiliar de Servigos - Ref.01
e 20 empregos de Professor Estagiario - Ref. 03, todos em
Comissao, assim como criar §¢ empregos de Professor I - Ref.-
10 no quadro Permanente, gue dependerd de Concurso Piblico. A
extingao dos 45 empregos em comissao de Professor I - Ref.06,
constantes do atual quadro, sera feita apds a realizacao da
prova de selegao, a fim de que os professores contratados se-
jam aproveitados para o infcio deste ano letivo, pois nao se-
ra possivel fazer o Concurso até essa data.

Altéracdes também foram feitas nas referén-
cias dos empfegos permanentes de Telefonista e Escriturario I
bem como na quantidade de empregos, no sentido de adequar sa-
larios e fungoes e as necessidades da Administragao.

Nestas condigoes, solicitamos seja a presen
te propositura apreciada e votada com a urgéncia que a mate-
ria requer, pelo ilustre Plenario dessa Colenda Casa de Leis.

Aproveitamos~0 #nsejo para externar a Vossa

Exceléncia os protestos de afltg/donsideragao e estima.
RECEBIDO

MILYON/ PEREIRA mo3, 04 ;44
Prefeito Municipal



Ao Senhor

ELIZIO IGNACIO DA ROCHA

DD. Presidente da Camara Municipal de
POMPEIA - SP



Prefeitura Municipal de Pompéia

Estado de Sio Paulo

PROJETO DE LEI N9
Concede reajuste salarial aos funcionarios
e servidores municipais do Poder Executivo.

A Camara Municipal de Pompéia decretas:

Artigo 19 - Fica concedido, a partir de 19
de janeiro de 1992, aos funcionarios e servidores municipais
do Poder Executivo, um reajuste salarial na ordem de 100%(cem
~ por cento), sobre os vencimentos e saldrios recebidos no : fiés
de dezembro de 1991.

Paragrado OUnico - O iIndice concedido neste
artigo & extensivo aos inativos e pensionistas da Prefeitura
Municipal. -

Artigo 29 - Ficam fazendo parte integrante
desta lei os Anexos I e II.

Artigo 39 -~ As despesas decorrentes da exe
cugdo da presente lei correrao & conta de dotagdes  proprias
do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 49 - Esta lei entrara em vigor na
data de sua publicagao, retroagindo os seus efeitos a partir
de 19 de janeiro de 1992.

Artigo 59 - Revogam-se as disposigoes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA, EM 27 DE JANEIRO DE 1992.

MIL PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

AUTOGRAFO N¢

LEI N9



Estado de Sdo Paulo
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CAMARA MUNICIPAL DE POMPEIA

ESTADO DE SAO PAULO ———— .

PARECER DA Comissao de Justica e Redacao e Finangas e Org4mento

Processo n.° Parecer n.°

Projeto de J.ei no (02/92

Assunto; Concede reajuste salarial aos servidores e funcionarios

municipais do Poder Executivo

0 presente projeto de lei e legal e
constitucional.

0 aumento concedido pelo Sr. Prefeito
nao é o ideal em termos de recuperacac das perdas salariais

dos trabalhadores, mas vem amenizar e ajudar a todos.

Sala das Comissoes,

Pompeia, 03 de fevereiro de 1992.

Comissao de Justica e Redacao Comissao de Financas e Orcamento




.

S
] ktﬁi '

-

‘:e ’-'\v-,h
k E a"- . f( ﬂ
t ‘-()
s L

Data

Assunto:

o,

- bimars Heeieizal o

Estado a’e Sao Paulo

-

VOTACAC NOMINAL

)

£

L4

"'\' TI r?‘ n"lil
i wﬁ By
N

| SR g Y

Projeto de LET— NQ O?/qz Processo NE®

£y

- Conceple REATIUSTE Saloarial pfvr S -

vigsees € Fuywcionperien DO Tooge SASSATIVO

1 3

da Sessao 03/02/‘%: "

Discussan

UN1LCA

uzﬁégnnﬂﬁs

E

1 NAD

o5

(2 =
03 =
04 =
(05 =
s =
07 =

09 =
10 =~
1l =
12 -
13 =

- *

01 --

AlvaTo Prizao JanusTiO.eeeeeesssecccssoassass
£1i250 IQNacio 028 ROCNS seecsscocsasocccssens
Jose Marques CampOYesecevecssssosssscesecssoe
Massoo HayasShl,esaessseesecsscesnsssscnnsccae
Milton MarinOeceececssvescecsoevsvconrsocannaase
Nelson O, Ly MottiozzO0seseeeesnovonsoncsssces

Noriualdo pOitE Cassaro....“‘I-l........"..

Udair-ﬂp: RQQUB BOttoOrssverscasrecsovassscacs .

Drlandu Cassaro.....l‘.ﬁ.......'.ll.......‘...

»

Usmar Zamariclli........-...............;....'

Robn:tn_ﬂauxn_ﬂnngﬁaﬁ..&UJ%&%%....:E¥?¥¥5§...

Silvio Fernando de L., Chicoarelli.ieiesccsnroacas

Walter AUQUSLO S08TESecvecsscsrenssarossasses

RESULTADZO =

: _ O/

Visto

/ Prasidante

|
|

11X

=

|

bl
|

t

X

X | X[x|oxXP<R

AT e ol it 1t i i e &



@fc(qwc};‘o de  @f<to

Vo €uves contoo o ‘Pmkaé, de fai ans o:z(%zq_ de
e Corce.  do Cxeaunr C3vo ‘u,Qa\ s.z%uufw_{es rerseN ;
l- O Mmg&&:é de (09 ctovadido o= c.v'\\riabo.—-esl f’wmé“rj
s oprmsfonis s sshr o5 saldefes  da &ezwcm/g)‘é\zwf(ﬁpz
S paadad sclaiain = cofPiivanc cowds o “‘f_%
&‘\L/;\R(O V& fonmnC o V;\\&&A, Fonee  quane  prow

ceboam o 0o SALARtO DE fomi€ a '\N\M\ﬁ’\ © P‘?SQ
muvxigf\,,,_Q tr. oy Salale Cor Ak Ay, _a", e vm(v\fwﬂfb,
e s com dik dafo o 6"6.»(0 da ot ,f.‘wofctw"a ‘59.“7 pots e
PR MM‘\A,:’_W‘LQ o que MN‘(-Q&_\ Aot o C,D:.\Mboo\mL\c‘
LozbocaR o 19885  3- Cun derec S o saldeis
Al 2o 4+ o sboue  da Ced L0000, 0Y  ovcn AR Ao ]u_,Q/o
Sovamo Collor Ao deo 6 é?,‘OOo,Oo, 'wc(uow'lo ©
Rso vvxuvx.,:mf.\omQ Q(.Aau 2nne. C ¢y ‘5"",@00‘00( L_:J-MJ\
~£3°-“:?<O Jo Nl M CQ,Q (o veaneo Q&b\u&f |~
.%‘-fw\_) o A d vy Kﬂ—:—g\s }'\Auvx_.-:c,.'_r‘.m_Q coee Lo c{""-'Q‘«’(‘-‘Vk
QO’&‘U‘\G selavion > 3 G ovanins Fredencl coviesndan. St
>

-

VTR U e \}\Qa_k,t \4& Q_,oa..(n/\:__r__Q dl-o_ (2 % % a —A e
b S8 v dac. (3%, € o Cxee £ [0 s WIR 7
Joda. € sgecn Ve prsper g faepusk g 100

Jwﬂ«o as iqv\a(us Sa..(Mi_cig ‘1-4:? Q.;en.\,fobare\ Wuvuic:]?"v.\g gof
'S S A Oq-&ﬁ &250%, /4]_9.1*_‘ a&.).'sw‘ s r\.oinww\ o\~

crdamconn Refoiin L2fewds pea foncses ae-

e { e oon < A "( de > t 9
F; [~ . "-’ZS\-A O Ca, Mw{c—-. Ay e Ca
D H C’ (\ch(o’v\-mg_ cﬂc\ M P

S I e e 1% Possacn o Sol el Conesay
\ J\%'@ugdfwc@ o@o cLuoko(Aaa L= J Z s _2‘5(‘0:.
DA J‘l Vfc;:bﬁ < deve sen qu{sél ruz,Q,Q QK-EMQVD,
;—:.&N\_ﬂ,o a—w“*’é?c«. ooy e d2 cadey Sea vl oo cey WVW;C«SPN"’S qve,
,W-Gzﬂfz—m‘l-?)%o/ o _QQM,\Q/\O\,(ZQQ M—Lay =N \Q.{-Q_,SLEQS_
)QMES_(&M :dz"-if-gﬂ?y as %v—awy;as ST Qac(uecfo(m 2 .:L,f
S T oo P“‘“C‘ N Sen T”&”“, CO O%_S.:Z/\v;‘p(br0$’ fuoa(-“vc
P qua o oqué_oqm\j“

e —ﬁvm D(-e 922,

)




JecClenaced Vot - -

0 his® a0 cumcte oo tont aor Moes
/)'numr-c,f‘oolo \éaacam—dﬂ o0 Cr/n.7[o 0(::. CCA?"-‘- 6"”“"("“’ 4
7/0"*“&?‘“ f)C/O 715’*"090 e noy %; 0(;050 or-mnu-wla
6)onc> eENnNNCH 7,/10136- /Acdaaco.

So{f-Cm4amd0 ?Vﬁ O aufw..c-—nla %/; Uo/odo -t odﬂﬂo;/ooze)

mcra)(o JC&QP %C //Cl',-} mo yrrtD V(P Ou7[v/'540 AC:——-Gé
a CW\DQ (4 y - -~

F _\80 /D @f-o O %OVCAMO '/V‘KOU & ;'Mdfc‘g 00/#}'/0
ﬂlo [\l Oé 486’3}0'

@0/‘71"""’4? Mao Aavc-v—fy(o qu,meﬁ;Lo
o’ cAne a’ol’f— Cﬁ./e-a/ch

D{CVC/\fa NAC~ OZ( fayo

%’ Mo~ onndan C"h}on/o
CC/M P/HN" 0{0 CO ~— /bf/o fﬂdfuazo Dﬂ CD(}-—VOa-—-—AO-
@/U /",/ Aov

0 1744 O /m .o
--Cf'f'—-l'c o /[C% % i IlO]h o Clometars 07‘""74“‘"

- CAAocane o &»Ao,\
{39 6e0,00. X 97
DQL x,,,-—-O{Ja C/a/\e’ 7 e

€ ,C CM\JD /
10> Je ce .j)cz’loq-.—\ [‘M%A(:Or\ O@ﬂnf.m{nara Oéﬂmauz/b b~ Croma_
wolguen {nedelbedon e ccbebiom. om0 00 (g8 ™ [ ¢
A o b0 o AA/:&ymdg [300@/00 Cﬂ7ua~1[o CZ’;’Z‘/;M )J.('wqoo
TV Ao Cnaf/(o ffkufw /Aﬂo(ﬂ’l(“) m«um,?o.'f)a,,a

rned V//’le o .
Ahanen i 5Ho00,00 (Re futocr. ~ot) r

i@;l/"o. 99 /,5(/1[/;0@4(5-
gee O o/ an oy

7 'ﬁﬁéc:‘ﬁ N> o concho CO’”\ N Ul A
\ CZCQQC_ fﬂodc 710 Mc- ,ﬂ/\ ( rlne  AeAdce 0'6
Fcucncf/l,o

/ooofo aﬂ' c(;uro 1[6/\ b‘fmé/e— Mo ~ren

OZ.P &fﬂd‘d_ﬂ f)r/nr/ 7&/6 0 vtac e doac OF/[C Closctn,

e \O\‘O/IO U¢j§'¢"——- OCAAN e O %ﬂ\ ¢/ o ~e A g A e /c/[/d‘-w.._
P 4 !

Ac¢ ce bedy ALl o U//‘/trmb 0//0~ 0&) Mcn A Gl A

(o0 0145 o COMh?lUf?“’S- |

5&/& C/QQ SCAQ;CS =3 0/6 F@vCAE"/Lﬂ —fggl

/;mo@ Care /(-





