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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

ESTADO DE SAO PAULO

" OF. Ng 484/97 Pompéia, Z6 de maioc de 19897
G.P.

Senhor Presidente:

Temos a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
o anexc projeto de lei, em substituicdo ao projeto de mesmo teor
gque 8e encontra em tramitacdo nessa Casa de [Leis.

A presente subgtituig8o decorre de algumas
modificagles introduzidaz no projeto criginal, em_jccnformldade
com o8 pareceres apresentados pelos professores.

Aproveitamos— da oportug;déde para renovar os
protestos de elevada estima e distinta ecdnsideragdo.
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JORGE TAMURA
Prefedto Municipal

Ao Senhor

Dr. MASSAO HAYASHI

DD. Presidente da Cimara Municipal de
POMPEIA - 5P




e J0fdstn oo olloess oot

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

ESTADO DE SAO PAULO
FO‘\ MJJ&M_J,

PROJETO DE LEI Ng

DispBe sobre a criagfo do Conselho Municipal
de Educag8o do Municipic de Fompéia.

A CAMARA MUNICIPAL DE POMPEIA DECRETA:

Artigo ig - Fica c¢riade, nos termos a Leil
Estadual no 9.143, de @3 de marco de 1995, o Congselho Municipal
de Educag8o - CME.

Artigo 29 — U Conselho Municipal de Educagdo &
um Argio colegiado, constituide de acordo com as normas tracadas
nesta 1lei e teri as seguintes Tungdes:

1 - Normativa, quando fixar doutrinas & normas em geral;

IT - Consultiva, quando responder a indagacdes em assuntos da
Area educacional;

II1 - Deliberativa, quando decidir gquestdes relacionadas & educa-
GHEO.

Artigo 3g - A fun¢l3o normativa e deliberativa,
de competéncia exclusiva do Conselho Estadual de Educagio, s
poderéd ser exercida pelo Conselho Municipal de Educagdo mediante
prévia delegacdo de competéncia, a partir de expressa
solicitag8o, respeitadas as diretrizes bagicaz da Educacic
Nacional e Estadual e do Plano Municipal de Educacg8o.

Artigo 40 - O orgio municipal de educacdo
devers prover og recursos materiais e humanos necessiarios para o
bom funcionamento do Conselho Municipal de Educag8o de Pompéia.

Artigo 50 - O Conselho Municipal de Educagdo
gerd composto por 14 {guatorze}! membros efetivos, 14 {guatorze)
suplentea e @1 (um) membro nato, o irigente Municipal de
Educacio, sendc garantida na sua composicg8o a representatividade
doz diversos s=zegmentos educacionais do municipio, bem como de
outros segmentos repregentativos da comunidade.

I - A fungio dos Conselheiros ndo serd remunerada, sendo gonsi-
derada de relevante interesse piblico e tendo 0o seu
exercicio prioridade sobre quaisguer outbras. '

a w3l {(trés)
aflas durante o

I1 - Perderd o mandato o Conselheirs que se ausen
reunides consecutivas ou a 85 (cinco) alter
ano, sem Jjustificativa.

nte no caso de
rendancia

ITI - O Conselheirc serd substituide pelo
licenga superior a 3@ (trinta) dias
de mandatoa.



PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

ESTADO DE SAO PAULO

IV -~ A composicd@o do Conselho obedecerd o seguinte critéric de
representatividade:

a. 0 Dirigente Municipal de Educa¢dc {(membro nato):
b. 1 (um) representante docente do Magistério Pablico Muni-
cipal;
“c. 1 (um) representante de Especialistas do Magistério Pua-
nlico Municipali;
\d. 1 (um; representante docente do Magistério PGblico Esta-
dual;
e. 1 (um) representante de Especialistas deo Magistério Pa-
blice Estadual;
f. 2 (dois) representantes dos gervidores piblices da Area
educagio {(estaduzl e municipal);
\\g_ 2 {(dois) representantes de alunos da rede publica de en-
sino (estadual e municipal):
h. 1 {(um; representante de aluncsg do cursc superior;
i, 2 (dois) representantes de pais de aluncs da rede puabli-
ca de ensinoc (estadual e municipal);
Jj. 1 (um) representante do Sindicato doeg Trabalhadores;
1. 1 (um} representante do Sindicato Patronal;
m. 1 (um)} representante das entidades asgsisgtenciais do mu-
cipio.

8 1o -~ Para os efeitos desta lei. Dirigente

Municipail de Educagdo & o responsidvel pela execucdo das politicas
piblicas no ambito do municipio qualguer que sejs a denominacdo
do cargo ou fungdo na estrutura administrativa € no organograma
da Prefeitura Municipal de Pompéia.
8 20 - 03 representantes, bem comoc o3 seus
suplentes, referidos nas letras b, ¢, d, =, £, 2, h, i, Jd, 1 e m
gerfic eleiteos e indicados pelos seus pares através de criftérios
fixadeos pelos respectivos segmentos.

8 39 - Apds a escolha. a indicag¢dc deverd ser
feita ao drgdo municipal educacgdo acompanhada de ata
circunstanciada, assinada relos organizadores e peles
participantes do processo.

Artigo Bg - O mandato dos Conselheiros serid de
92 (dois) anos, permitida a reconducdo por mais 1 (um) periodo,
com a manutengdo de 1/3 (um tergo} do Conselho a cada novo
mandato.

8 1lg - Excepcionalmente, na primeira gti-
tuigdo do {eonselho, os Conselheiros referidos nas letras
e i, do artigo bo, terdo mandato de 1 {um) ano.

e Educagdo
~

e Z (dois)

Artigo 79 - ¢ Conselhe Municip
terd 1 {(um} Presidente, 1 (um} Vice-Fresidey
Secretarios escolhidos dentre oa seus por eleigado
secreta e peia maioria absoluta dos votos g bresentes, Ccom
mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconduyd diata.



PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

ESTADO DE SAO PAULO

Artigo 8 — 0O Conselho Municipal de Educagdo
terd um Regimento Internc, elaborado pelo proprio Conselho no
prazo maximo de 38 (trinta) dias apds a posse de zeus membros.,

Paragrafo Unico - O Regimento Internc, apds
aprovado, deverd ser remetido ao Prefeite Municipal para a sua
homologagfo.

Artigo 8g - S3o atribuigles do Conselho Muni-
cipal de Educacio:

I — HFixar diretrizes, a serem deteminadas no Planc Municipal de
bducag8o, para a organizag8o do Sistema Municipal de
Ensino; .

11 - Colabhorar com o Poder Fablico Municipal na formulagBo da
poiitica educacional e na elaboragdo do Plano Municipal de
Educacdo;

II1I - Zelar pelo cumprimento das disposigdes constitucionais, le-
gais e normativas em matéria de educacido;

IV - Exercer atribuicdes prdprias do Poder local, conferidas em
lei, em matéris educacionsal;

v - Exercer, por delsgacio, competénoia prdpria do Poder Pabli-

co Estadual em matéria educacional;

Definir principiocs que garantam a participacfoc comunitdria

nc planejamento e execucdo de programas de educagdo, bem

como organizacio de Associagdes de Pais e Mestres e

Conselhos de Escola;

VII - Propor juntamente com o drgioc municipal de educacgdo a exe-
cugdo de programa de capacitac8o dog docentes & do  pessoal
técnico-administrativo, através de Jornadas, Encontros,
Seminiariosz ou cutras formas de aperfeicoamento e
aprimoramento profissional;

VIII- Avaliar o ensinc ministrado no municipio e recomendar as
diretrizes 4 sua expansdo e aperfeigqoamento;

I¥ - Propor medidas so Poder Pdblico Municipal no que tange &
efetiva assungdo de gua responsabilidade em relac8o &
educagico infantil & ao ensinc fundamental;

Vi

X — Proper critériozs para o funcionamento doz servigos de apoio
ao educandeo {alimentag8o escolar & transporte de alunosi;
X1 - Pranunciar-zme sobre a instalacg8o e funcicnamento de estabe-

lecimentozs de ensino de todos oz niveis e modalidades,
situasdos no manicipio;

XII - Elaborar e alterar o seu Begimento In 3

X111~ Manifestar—-se sobre o Estatuto do Magistério Pubiico Muni-
cipal;

AIV - Propor a fixagdo de|critérios & acompanhar a concessao
Bolsa de Estudos pelo municipio;

& reliacionamento do Poder Pdblico Municipal com
assistenciais e filantrdpicas qQue prestam serv
& &reas educacional;

VI - Fimcalizar o cumprimento, pelo Poder Pablico MA
gque prevé a legisglaglc federal = y




PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

ESTADO DE SAO PAULO

Municipio no tocante & obrigatoriedade de aplicacdo de
rercentuais minimos da receita municipal com a adrea
educacioconal;

ZVII- Resolver casos omissos e duvidosos da pregsente lei.

Pardgrafo Unico - Além dessas atribuigées o
Conselho Municipal de Educac¢fo podera exercitar outras que lhe
vierem a ser atribufdas pelo Conselho Estadual de Educacd8o, nos
termos da legislagdo maior vigente.

Artigo 19 - O Conselho Municipal de Educagdo
deverd fiscalizar a aplicacio dos recursos provenientes do  Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizac8o do Magistério, criado peia Emenda Congtitucional
14/98 e outras repassadas por O6rgdos pliblices ou privados &
educacdo.

Pardgrafo Unico - For deliberacdo de seus mem-—
brozs o Conselho pode requerer ao FPrefeito, para que este responda
no prazo de 39 (trinta) dias, informagfies e copias de documentos
sobre assuntos referentes & drea educacional, pars o cumprimento
do previsto neste artigo.

Artigo 11 - As deliberac¢des do Conselho cons-
tardo em ata, =erfdo tornadas pidblicas e adotadas pelo érgio
municipal de educagio.

Artigo 12 - 0O Prefeito Municipal homologara as
indicagdes e dard posse aos membros do Conselho Municipal de
Educagdo que ocorrerd em até 3@ (trinta) dias apds a promuligac8o
desta lei.

Artigo 13 - Esgta lei entrard em vigor na data
de sua publicagic, revogadas asg disposicies em contriric.

PREFEITURA MUNICIPAL D 6 DE MAIO DE 19897.

educacac
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OF. Ng 158/97 Pompéia, 17 de fevereiro /de 1997

G.P.

oo vmsenes YA 037

Temos a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
o anexo pyrojeto de lei que "DispSe sobre concessfio de licenga
para tratar de assuntos particulares e di outras providéncias”, a
fim de ser submetido & douta apreciaglo do ilustre plenério desea
Egrégia Cimara Municipal.

0 regime juridico tnico adotado no Municipio
para o8 servidores municipais & o da Consolida¢8o das Leis do
Trabalho ¢ as decisdes, com referéncia aos nossos trabalhadores,
tém sido tomadas embasadas no que determina a legislacio
trabalhista.

O artigo 471 da C.L.T. trata da suspensfio e da
interrupgcBo de contrato de trabalho. Em ambas o contrato do
trabalho continua vigente, mas as obriga¢Bes principais das
partes nfo sBo exigiveiz (sBuspensfico) ou o s#o apenas parclalmente
(interrupg8o). Na primeira nfSio h4 trabalho nem remunerag8o, na
segunda n8oc h& trabalho, mas o empregadce continua a receber os
saléArios. O tempo daquela n#o se conta comoc de sfetiveo exercicio,
o desta em geral sim.

A Municipalidade tem concedido afastamento aos
servidores amparada no artigo 471 da C.L.T. e no parecer do CEPAM
- Processo FPFL ng 415/990 em consulta da Prefeitura Municipal da
Estidncia Balne&ria de Peruibe, exarado pelo Senhor Luiz Antonio
Gongalves Torres - Geréncia de LegislagBo Social, com aval do
"expert" Didgenes Gasparinil, na é&poca, respectivamente Té&cnico
Master 11 - Advogado e Superintendente de Assisténcia Técnica do
CEPAM, a respeito do afastamebnto de servidor regido pela CLT que
diz: “"Tratando-se de relaglo de natureza contratual e nBo dJde
Indole legal e estatutéria, se houver acordc entre as partes,
isto &, 8e o Prefeito acolher o pedido do empregado e, ae n#o
houver comprometimento dos interesses piiblicos, nada obsta a
suspensfo do contrato, por prazo determinado, cessando o
pagamente do salério e das contribuicBea legaiz (INSS e FGTS),
com & respectiva anotac8o na Carteira Profissional.’ '

: Esta administracsio em face dos pedidoa de
afastamento que ge tem verificado, houve por bem editar a
presente propositura, objetivando conceder licenca aos servidores
municipais para tratar de interesses particulares, com suspensfo
do contratoe de trabalho por tempo determinado, resguardande os
interesses do Municipio.

PROTOCQLO BEVEBIpO
PROC, Ne &0 . 99% 2l 0% 9%
24 0a ot fzj

N

p RuaDr. Jo'sé de Vidwa Besenslesd 72 - Fone (014) 452 1611 - Fax (014) 452 1040 - Cep 17.580-000 - Pompéia - SP




r

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

- SA0 PAULO -

Dessa forma, solicitamos seja o pregente
projeto de lei apreciadc e votado pelo nobre plenéArio dessa
Colenda Cé&mara Municipal, em raegime de urgéncia, nosgs termos da
Lei Orgénica do Municlpic.

C::::l\%\grefei © Municipal

Ao Senhor

Dr. MASSAO HAYASHI

DD. Presidente da Cémara Municipal de
POMPEIA - SP

p Rua Dr. José de Moura Rezende, 5§72 - Fone (014) 452 1611 - Fax (014) 452 1040 - Cep 17.580-000 - Pompéia - SP
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‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

- 540 PAULO -

FROJETO DE LEI Ng

Dispde sobre concessioc de licenga para tratar
de interesses particulares e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE POMPEIA DECRETA:

Artigo 1lg - Depois de 8Z (dois) anos de efeti-
vo exercicio, o servidor plblice municipal da Administracdo
Piblica Direta e Indireta, que ingressou por meic de concurso
publico poderd obter, mediante requerimente, licenca para tratar
de interesses particulares, com suspensdoc do contrato de trabalho
e com prejuizo de seus vencimentos e demals vantagens do  emprego
ou funglo.

8 lg - A licenga poderd ser negada quando o
afastamento do sgervidor prejudicar os interesses do servigo
pablico.

8 20 - 0 afastamento do servidor s6 se dara
depois de concedida a licenga.

8 dg - A licenga de que trata este artigo
ndo poderd exceder a @2 (dois) anos.

Artigo 20 ~ 0 =servidor podera, a qualguer
tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licenga.

Pardgrafo Unico - 36 =era concedida nova 1li-
cenga, apds decorridos 92 (dois) ancs do términc da anterior.

Artigo 3g - As autoridades competentes poderio
a qualauer momento, cancelar a licenga concedida.

Artigo 49 — Esta lei entra em vigor na data de
sua publicagfio, revogadas as disposigles em co

PREFEITURA MUNICIPAL DE PO E-?EVEREIRG DE 1997

PREFE}YTO MUONICIPAL

licenca

P Rua Dr. José de Moura Rezende, 572 - Fone (014) 452 1611 - Fax (014) 452 1040 - Cep 17.580-000 - Pompéia - SP
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PARECER EM CONJUNTO

Comissio de Justica e Finangas

Processon® 20.997

Projetode _ Lei n° 07/97

Autor: Prefeito Municipal de Pompéia

Assunto; DispOe sobre concessao de licenga para tratar de interesses

____particulares e d3 outras providéncijas,

O Projeto de Lei n? 07/97 de iniciativa do Senhor
Prefeito Municipal tem por propositura conceder aos servidores piblicos
municipais, licenca para tratar de interesses particulares, com
suspensao do contrato de trabalho.

O Regime Juridico Onico adotado pelo Poder Publico de
Pompéia em 1991, & o da Consolidagao das Leis do Trabalho, e portanto
& com base na C.L.T. que vamos analisar o Projeto.

0 Capitulo IV da C.L.T. trata da Suspensao e da Inter-
rupgaoc do Contrato de Trabalho, e, o artigo 471 garante ac empregado
afastado, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que em sua
ausencia tenham sido atribuidas a categoria. Durante a licenca com
suspensao do Contrato de Trabalho, nem o empregado trabalha, nem o
empregador lhe paga salarios, e o prazo nao & incluido no tempo de
servigo do trabalhador.

Entendemos que as garantias e a nao inclusao do prazo
para contagem devem ser incluidos no Projeto de Lei.

Quanto ao artigo 39 que permite as autoridades competentes
cancelarem a licenga concedida, entendemos que deve ser suprimido,
tendo em vista que o poder discricionario da autoridade ja foi exercido
no momento de deferir ou nao o pedido de licenca.

No que concerned analise financeira-orgamentaria, en-
tendemos que nao havera prejuizo aos cofres municipais, tendo em vista
nao haver pagamento de vencimentos durante o afastamento.

Pelos motivos expostos, concluimos que o presente Projeto
é legal e ndo contaria nenhum dispositivo constitucional, porém, para
que sejam preservados os direitos e garantias da Administragao e dos
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PARECER
Comissdo
Processo n’
Projeto de n’
Autor:
Assunto:
£
et
-, servidores, apresentamos as seguintes Emendas:
Emenda Substitutiva
B De-se ao artigo 3¢ a seguinte redacao:
¢ art. 32 - Fica assegurado ao" servidor, por ocasiao

de sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, foram atribuidas

ao seu cargo ou fungao.

e Fmenda Aditiva
Acrescente-se onde couber:

O prazo da suspensao contratual nao sera incluido no

tempo de servigo do servidor.

Desta forma, somos pela aprovacao do Projeto de Lei

com as Emendas.

Sala das Comissoes,
Em 06 de marco de 1997

rd/[

0 C.Chicarelli

Norivaldo Poiti Casgaro





