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Senhor Presidente o)

Temos a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia o
anexo Projeto de Lei que di nova redagio 4 “alinea ¢” e ao § 2° do Incise V do
Artigo 19, da Lei n°. 1841, de 31/08/98.

A presente propositura faz-se necessiria tendo em
vista:

I — Adequar a nomenclatura dos requisitos para
Provimento da Fungio de Assessor Técnico Pedagogico do Plano de Carreira do
Magistério Municipal ac Plano de Carreira do Magistério Piiblico Paulista (Anexo
HI a que se refere o artigo 8° da LC n° 836, de 30.12.97);

I - Adequar o texto alterado a Lei n® 9394/96 — Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagéio Nacional, em seu § 4° do Artigo 87.

Assim sendo, solicitamos a convocagio extraordinaria
da Cdmara Municipal, nos termos do artigo 12, inciso I, da Lei Organica do
Municipio de Pompéia, para a urgente apreciagdo e votagio do presente Projeto de
Lei.

Aproveitamos o ensejo para apresentar a Vossa
Exceléncia os nossos votos de estima e aprego.

Excelentissimo Senhor

ELIZIO IGNACIO DA ROCHA
PD(?&l;’g;sTlesrge da Cdmara Municipal de Camara Municipal de Pompéia
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PROJETO DE LEI N° 12001

D4 nova redagiio & alinea ¢ do Inciso V e ao § 2° do
Artigo 19, da Lei n° 1841 de 31 de agosto de 1998.

A Cimara Municipal de Pomp¢ia decreta:

Artigo 1° - A alinea ¢, do Inciso V, do artigo 19 da Lei
n° 1841, de 31 de agosto de 1998, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Artigo 19 - .

c) 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério
publico municipal e/ou estadual, dos quais 03 (trés) anos nas atividades de apoio
pedagogico ou 08 (oito) anos de efetivo exercicio para a fungdo de Assessor Técnico
Pedagdgico, ou Pos Graduagio na area de Educagéo”.

Artigo 2°. — O § 2° do Artigo 19, da Lei n°. 1841, de
31 de agosto de 1998, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“§ 2°. - “Os coordenadores referidos no inciso II terdo
prazo, conforme o paragrafo 4° do Artigo 87 da Lei 9394/96 — LDB para portar a
habilitagio em nivel superior, quando passario a perceber o salario correspondente ao
cargo de Coordenador Pedagogico.”

Artigo 3°. — Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA, 08 DE JANEIRO DE 2001.
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b
Lei n° 1841, de 31 de agosto de 1998 —B

Dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Piblico
Municipal de Pompéia e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Pompéia, Estado de Sdo
Paulo, conforme a rejei¢do de veto parcial ao Autografo n® 17/98
pelo Plenério em 24 de agosto de 1998, e, conforme a sangdo tacita
do Prefeito Municipal aos demais artigos, promulga a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO1
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS

Artigo 1°. - Esta Lei estrutura e organiza o Magistério Publico
Municipal de Pompéia e denominar-se-a Plano de Carreira e Remuneragio do
Magistério Piblico Municipal.

Paragrafo tnico - O Regime Juridico do Magistério Publico
Municipal de Pompéia é o da Consolidagio das Leis do Trabatho-CLT.

Artigo 2°. - O Plano de Carreira tem por finalidade incentivar,
coordenar e orientar o processo educacional na Rede Municipal de Pompéia,
objetivando o mais amplo desenvolvimento do educando, preparando-o para exercicio
da cidadania.

Artigo 3°. - O Plano de Carreira visa a valorizagdo dos seus
profissionais de acordo com as necessidades e diretrizes do seu Sistema Municipal de
Ensino.

Artigo 4°. - Estio abrangidos por este Plano os docentes € os
especialistas de educagiio pertencentes ao Quadro do Magistério Publico Municipal de
Pompéia.

SECAOQII
DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 5°. - Para os fins desta lei considera-se:
I - Classe - a divisio basica de carreira, agrupando os cargos de mesma denominagdo,
segundo o nivel de atribuigdes ¢ complexidade.
11 - Nivel - a classificagiio, segundo o grau de titulagio minimo exigido para cada
classe, correspondendo a cada um, valores das classes salariais.
1T - Fungdo - o conjunto de atividades concernentes a um determinado cargo e
exercida em carater temporario ou em substituigio.
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Artigo 14 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, contratar-se-a pessoal por tempo determinado, principalmente para
ministrar aulas cujo mimero reduzido ou transitoriedade ndo Jjustifiquem o
preenchlmento defimtivo dos cargos.

Artigo 15 - O provimento dos cargos de classe de docentes da
carreira do magistério far-se-a através de concurso publico de provas e titulos.

Artigo 16 - O prazo de validade do concurso publico sera de 02
(dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo.

Artigo 17 - Os concursos pitblicos de que trata o artigo 15 desta lei,
serdo realizados por instituigdes de notoria especializagio ¢ de comprovada
idoneidade, que também encarregar-se-do da classificagio dos candidatos (provas e
titulos). Os concursos reger-se-3o por instrugdes especiais contidas nos editais de
concursos publicos.

Paragrafo 1°. - A contratagio das instituigdes ou empresas so
poderdo ser efetuadas apds parecer favoravel do Conselho Municipal de Educagio
quanto 3 notdria especializa¢io e a idoneidade.

Paragrafo 2°. - Fica o Conselho Municipal de Educagio autorizado
a instituir uma Comissdio Especial de Acompanhamento que interferira nos casos e
ocorréncias manifestamente ilegais.

Artigo 18 - O preenchimento dos cargos do Quadro do Magistério
dar-se-4 mediante necessidade comprovada pela Divisiio de Educagdo e Cultura.

SECAO II
DA QUALIFICACAO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS

Artigo 19 - O provimento de cargos da classe de docentes exige
como qualificagido minima:
[ - Ensmo Médio na modalidade Norma! para docéncia de Educagfio Infantil e nas
quatro primeiras séries do Ensino Fundamental.
II - Licenciatura Plena em Pedagogia para o Coordenador de Creche e Coordenador de
Ensino Profissionalizante.
III - Curso de Licenciatura Plena, com habilitagdo em Educacio Especial, ou, em sua
falta, ensino médio completo, com habilitagdo especifica, com Curso de Especializagiio
de no minimo 150 (cento e cingiienta) horas em Educagio Especial, para a docéncia
em Educaciio Especial.
I'V - Curso de Licenciatura Plena com habilitagdo na area especifica, para Coordenador
de Programas e para a docéncia de 5°.a 8. Série do Ensino Fundamental.
V - Licenciatura Plena em Pedagogia e:
a) 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério piiblico estadual e/ou municipal
para a fun¢iio de Coordenador Pedagogico;
b) 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério piblico municipal e/ou estadual
para a tungfio de Diretor de Escola, e habilitagio em Administracdo Escolar;
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¢) 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério piblico municipal e/ou estadual,
dos quais 03 (trés) anos nas atividades de apoio pedagogico ou 08 (oito) anos de
efetivo exercicio para fungdo de Assessor Técnico Pedagogico e habilitagio em
Supervisdo Escolar.

Paragrafo 1°. - Apés a Década da Educagdo instituida pela Lei n°.
9394, de 20 de dezembro de 1996, para a Educagio Infantil e para as quatro primeiras
séries de Ensino Fundamental, somente serfio nomeados docentes se forem habilitados
em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, em universidades e
institutos superiores de Educagio.

Paragrafo 2°. - Os Coordenadores referidos no inciso I ji e
exercicio na data da aprovagdo desta lei, terio prazo conforme o paragrafo 4°. do
Artigo 87 da Lei 9394/96 - LDB para portar a habilitagdo em nivel superior, quando
passardo a perceber o salario correspondente ao cargo de Coordenador Pedagogico.

Artigo 20 - Para os cargos de fungdes com exigéncias de
qualificagdo em nivel superior, serdo considerados tio somente os cursos realizados em
instituigdes de ensino superior, credenciadas pelo MEC.

CAPITULO IV
SECAOI
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 21 - Os ocupantes de cargos docentes, para desempenhar as
atividades previstas nesta lei, ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:
I - jornada de 16 (dezesseis) horas semanais, sendo 15 (quinze) horas de trabalho com
~alunos na sala de aula e 01 (uma) hora de estudo ¢ trabalho pedagdgico, destinadas a
docentes de 1°. a 4* séries que atuam no Ensino Supletivo. .
I - jommada de 21 (vinte € uma) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de trabalho com
alunos, na sala de aula e 01 (uma) hora de estudo e trabalho pedagogico, destinadas a
docentes que atuam em Educagéo Infantil ¢ Educacgio Especial.
III - jornada de 27 (vinte e sete) horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas de
trabatho com alunos na sala de aula e 02 (duas) horas de estudo e trabalho pedagégico,
destinadas a docentes de 1°. a 4*. séries que atuam no Ensino Fundamental.
IV - jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de trabalho
com alunos, na sala de aula, 02 (duas) horas de estudo e trabalho pedagogico na escola
e 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha, destinadas a
docentes de 5°. a 8°. séries do Ensino Fundamental, em jornada de menor duragéo.
V - jomada de 30 (trinta) horas semanais, sendo 25 (vinte € cinco) horas de trabalho
com alunos na sala de aula, 02 (duas) horas de estudo e trabalho pedagadgico na escola
e 03 (trés) horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha, destinadas a
docentes de 5°. a 8% séries do Ensino Fundamental, em jornada de maior duragio.
Artigo 22 - Os docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstas
no artigo anterior, poderfio exercer carga suplementar de trabalho docente quando se
tratar de 5. 4 8. séries, obedecendo ao disposto no Anexo II1 desta lei.
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- Parecer em Conjunto das Comissdes de Justica e Educacdo

Projeto de Lei n®04/2001

Autor: Prefeito Municipal,

Assunto: “Di nova redacdo a alinea ¢ Dom inciso V e ao § 2° do Artigo 19, da Lei n°
1841 de 31 de agosto de 1998,

O presente Projeto de Lei, de iniciativa do Senhor Prefeito Municipal
de Pompéia, tem por objetivo adequar a nomenclatura dos requisitos para provimento da
fungio de Assessor Técnico Pedagogico do Plano de Carreira Municipal ao Plano de
Carreira do Magistério Piblico Paulista.

Analisado pelas doutas ComissBes, foi considerado legal e dentro
das normas constitucionais.

Quanto a0 meérito, entendemos ser a presente alteragio necessaria
para o bom desempenho da educagio municipal.

Pela aprovagdo.
Sala das Comissdes, em 15 de janeiro de 2001.

i dre/

Fatima Ap. ¢alves Borsari
Relatora

Valdir Cervelin
Membro da Com.de Justiga



