5
Camara de @anyp@cw
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA '
Pro Ne© . B Data
o 9. 77 : 16.06.2008
Projeto de . .
dei Ce'hw{aﬁﬁ,mun{"fam »° Fl2roz
Autor
‘QMJYJ.CG T-ﬂumajmﬂ.
Assunto ' '
Ca neve. redacae o Cuvwasce I de e 1819 , ol 1 do ab/nwmb”
oe 2001 '
TRAMITAGAO
A comissio de Justiga ¢ Redagdo.
Em ! !
Diretor de Secretaria
Resultado !
Aprovado por a votos Aprovado por, <Q a 1 votos
Rejeitado por a votos Rejeitado po; votos
Pompéia, ! / Pompéia, @
: ‘ ) : Presidente Prcsldente i ]
| usgator 24)200 § LeimMF,near/ms w241 & 1ok
. Obsarvagdes: Arquivadoem | L

Diretor da Secrctaria .




~
PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
www.pompeia.sp.gov.br - pmp@pompeia.sp.gov.br
Rua Dr. José de Moura Resende 572 - Caixa Postal n.° 1 - CEP 17580-000 - Fone/Fax (14) 3405-1500

_ As Comissdes compietente
Pompéia, 13 de junho de 2008. PompéW

Oficio 233/GP/08 0§ ¢ 4)0008 PRsacris oa Corrs

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com os fiossos cordiais cumprimentos
estamos encaminhando o Projeto de Lei Complementar que DA NOVA REDA-
CAO AO ANEXO | DA LEI 1.919, DE 31 DE JANEIRO DE 2001, a fim de ser
submetido a apreciagio dessa Egrégia Casa de Leis.

Com a aprovagao deste projeto de lei
complementar sera criado um emprego em comissac de DIRETOR DE PRO-
GRAMAS SOCIAIS e alteracdo das referéncias 23 para a 21 do emprego em
comissdo de DIRETOR DE COMUNICACAO E CULTURA e da referéncia 18 para
a 21 do emprego em comissdo de CHEFE DE SERVICOS ESPORTIVOS. v

A criacdo do emprego de Diretor de
Programas Sociais esta sendo proposta diante da necessidade de ser feita a
adequacao do quadro operacional para aperfeigcoar a supervisdo de progra-
mas e projetos sociais, o controle dos custos e recursos financeiros neces-
sarios, cumprimento de normas, diretrizes e prazos de execugédo, informar
a populagao por todos 0os meios possiveis sobre 0s programas existentes nos
6rgaos da administragao publica federal, estadual € municipal que poderao
beneficiar os municipes de acorde com sua faixa etaria, prestar consultoria e
assessoria ao chefe do Executivo e demais setores da administragdo munici-
pal no que concerne a projetos e programas desenvolvidos, agilizar as ges-
tdes junto aos érgaos conveniados para a liberacao de recursos em cumpri-
mento aos cronogramas dos programas apés assinaturas dos termos de con-
vénio, cumprimento dos regulamentos, ordens e instrugdes de servigo e apli-
cagéo das medidas e providéncias cabiveis para assegurar a consecucao dos
objetivos visados, garantindo a inclus@o social e a melhoria da qualidade de
vida de todos os segmentos da comunidade.

_ _ Continuando a disposicao agradecemos
e reiteramos a Vossa Exceléncia votos de elevada estima e consideracgao.

Ao Camn Municipal de Pompéia
Excelentissimo Senhor Presidente -

NILSON FERNANDES DA SILVA 13 JUN 2008,
Camara Municipal de Pompéia PROTOCOLO  |reces < 2
' 3 a eceDido
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° /2008
DA NOVA REDAGAO AO ANEXO | DA LEI 1.919, DE 31 DE JANEIRO DE 2001,

ALVARO JANUARIO, Prefeito Municipal de Pompéia, no uso de suas atribui¢bes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte lei complementar :

ARTIGO 1.° - Fica criado no Quadro Geral de Pessoal da Administragéo Direta do
Municipio o emprego em comissac de Diretor de Programas Sociais, referéncia 23.

ARTIGO 2.° - A referéncia do emprego em comissdo de Diretor de Comunicagéo
e Cultura fica alterada para a referéncia 21.

ARTIGO 3.° - A referéncia do emprego em comissdc de Chefe de Servigos
Esportivos fica alterada para a referéncia 21.

ARTIGO 4.° - O Quadro Geral de Pessoal da Administragdo Direta do Municipio
passa a ser o constante do Anexo |, A e B — Parte Fixa, e C - Parte Suplementar
desta lei complementar.

ARTIGO 5.° - As despesas decorrentes da execucao desta lei complementar cor-
rerao por conta de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

ARTIGO 6.° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1.° de junho de 2008.

Registre-se, Afixe-se e Publique-se.
Pompéia, 13 de junho de 2008; 79.° da Fundagao e 69.° da Emancipagéo.
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P.M.P. - QUADRO GERAL = ANEXO
A - PARTE FIXA
A.1 - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
A.1.1 - CATEGORIA OPERACIONAL
VAGAS DENOMINAGAOQ REFERENCIAS
12 AGENTE DE SERVIGOS ESCOLARES 3.
5 . | ASSISTENTE TECNICO DESPORTIVO 9
10 ATENDENTE 3
10 AUXILIAR DE ESCOLA - NiVEL II 4
25 AUXILIAR DE ESCOLA - NIVEL 1il 5
15 , | AUXILIAR DE ESCOLA — NIVEL IV 6
. | AUXILIAR DE ESCOLA — NIVEL V 7
2 ,| CARPINTEIRO 4
COBRADOR DE ONIBUS 2
ELETRICISTA 8 .
15 .| JARDINEIRO 3 .
15 ,| JARDINEIRO 4
1 | LAVADOR/LUBRIFICADOR DE AUTOS 6 -
15 | MONITOR DE PRE-ESCOLA 4
5 , MONITOR DESPORTIVO 5 .
55 , | MOTORISTAI 7.
25 MOTORISTA I 8 .
10 OPERADOR DE MAQUINA PESADA 8
3 . | OPERADOR DE MOTONIVELADORA (PATROL) 10
10 , | PEDREIRO 7
5 .| PINTOR 4
15 | SERVENTE 3
2 , | TELEFONISTA ' 10
150 ,| TRABALHADOR BRAGAL 2
10 | TRATORISTA 5
50 ,| VARREDEIRA 2 -
15 ,| VIGIA 2
15 , | ZELADOR 5
15 ZELADOR | 6
2 ,| ZELADORII 9
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P.M.P. - QUADRO GERAL = ANEXO |

A — PARTE FIXA
A.1~QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
A1.2 - CATEGORIA ADMINISTRATIVA

VAGAS DENOMINAGAO REFERENCIAS

6 | AGENTE DE ORGANIZACAQ ESCOLAR 7
2 .| ALMOXARIFE 13
2 , | AUXILIAR DE ALMOXARIFE 7
1 COMPRADCR 21

-| ESCRITURARIO 8 -
10 /7| FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL 10

- | SECRETARIO DE ESCOLA 9
1 | TESOUREIRO 19 -

P.M.P. - QUADRO GERAL = ANEXO |

A — PARTE FIXA
A1~ QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
A.1.3 - CATEGORIA TECNICA

VAGAS DENOMINACAO REFERENCIAS
2 | ADVOGADO 21
2 ASSISTENTE SOCIAL 21
1 BIBLIOTECARIO 15
2 CONTADOR 21 .
2 DESENHISTA COPISTA 13~
10 . | DIGITADOR DE MICRO COMPUTADOR 9
1, | ENGENHEIRQ CIVIL 21
3 .| MECANICO 13
2 | NUTRICIONISTA 21
10 | OPERADOR DE MICRO COMPUTADOR 17
2 .| OPERADOR DE PISCINA 9
8 .| PROFESSOR DE ARTES 5 /
10 ,| TECNICO DESPORTIVO 15
1 | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO g9
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P.M.P. - QUADRO GERAL = ANEXO |
A~ PARTE FIXA
A.2 - QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAQ
A2.1- CATEGORIA ADMINISTRATIVA
VAGAS DENOMINAGAQ REFERENCIAS
- 1| DIRETOR DA ADMINISTRAGAO 25
1 | DIRETOR DA SECRETARIA 03
. 1| DIRETOR DE AGAO E BEM ESTAR SOCIAL 25
1| DIRETOR DE ALMOXARIFADO » o
» 1| DIRETOR DE COMUNICAGAO E CULTURA -
1 | DIRETOR DE DOCUMENTAGAO E ATOS OFICIAIS 0
1| DIRETOR DE ESPORTE E RECREACAO 23
1 | DIRETOR DE GESTAO ESTRATEGICA 23
1 | DIRETOR DE IMPRENSA 20
1 | DIRETOR DE MATERIAL E COMPRAS 23
v+ 1 | DIRETOR DE PROGRAMAS SOCIAIS N P
1 _ | DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 25
1 | DIRETOR DE SERVICOS MUNICIPAIS 2
1 1 | DIRETOR DE TESOURARIA 23
1 | DIRETOR TRIBUTARIO | 23
1 | DIRIGENTE MUNICIPAL DE ENSINO 26
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P.M.P. - QUADRO GERAL = ANEXO |
A — PARTE FIXA
A.2 - QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAQ
A2.2 - CATEGORIA GERENCIAL
VAGAS DENOMINACAQ REFERENCIAS
1 CHEFE DA BIBLIOTECA MUNICIPAL 19 .
1 | CHEFE DA COZINHA PILOTO 22
1 ., | CHEFE DA FISCALIZACAQ MUNICIPAL 15
1 , | CHEFE DA JUNTA DE SERVICO MILITAR 15
1 . | CHEFE DE ATENDIMENTO SOCIAL 14
1 | CHEFE DE ESTRADAS MUNICIPAIS 21
1 | CHEFE DE EXECUCAO DE OBRAS 15
1 CHEFE DE EXECUGAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS 16
1 CHEFE DE FOLHA E ENCARGOS SOCIAIS 20
1 CHEFE DE INTEGRACAO COMUNITARIA 15
1 | CHEFE DE OFICINA 19
1 ~| CHEFE DE PRAGCAS, PARQUES E JARDINS 21
1 /| CHEFE DE PROGRAMAS SOCIAIS 20
1 /| CHEFE DE PROMOGCAQO SQOCIAL 15
1 .| CHEFE DE RECRUTAMENTO. E CONTROLE DE PESSOAL 20
10 /| CHEFE DE SECAQ 15 .
o CHEFE DE SERVIGOS ESPORTIVOS 21 A |95
1 CHEFE DE SERVIGOS URBANOS " L
15 , | CHEFE DE SETOR 11
1 /| CHEFE DE SUB-PREFEITURA " .,
1 | CHEFE DE TRANSPORTES 19
3 , | CHEFE DE UNIDADE ESPORTIVA 1M1
1 | CHEFE DO CENTRO DE LAZER "J.K' 19
1 .| CHEFE DOS SERVIGOS DA SECRETARIA 11
1 'CHEFE DOS SERVICOS DE COMPRAS 21
1 /| CHEFE DOS SERVICOS DE CONSERVACAQ 17
1 CHEFE DOS SERVIGCOS DE DOCUMENTACAQ. E ATOS OFICIAIS 21
1 ,| CHEFE DOS SERVICOS DE GABINETE ' 20
1 ;| CHEFE DOS SERVICOS DE GESTAQ ESTRATEGICA 15
1 | CHEFE DOS SERVICOS DE IMPRENSA 13 -
1 | CHEFE DOS SERVICOS DE MANUTENCAQ ELETRICA 14
1 ,| CHEFE DOS SERVICOS DE MERENDA 21
1 ;| CHEFE DOS SERVICOS DO ALMOXARIFADO 14,
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P.M.P. - QUADRO GERAL = ANEXO |

A - PARTE FIXA
A.2 - QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAO
A.2.3 - CATEGORIA TECNICA

VAGAS DENOMINAGAQ REFERENCIA
2 /| ASSESSOR JURIDICO ADMINISTRATIVO 23 s
1 .| DIRETOR CONTABIL DO MUNICIPIO 25 v
1 /| DIRETOR DE FINANCAS 23 .
1 | DIRETOR DE OBRAS 25
1 /i DIRETOR DE PLANEJAMENTO 25
1 DIRETOR EDUCACIONAL DE PROGRAMAS SOCIAIS 23 .
1 DIRETOR JURIDICO DO MUNICIPIO 25
1 /| DIRETOR MUNICIPAL DE MEIQ AMBIENTE 23
P.M.P. - QUADRO GERAL = ANEXO |
B — PARTE FIXA - MAGISTERIO
B.1 - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
B.1.1 — CLASSES DE DOCENTES
VAGAS DENOMINACAQ REFERENCIAS
55 ,|{ PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL TABI-M1-01 ¢
58 .| PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | (PEB-I) TABI-M2-01
20 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (PEB-II) (11H) TABII-M3-01
20 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL il (PEB-II) (24H) TABII-M4-01
20 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (PEB-It) (30H) TABII-M5-01 /
P.M.P. - QUADRO GERAL = ANEXO |
B — PARTE FIXA — MAGISTERIO
B.2 - QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAC
B.2.1 — CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO
VAGAS DENOMINACAQ REFERENCIAS
4 . | ASSESSOR PEDAGOGICO - TABI-M6-01
3 . | ASSESSOR TECNICO PEDAGOGICO . TABIV-M9-01 ,
1 .| DIRETOR DE CRECHE , TABII-M7-01
2 DIRETQOR DE ESCOLA DE EDUCACAQ INFANTIL TABII-M7-01
4 i DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL TABII-M8-01
2 | VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAQ INFANTIL TABI-M6-01
4 .| VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE ENS. FUNDAMENTAL TABI-M7-01 .
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P.M.P. - QUADRO GERAL = ANEXO |

C ~ PARTE SUPLEMENTAR
C.1 - QUADRO DE ESTAVEIS PELA C.F. - 88 (VACANCIA)
C.1.1 — CATEGORIAS DIVERSAS

VAGAS DENOMINACAO REFERENCIA
1 .| AGENTE FISCAL DE POSTURA 10 -
- 1 . ASSISTENTE SOCIAL 21 ,
1 {1 AUXILIAR DE ESCOLA NIVEL V 7
. 1 CONTADOR 21
1 .| COORDENADOR DE SECAO DE PESSOAL 21 y
1 | ESCRITURARIO 09
1 ESCRITURARIO | 11 ;-
1 JARDINEIRO 3 J
1 MOTORISTA | 7 -
1 PEDREIRO | 9
2 | SERVENTE | 3
. 1 1 TELEFONISTA 10
3 TRABALHADOR BRACAL 2
1, VARREDEIRA 2 ,
1 - ZELADOR 5 .
1 .| ZELADOR| 6
P.M.P. - QUADRQ GERAL = ANEXO |
C - PARTE SUPLEMENTAR
C.2 - QUADRO EM VACANCIA - LEI N° 1461/91.
C.2.1 - CATEGORIAS DIVERSAS
VAGAS DENOMINACAO REFERENCIAS
4 AGENTE DE SAUDE 6
2 | AGENTE FISCAL DE RUA 10 7
1 | DENTISTA 18 -
1 .| MEDICO 18
1 | PADEIRO 7

Pompéia, 13 de junho de 2008.
\
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Comissdo de Justica e Financas

Parecer em conjunto

Projeto de Lei Complementar n*07/2008
Autor: Prefeito Municipal.
Assunto: Dd nova redacdo ao Anexo I da lei 1,919, de 31 de janeiro de 2001.

De iniciativa do Senhor Prefeito Municipal, 0 presente Projeto de Lei tem por
objetivo alterar o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pompéia, propondo algumas
alteragdes em referéncias.

Analisado pela Comisséo de Justica verificou-se que se trata de supressédo e
readaptacio de referéncia, vedadas no periodo eleitoral, mas somente a partir do dia 5 de
julho, de acordo com a Resoluqéo n® 22.718 do Tribunal Superior Eleitoral. Portanto o presente
projeto encontra-se dentro da legalidade e das normas constitucionais.

’ Quanto ao mérito, nada a opor.

Pela aprovagéo.

T T 4
{ . lQ Lo
s Avelar

Membro da Comisséo de Justica

g0 de Finangas
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Tﬁlétm.ﬁL SUPERIOR ELEITORAL
RESOLUGAO N¢ 22.718
INSTRUGAO Ne 121 ~ CLASSE 124 .. BRASILIA - DISTRITO FEDERAL.

Relator: Ministro Ari Pargendler,

Dispde schre a propaganda eleitoral e as condulas
vadgdas 08 agentes plblicos em campanha eleitoral
{olniches. do 2008).

QO Tribunal Superior Eleitoral, usando das atribuigbes qua he
conferam o artige 23, inciso 1X, do Cddigo Eleitoral € o artigo 105 da Lei
n? 6,504, de 30 de setembro de 1997, resolve expedir a seguinte instrugéo:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17 A propaganda elsitoral nas eleigbes municipais de
2008, ainda que realizada pela Internet ou por outros meios eletrbnicos de
comunicagdo, obedecerd ao disposto nesta resclugio.

Art. 22 O juiz eleiforal da comarca & competenta para tomar
todas as providéncias relacionadas & propaganda eleitoral, assim como para
julgar representagdes e reclamagbes a ela pertinentes.

Pardgrafo unico. Onde houver mals de um juiz eleftoral, o
Tribunal Regional Eleitoral designard aquelels) gue ficard{do) responsdvelis)
pela propaganda eleitoral.

Art. 3¢ A propaganda eleiforal somente serél permiticda a partir
de 6 de julho de 2008, vedado qualquer tipa de propaganda politica paga no
rédio ou na televiséo (Lei n? 9.504/97, art. 36, capute § 29).

Inst n? 121/0F. 2

§ 1% Ao postulante a candidatura & carge eletive ¢ permitida a
reslizagdo, na quinzena anterior & escolha pelo partido politico, de propaganda
intrapartidaria com vista & indicagdo de seu nome, inclusive mediante a
afixagdo de faixas e cartazes em local proximo da convengdo, com mensagem
avs convencionals, vedado o uso de rédio, televisdo, ouldoor e Internst
{Loi n% 9.504/97, art. 36, § 1%).

§ 2¢ A propaganca de que trata o parégrafc anterior deverd
ser imediatamente retirada apds a respectiva convengio.

§ 3* A partir de 1° de julho de 2008, ndo serd veiculada a
propaganda partiddria gratuita prevista na Lei n® 9.096/95 (Lel n? 9.504/97,
art. 36, § 29).

§ 4 A violagdo do disposto neste artigo sujeitard o
rasponsével pela divulgagdo da propagande e o beneficidrio, quando
comprovade © seu prévio conhecimento, & multz no valer de R$21.282,00
{vinte & um mil duzentos e citenta e dois reais) & R§53.205,00 (cinglenta e trés
mil duzentos e cinco reais) ou equivalente a0 custe da propaganda, se este for
maior (Lei n? 9,504/97, art. 36, § 3%).

Art. 4° E vedada, desde 48 horas antes até 24 horas depois da
eloigdo, a veiculagio de qualquer propaganda politica na Internet, na rédic ou
na televisdo ~ incluidos, entre outros, as rddios comunitérias e s canais de
televiso que operam em UHF, VHF e por assinaturg -, €, ainda, a realizagéo
de comicios ou reunites piblicas (Cddigo Eleiloral, art. 240, p. Unico).

CAPITULO I}
DA PROPAGANDA EM GERAL

Art. 5% A propaganda, qualquer que seja a sua forma ou
modalidade, mencionard sempre a legenda particéria e s6 poder4 ser feita em
lingua nacional, ndc devendo empregar meios publicitarios destinades & criar,
artificialmente, na opinido pdblica, estados mentais, emccionais ou passionais
(Cédigo Eleitoral, art. 242, caput).



Inst n® 121/DF. 21

Il - usar trucagem, mantagem ou ouire recurse de dudio ou
video que, de alguma forma, degradem ou ridicularizem candidato, partido
politico ou coligagdo, ou produzir ou veicular programa com esse efeite.

Paragrafo Gnico. A inobservincia do dispostc neste artigo
sujeita o partido palitico ou a coligagie & perda de tempo equivalenia ao dobro
do usado na pritica do ilicito, no pericdo do hordrio gratuito subsegiliente,
dobrada a cada reincidéncia, devendo, no mesmo perfodo, exibir-se a
informagdo de gue a nfo-vaiculagio do programa resultz de infragdo da Lei
Eleitoral (Lei n® 9.504/97, art. 55, p. unico).

Art. 39. Durante toda g transmissdo pela televiso, em bloco
ou em insercbes, a propaganda deverd ser identificada pela legenda
“propagands eleltoral gratuita™ e pelo municipio a oue se refere.

Pardgrafo Unico. A identificagdo de que frata o caput é de
responsabilidade dos partidos politicos @ das coligagbes.

Art. 40. Competird acs partidos polfticos e as coligages
distribuir entre 0s candidatos registrados os hordrios que thes forem destinados
pela Justica Eleitoral.

Art. 41. Na divulgagdo de pesquisas no hordrio sleitoral
gratuito devem ser informados, com clareza, o periodo de sua realizagdo e a
margem de erro, ndo sende obrigatdria a menglo aos concorrentes, desde que
o modo de apresentacdo dos resultados nae induza o eleitor 8 erro quanio ao
desempenho do candidato em relacdo acs demais.

CAPITULO VIIl

DAS CONDUTAS VEDADAS AOS AQENTES PUBLICOS
EM CAMPANHA ELEITORAL

Arl. 42. S0 proibidas acs agentes poblicos, servidores ou ndo,
as seguintes condutas tendentes a afetar g igualdade de cportunidades entre
candidatos nos plaitos eleitorais (Lel n® 9.504/97, art. 73, capuf):

| = ceder ou usar, em bensficio de candidate, partido politico
ou coligagfio, bens méveis ou iméveis pertencentes & administragéo direta ou

inst n® 121/DF. 22

indireta da Unidio, dos estados, do Distrto Federal ¢ dos municlpios,
ressalvada a realizagio de convengéo partiddria (Lei n? 9.504/97, art. 73, Ij;

Il = usar materiais ou servigos, custeados pelos governos ou
casas legislativas, que excadam as prerrogativas consignadas nos regimentas
e normas dos 6rgéos que integram (Let n® 9.504/87, art. 73, Il);

Il = ceder servidor pdblico cu empregado da administragdo
direta ou indireta federal, estadual ou municipal do Poder Executivo, ou usar de
seUs servigos, para comités de campanha eleitoral de candidato, partide
politico ou coligagdo, duranie o hordrio de expediente normal, salve se o
servidor ou o empregado astiver licenciado (Lai n® 9.504/97, art, 73, IH);

IV - fazer ou permitir usc promocional em favor de candidato,
partido politico ou cotigaglo, de distribuicdo gratuita de bens e servigos de
cardter social custeados ou subvencionados pelo poder plblico (Lei
n® 9.504/97, art. 73, IV);

V — nomear, contratar ou de gualguer forma agdmitir, desnitir
sem justa causa, suprimir ou readaptar vantagens ou por ocufros meios
dificultar ou impedir o exarcicio funcional e, ainga, ex officio, remover, transferir
ou exonerar servidor poblico, na circunscricio o pleito, & partir de 5 de julho
de 2008 até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito,
ressalvadas (Lei n® 9.504/97, art. 73, V):

&) A ROMGSEGA0. OU exOneMmGEc Jo cargos em Ccomissdo e
designacdo ou dispensa de fungdes de confianca (Lel n® 9.504/07, art. 73, V, &),

b) a nomeagédo para cargos de Poder Judicidrio, do Ministério
Pablico, dos tribunais ou consethos de contas e dos 6rgéos da Presidéncia da
Repiiblica (Lei n® 9.504/97, art. 73, V, b);

c) a nomeagdo dos aprovados em concursos publicos

homologados até o inicio daquele prazo (Lei n? 9.504/97, art. 73, V, ¢);

d) a nomeagdo ou contratacio necessdria & instalagéo ou ao
funcicnhamento inadidvel ds servigos plblicos essenciais, com prévia e expressa
autorizagdo do chefe do Poder Executivo (Lei n® 9.504/97, art. 73, V, o)
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&) a transferéncia ou remogic ox officio de militares, policiais
civis & de agentes penitencidrios (Lei n® 9.504/97, art. 73, V, &);

VI = a partir de 5 de julho de 2008 até a realizagdo do pleito
(Lei n® 9.504/97, ant. 73, Vi)

&) realizar transferdncia voluntdria de recursos da Unido aos
estados e municipios, @ dos estados aos municipios, sab pena de nulidade de
plenc direito, ressalvados os recursos destinados & cumprir obrigagio formal
preexistonte para & execugdo de obra ou service em andamenio e com
cronpgrama prafixado, ¢ os destinados a atender situagdes de emergéncia e
de calamidade plblica (Lei n® 9.504/97, art. 73, VI, a);

1) com excegdo da propagands de produtos & servigos que
tenham concorréngia ne mercado, autorizar publicidade institucional dos atos,
programas, obras, servigos e campanhas dos Orgdos plblicos ou das
respectivas entidades da administragdo indireta, salvo em caso de grave o
urgente necessidade plblica, assim reconhecida pela Justiga Eleitoral (Lei
n® 9.504/97, art. 73, VI, b);

¢} fazer pronunciamento em cadeia de radio e televisdo fora do
horéric eleitoral gratuite, salve quando, a critério da Justiga Eleitoral, tratar-se
de matéria urgents, relevante e caracteristica das fungfes de governo
(Lei n® 9.504/97, art. 73, VI, ¢);

VIl ~ realizar, em ano de eleigdo, anies do prazo fixado no
inciso anterior, despesas com publicidade dos 6érgéios pUblicos ou das
respectivas entidades da administragio indirsta, que excedam a média dos
gastos nos 3 atimos anos que anmtecedem o pleitv ou do diimo anc
imediatamente anterior & eleigdo, prevalecendo o que for menor (Lei
n® 9.504/97, art. 73, VII);

VIl - fazer, na circunscrigdo do pieito, revisdo geral da
remuneragio dos servidores plblicos gue exceda & recomposicdo da perda de
seu poder aquisitivo ao longe do ano da eleiglo, a partir de 8 de abril de 2008
até a posse dos eleitos {Lei n? 9.504/97, art. 73, VIN).

§ 1° Reputa-se agente plblico, para os efeitos deste arigo,
quem exerce, ainda que transitoriamenie ou sem remuneracdo, por elsigio,
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nomesagéo, designacdo, contratacéic ou qualouer outra forma de investidura ou
vinculo, mandate, cargo, emprego ou fungéo nos dérgdos ou entidades da
administragdo publica direta, indireta ou fundacional (Lei n* 9.504/97, art. 73,
§19).

§ 2¢ A vedagldio do inciso | ndo s¢ aplica ao usc, em
campanhs, pelos candidaios & resleiglo de prefeilo e vice-prefeito, da suas
residéncias oficiais, com os servigds inerentes & sua utilizagdo normal, para
realizagho de contatos, encontros ¢ reunies pertinentes & propria campanha,
desde gue ndo lenham cardter de ato pablico (Lei n® 9.504/97, art. 73, § 29).

§ 3¢ As vedagbes do inciso Vi, alineas & ¢ ¢ aplicam-se
apenas aos sgentes plblicos das esleras administrativas cujos cargos estejam
em disputa na eleigio (Lei nt 9.504/97, art. 73, § 3%).

§ 4% O descumprimento do dispaste neste artige acarretard a
suspensdc imediata ¢a conduta vedada, guando for o caso, ¢ sujeitard os
agentes responséveis 3 multa no valor de R$5.320,50 (cinco mit trezentes e
vinte reais o cinolienta centavos) a R$106.410,00 (centc e seis mil
quatracentos e dez reais), sem prejulzc de outras sangbes de cardter
constitucional, administrativo ou disciplinar fixadas pelas demais leis vigentes
{Lei n? 9.504/97, art. 73, § 4%, c.c. o art. 78).

§ 5% No caso de descumprimento dos incises |, II, Il 1V & VI,
sem prejufzo do disposto no parfgrafo anferior, o candidate bensficiado,
agente pablico ou ndo, ficard sujeito 4 cassagio do registro ou do diploma,
sem prejuizo de outras sangdes de cardter constitucional, administrativo ou
disciplinar fixadas pelas demais lois vigentes (Lei n® 9.504/97, art. 73, § 59,
¢.Cc. 0 ar. 78).

§ 6 As multas de que trata este artigo serde duplicadas a
cada reincidéncia (Lei n® ©.504/97, art. 73, § 69).

§ 7¢ As conculas enumeradas no caput caracterizam, ainda,
atos de improbidade administrativa, a que se refere o art. 11, incise |, da Lei
n? 8.429, de 2 de junho da 1992, e sujeitam-se &s disposiches daguele diploma
legal, em especial, as cominagdes do art. 12, inciso Il (Lei n? 9.50487, art. 73,
§7).



