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PROJETO DE LEI N2 69/2010

Assunto: “Acrescenta Pardgrafos ao PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE POMPEIA, dispondo sobre a equiparagdo da hora-aula

do cargo de professor de EMEI com a hora-aula do cargo de professor de EMEF e da outras
providéncias”.

Autora: Adriana Dias Ferreira Borrasca
A Cdmara Municipal de Pompeia decreta:

Artigo 12 - Q Artigo 32 do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal de Pompeia passa a contar com os seguintes Paragrafos:

Artigo 32 - ...,

Paragrafo 12 - Os servidores titulares do cargo efetivo de professor de EME! terdo o valor da
hora-aula equiparada ao valor da hora-aula a que fazem jus os servidores titulares do cargo
efetivo de Professor de EMEF,

Pardgrafo 22 - Constatada por qualquer motivo a diferenca entre o valor da hora-aula do
professor de EME! com o Professor de EMEF, deverd ser automaticamente atualizado o valor
da hora-aula referente a categoria cujo valor estiver menor, fazendo assim a equiparagio.

Paragrafo 32 - A equiparacdo salarial devera ser extensiva aos inativos e pensionistas.

Artigo 22 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta
de dotacSes proprias do orgamento vigente, suplementadas oportunamente se hecessario.

Artigo 32 - Esta Lei entrard em vigor em 12 de janeiro de 2011.

Artigo 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala das Sessdes,

Pompeia, 22 de novembro de 2010.

Adriana Di reira Borrasca

Vereadora — PR
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JUSTIFICATIVA

Nada mais justo o Executivo equiparar o valor da hora-
aula dos professores da EME! com os Professores da EMEF, pois sdo
trabalhadores igualmente dedicados e extremamente responsaveis com oS
nossos filhos no importante inicio de vida escolar.

Solicito aos meus companheiros de Camara que votem
favoraveis a essa importante propositura.

Sala das Sessoes,

Pompeia, 22 de novembro de 2010.
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PROJETO DE LEiI N2 69/2010

Assunto: “Acrescenta Paragrafos ao PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE POMPEIA, dispondo sobre a equiparagdo da hora-aula
do cargo de professor de EMEI com a hora-aula do cargo de professor de EMEF e da outras
providéncias”.

Autora: Adriana Dias Ferreira Borrasca
A Camara Municipal de Pompeia decreta:

Artigo 12 - O Artigo 32 do Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico Municipal de Pompeia passa a contar com os seguintes Paragrafos:

Artigo 32 - ...

Paragrafo 12 - Os servidores titulares do cargo efetivo de professor de EMEI terdo o valor da
hora-aula equiparada ao valor da hora-aula a que fazem jus os servidores titulares do cargo
efetivo de Professor de EMEF.

Paragrafo 22 - Constatada por qualquer motivo a diferenca entre o valor da hora-aula do
professor de EMEI com o Professor de EMEF, deverd ser automaticamente atualizado o valor
da hora-aula referente a categoria cujo valor estiver menor, fazendo assim a equiparagio.

Paragrafo 32 - A equiparagio salarial deverd ser extensiva aos inativos e pensionistas,

Artigo 22 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta
de dotagbes proprias do orgamento vigente, suplementadas oportunamente se necessario.

Artigo 39 - Esta Lei entrarad em vigor em 12 de janeiro de 2011.

Artigo 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala das Sessdes,

Pompeia, 22 de novembro de 2010.
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Vereadora — PR



JUSTIFICATIVA

Nada mais justo o Executivo equiparar o valor da hora-
aula dos professores da EMElI com os Professores da EMEF, pois sdo
trabalhadores igualmente dedicados e extremamente responsaveis com o0s
nossos filhos no importante inicio de vida escolar.

Solicito aos meus companheiros de Camara que votem
favoraveis a essa importante propositura.

Sala das Sessdes,

Pompeia, 22 de novembro de 2010.

Vereadora - PR
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Comisséo de Justica e Redacéo
Comissédo de Financas e Orgamento

PARECER EM CONJUNTO ao
Projeto de Lei n® 69/2010 de autoria da Vereadora Adriana Dias Ferreira Borrasca
Assunto: “Acrescenta Pardgrafos ao Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico

Municipal de Pompeia, dispondo sobre o equiparagtio da hora-aula do cargo de professor de
EME! com a hora-aula do cargo de professor de EMEF e dad outras providéncias”.

Baseado no Relatorio da Assessoria Juridica do nosso Legislativo, e,
embora entendermos que os professores de EMEI sdo merecedores da equiparacao
do valor da hora-aula com os Professores de EMEF, decidimos pelo
ARQUIVAMENTO do referido Projeto de Lei. tendo em vista que a matéria criara
despesa para o Executivo, tornando-se portanto ilegal e inconstitucional.

“ARQUIVE-SE”
Sala das Comissbes, 7 DE DEZENBRO de 2010.

iteiredo Bernardo
Relator
Presidente da Comiss&o de Justica e Redac
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Ficio Rigétto Zapparoli nabé dos Santos
embro da Comissdo de Justica issdo de Justica

ilvio Alberto Miyahira

Presidente da Com. de Financgas e Orgamento

-

Luiz Fernandg#idrich Pazin aldemir L erreira
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Projeto de Lei n° 69/2010

Assunto: acrescenta paragrafo ao Plano de Carreira e Remuneragdo
do Magistério Publico Municipal de Pompéia, dispondo sobre a
equiparagdo da hora-aula do cargo de professor de EMEI com a
hora-aula do cargo de professor de EMEF e dd outras providencias.

Mostra-se evidente a necessidade de implementar
mudangas na drea da educagdo, eis que o Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Pompéia remonta
ao ano de 2.003, sendo certo, ademais, que a educagdo deve ser a
prioridade de uma administragdo.

Em sendo assim, referido projeto traria beneficios
inegaveis aos professores da escola municipal de ensino infantil, eis
que teriam eles significativo aumento em seus saldarios, fato que
contribuiria de maneira fundamental com a possibilidade de
realizarem cursos visando seu aprimoramento profissional, além
daqueles ja oferecidos pela rede municipal.

Ocorre, entretanto, que o presente Projeto de Lei
sofre de vicio insanavel, afrontando os requisitos de validade de uma
Lei.

E que, em perfunctéria andlise, em seu aspecto
formal, observamos que o Projeto em andlise padece de vicio de
iniciativa, eis que, conforme o preceituado no Artigo 29, § 2°, inciso
VI, da Lei Orgdnica do Municipio de Pompéia, que preceitua:

Art. 29, § 2%- E da competéncia exclusiva do Prefeito a
iniciativa dos Projetos de Lei sobre:

I — Plano Plurianual;

IT — Diretrizes Orcamentdrias;

Il — Lei Or¢amentaria;

IV — Plano Diretor,

V — Codigo Tributdrio;

VI — Estatuto dos Servidores Municipais,



VII — criagdo, transformagdo e extingdo de cargos, empregos
e fungbes publicas, e fixagdo dos respectivos vencimentos e
vantagens,

VIII — criagdo, estrutura e atribuigbes de orgdos da
administra¢do publica municipal direta e indireta.

Ademais, a Constituicdo Federal/88 também
contém dispositivo dispondo que a matéria de que trata o presente
Projeto de Lei é de iniciativa privativa do Executivo, conforme se
observa do preceituado em seu artigo 61, § 15 “c”, assim:

Artigo 61 — § 1° :- Sdo de iniciativa privativa do Presidente

da Republica as leis que:

-

Il — disponham sobre:

a) — a criagdo de cargos, fun¢des ou empregos publicos na
administra¢lo direta e autdrquica ou aumento de sua
remunerag¢do,

b) organizagdo administrativa e judicidria, matéria
tributdria e orcamentdria, servigos publicos e pessoal da
administragdo dos Territorios;

Vale dizer, a iniciativa para altera¢do do Plano
de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal deve ser
de iniciativa do Poder Executivo.

Logo, embora seja necessdria a propositura, do
ponto de vista educacional, entendemos que o Projeto de Lei, da
forma como estd, tratando de assunto que criard aumento de
despesa para o Executivo, encontra-se eivado de ilegalidade, eis
que ausente requisito de validade da Lei, em razdo do que,
opinamos pelo arquivamento do mesmo.

E o nosso parecer, smyj..

Pompeia, 06 de o de 2.010.
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CONSULTA/8679/2010/)

INTERESSADA: CAMARA MUNICIPAL DE POMPEIA — SP
At.: Comissdo de Finangas

Municipio —~ Projeto de lei de vereador — Matéria que envolve servidor
publico — Competéncia do Executivo (art. 61, inc. II, al. 5, da CF/88) —

Consideragoes objetivas.

Indaga-nos a Consulente sobre o acréscimo feito por PL, de autoria de
vereador, acerca de Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Municipal de Pompéia,
dispondo sobre equiparacdo da hora-aula do cargo de professor de EMEI com a hora-aula do
cargo de EMEF, sob a dtica de sua constitucionalidade.

Entendemos que o vereador ndo poderia apresentar o referido projeto de lei.

E isso por que envolve servidor piblico.

E dispor sobre servidor publico € matéria de iniciativa privativa do Executi-
vo, nos termos do disposto no art. 61, § 12, inc. 11, al. ¢, da CF/88.

Desse modo, o projeto ndo € de competéncia concorrente entre vereador e
prefeito, conforme previsto na regra do caput do art. 61 da CF/88. Pois se fosse de competéncia
concorrente, o vereador poderia apresenta-lo 8 Cimara Municipal.

Sobre iniciativa de projeto de lei, escreve Roberto B. Dias da Silva:

“A iniciativa € o ato que faz surgir o projeto de lei, dando o primeiro passo
do processo legislativo tendente a criar a espécie normativa.

Como regra geral, a Constituigdo Federal prevé que os projetos de lei podem
ser iniciados por qualquer membro ou comissio da Cimara dos Deputados, do Senado Federal,
do Congresso Nacional ou pelo presidente da Republica. E a chamada iniciativa concorrente
(art. 61, caput).

Contudo, ha matérias que a Constituigio estabelece que somente poderdo ser
tratadas por meio de leis de iniciativa exclusiva de certas pessoas ou orgdos. Sdc as chamadas
iniciativas privativas. Exemplos desse tipo de iniciativa podem ser encontrados no § 12 do art.
617 (cf. in Manual de Direito Constitucional, 12 ed., Manole, S&o Paulo, 2007, p. 238).

Demais disto, mencione-se decisdo do STF:

“A iniciativa reservada, por constituir matéria de direito estrito, ndo se pre-
sume e nem comporta interpretacdo ampliativa, na medida em que por implicar limites ao po-
der de instauragdo do processo legislativo — deve necessariamente derivar de norma constitu-
cional explicita e inequivoca”™ (ADIn. n2 724-RS, julgamento em 7/5/92, Tribunal Pleno).

Afora isso, o projeto de lei no seu bojo impde obrigagdo ao Poder Executivo,
0 que caracteriza mais uma inconstitucionalidade, por ofensa ao principio da separacdo dos
poderes previsto no art. 22 da CF/88.

De qualquer maneira, por mais meritdria que seja a propositura do vereador
que a subscreve, o projeto ndo deve prosperar, em face de sua inconstitucionalidade.
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Sem embargo de opiniGes em contrario, esse € 0 nosso entendimento sobre a
questio.

Sao Paulo, 26 de novembro de 2010,

Elaboragio:

(assinado no original)
J. Siqueira
OAB/SP 45.508

Aprovagio da Consultoria NDJ

(assinado no original)

Cerddénio Quadros
OAB/SP 40.808
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Prefeitura Municipal de Marilia

ESTADD DF SAD PAULT

LET COMPLEMENTARN® 601 DE 15 DE JUNIO DE 2010

MODIFICA A LEl COMPLEMENTAR N° Ji. DE 17 DE DEZEMBRO DE  199],
RECLASSIFICANDO _AS REFERENCIAS SALARIAIS INICIAIS DOS CARGOS _DE
PROFESSOR DE EMEF (17 A #° SERIE} E DE PROFESSOR DE LIBRAS. DA OUTRAS

PROF. MARIO BULGARELIL Prefeito Municipzl de Marilia.
usando de atribuigbes legais,

Faz saber que a Cimara Municipal de Marilia aprovoun ¢ cle
sanciond ¢ promuiga a seguinte Lei Complementar:

Art. I As referéncias salarizis iniclals dos cargos de Professor de EMEF (1% 2 47 série) 2
de Professor de LIBRAS. constanies de Anexe # - Quadro de Pessoal Efetive. da Lei
Complementar n® 11, de 17 de dezembro de 1991, modificada posteriormente, ficam raclassificadas
paré & "31-AT 2. em conseqliéncia, o8 respectivos itens passam a Vigorar com as seguintes
redacdes:

DENOMINACAO - NUMERO DE . REFERENCIA CARRFEIRA
. CARGOS | SALARIAL D¥ A

. : B o INICTAL o
“Professor de EMEF (1% 0 4 séries 46 A S1a Al-d
Professorde LIBRAS : ] o 31-A 31-A 314

Paragrafo unico. Parz efeit> de sngquadramento nas novas referéncias salarials dos awais
irtuiares de carges de Professor de EMETF (17 2 4° série) e de Professor de LIBRAS, serio
consideradas as progressdes 13 obtidas pelos servidores. as quals deverdo ser aplicadas na linha
horizontal,

Art, 2° As despesas decorrentes da execugio desta Lei Complementar correrio & conta de
dotagaes proprias do orcamento vigente,

Art. 3°. Esta Let Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos
operam-se a partie de 1° de junhe de 2014, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Marilia. 13 de junho de 2010,

——
PROF. MARIO BLLG:
Prefesio Munig

robant {RL V1Y SEi7A PERFIRA

Secrctiria Muric ipal da Bducacae
Piblicada na Secrstana Municipu da Adminbtragdo, em 5 ke junho de 2000
{Aprovida pels Cdmara Manicipal em 10610 - Proteto de [ or Complementar 0¥ 25710, de sutonia

do Preferto Municipal

fTsy
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Diretoria de Divulgacdo e Comunicacde
Assessoria de imprensa

i1 Escrito por secretariadasaudedemarilia as 19n33
[ (8) Comente ][ envie esta mensagem ] [ link ]

09/06/2610

EDUCACAQ
Prefeitura envia projeto para equiparagiio do valor hora/aula

Foto:Mauro

A Prefeitura de Marilia enviou nesta quarta~feira (9) projeto de ki para a
Céimara, que ird fazer a equiparagio do valor da hora/aula dos professores de
EMEF (Escola Municipal de Ensino Fundamental) com os professores da
EMEI (Escola Municipal de Educagfo Infantil), que ird beneficiar cerca de
560 servidores.

A defini¢do do projeto aconteceu no inicio da noite desta terca-feira (8), no
auditério da Unimar (Universidade de Marilia), com as presencas do prefeito
Mario Bulgareli, dos vereadores Eduardo Nascimento (presidente da Cimara),
Herval Rosa Scabra ¢ Benedito Donizeti Alves, e dos secretdrios municipais
Rosani Puia de Souza Pereira (Educagdo), José Carlos da Silva
(Administracdo) ¢ Divino Donizete de Castro (Assessor Especial de Assuntos
Estratégicos}, além do reitor da Unimar, Mércio Mesquita Serva, e de cerca de
120 professoras.

Além do projeto de lei para a equiparagio do valor da hora/aula dos
professores de EMEFS com os professores de EMEL a Prefeitura também
enviou junto ¢ projeto de lei das gratificagGes por fungGes, que ird beneficiar
diretoras das escolas, auxiliares de diregio, professoras coordenadoras e
assistentes iécnicos de drea.

Os projetos deverfo ser votados em sessfio exiraordindria da Céamara desta
segunda-feira (14) e, se aprovados, ja entram em vigor imediatamente.

“Com esse projeto, estamos concluindo todas as comregdes que eram
neeessarias na area da educagdo, que é prioridade na nossa administragio.
Educagio para nds nfio tem gasto e sim investimento. Por isso, Marilia &
referéncia em educagiio em todo o pais, sempre conquistando prémios
importantes na area”, disse o prefeito Mario Bulgareli.

O secretario municipal da Administrago, José Carlos da Silva, informou que
com a equiparagio o salario inicial do professor de EMEF passa a ser de R$
1.791,53, um reajuste de 18.5%. “A gente acredita ser um saldrio razodvel,
mas tem consciéncia que ainda pode melhorar. Agora em junho teremos a
definico do aumento salarial de todos os servidores e, consequentemente, esse

http://secretariadasaudedemarilia.zip.net/arch2010-06-06_2010-06-12.html 30/11/2010
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salério também vai subir. O mais importante € quc conseguimos fazer todas as
corregdes na area da educagdo, que vinham sendo solicitadas pelos servidores.

O presidente da Camara, Eduardo Nascimento, parabenizou a administragio
pelas comegdes salariais realizadas na educagdo. “O problema vinha
acontecendo ha muito tempo em virtude da policia da concessdio de abonos
salariais ao invés de rcajusies. Agora, o prefeito Mario Bulgareli vai acabar
com os abonos e conceder reajustes percentuais, o que impedira perdas aos
servidores. Parabenizo aos professores, dirctores, auxiliares de diregdo,
professoras  coordenadoras e assistentes téemicos de drea pela forma
democrética que fizeram essas reivindicagdes e que estdo sendo atendidas pela
administragdo. Acredito que 0s vereadores irfo aprovar esses projetos, fazendo
justiga aos servidores da rede municipal de ensing.”

Hoje a Prefeitura tem um total de 5.200 servidores e estd com 300 inscrigdes
abertas para o concurso publico, que acontecera em julho e agosto. Destes
servidores, 400 sdo cedidos para entidades assislenciais ¢ érgios estaduais ¢
federais.

http://secretariadasaudedemarilia.zip.net/arch2010-06-06 2010-06-12.html 30/11/2010



Camara Municipal de Marilia
Estado de Sdo Paulo

LEI NUMERO 6841, DE 16 DE OUTUBRO DE 2008

ACRESCENTA ARTIGO A LEI N° 3200/86 ~ ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE A EQUIPARAGAO DA HORA-AULA DO CARGO DE
PROFESSOR DE EMEF COM A HORA-AULA DO CARGO DE PROFESSOR DE EMEL DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eduardo Duarte do Nascimento, Presidente da Camara
Municipal de Marilia, Estado de S&o Paulo, nos termos
do artigo 44, paragrafos 3° e 7°, da Lei Organica do
Municipio, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica acrescentando ¢ artigo 23-1 3 Lei n® 3200, de 30 de dezembro
de 1986, modificada pesteriormente, com a seguinte redacao:

“Art. 23-1 — A partir de 1° de junho de 2008, os servidores titulares do cargo
efetivo de Professor de EMEF terdo o valor da hora-aula equiparada ao
vator da hora-aula a que fazem jus os servidores titulares do cargo efetivo
de Professor de EME!

§ 1° - Constatada por quaiquer motive a diferenga entre ¢ valor da hora-
aula do Professor de EMEF ou Professor de EME! devera ser
automaticamente atualizado, por decreto, o valor da hora-aula referente a
categoria cujo vaior estiver menor, fazendo assim a equiparacio.

§ 2° - O disposto neste artigo é extensivo aos inativos e pensionistas.”

- Art. 2° — Fica acrescentando o artigo 23-4 & Lei n® 3200, de 30 de
dezembro de 1988, modificada posteriormente, com a seguinte redacio;

“Art. 23-J - O servidor publico municipal ocupante, concomitantemente, de
dois cargos efetivos de Professor de EME!, designado para o desempenho
de uma das funghes ou cargos previstos no artigo 18, desta Lei, podera
optar pela remuneracdo da nova fungdo ou cargo ou pela somatdria da
remuneragao dos dois cargos efetives que ocupar.”

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdc por
conta de dotaghes proprias do orgamento vigente, suplementadas oportunamente se
necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio e seus efeitos
retroagirac a data de 1° de junho de 2008, ficando revogadas as disposigdes em contrario,

Camara Municipal de Marilia, em 16 de outubro de 2008.

Z

Registrada e publicada na Secretaria Administfativa “Dr. José Cunha de Otiveira”, da Camara
Municipa) de Marilia, em 16 de cutubro de 2 L

G M

Diretor Geral
{Aprovada pela Camara Municipal, e 22/08/2008, PL n® 160/2008 de autorna do Vereador Hervat Rosa Seabra)




Camara Municipal de Pompéia
Secretaria - Legisla¢do Informatizada

LEIN.? 2.053, DE 9 DE OUTUBRO DE 2003.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE POMPEIA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALVARO JANUARIO, Prefeito Municipal de Pompéia, no uso de
suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Segao |
Do Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério e seus Objetivos

Artigo 1.° — Esta lei estrutura e organiza o Magistério Publico Municipal de Pompéia e denominar-
se-a Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo unico — O Regime Juridico do Magistério Publico Municipal de Pompéia & o da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - C.L.T.

Artigo 2.° - O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério visa a valorizagdo dos seus
profissionais de acordo com as necessidades e diretrizes do Sistema Municipal de Ensino de Pompéia.

Artigo 3.° - Estdo abrangidos por este Plano os profissionais de ensino que exercem atividades
de docéncia e os que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades, incluidas as de diregdo ou
administracdo escolar, planejamento, inspegao, supervisdo e orientagdo educacional.

Segao Il
Dos Conceitos Basicos

Artigo 4.° - Para os fins desta lei considera-se:

| — Classe: conjunto de empregos de mesma denominagéo.

Il — Nivel: posicao indicativa da situagdo do servidor na escala de vencimentos.

[l — Faixa: subdivisdo dos empregos e fungdes existentes nas classes, escalonadas de acordo
com a jornada semanal de trabalho.

IV — Grau: é a letra indicativa do valor progressivo do nivel.

WV — Padrdo: € o conjunto do nivel e grau.

VI — Fungdo: o conjunto de atividades concernentes a um determinado emprego e exercida em
carater temporario ou em substituicdo.

VIl — Emprego de provimento em comissdo: emprego preenchido por profissional do magistério,
de confianga da autoridade nomeante.

VIl — Carreira do Magistério: conjunto de empregos e/ou fungdes do Quadro do Magistério.

IX — Quadro do Magistério: é a expresso da estrutura organizacional, definida por empregos
publicos permanentes de investidura mediante concurso publico de provas e titulos e empregos em
comissdo, estabelecida com base nos recursos humanos necessarios & obtengdo dos objetivos da
Administragdo Municipal na area da educagao.

CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Secéo |
Da Composigéo



Artigo 5.° — Fica instituido o Quadro do Magistério Publico Municipal de Pompéia conforme o
Anexo | desta lei, constituido de:

| — Classes de Docentes:

a) Professor de Educagdo Infantil;

b} Professor de Educacao Basica | — PEB |,

¢) Professor de Educacgdo Basica Il — PEB II;

Il — Classes de Suporte Pedagdgico:

a) Diretor de Creche;

b} Diretor de Escola de Educagé&o Infantil;

c) Diretor de Escola de Ensino Fundamental;

d) Vice-Diretor de Escola de Educagao Infantil;

e) Vice-Direter de Escola de Ensino Fundamental;

f} Assessor Pedagoégico;

g) Assessor Técnico Pedagégico.

Artigo 6.° — Fica o Prefeito Municipal autorizado a instituir até duas fun¢des de Coordenador de
Programas a serem desempenhadas por docentes, com carga hordria semanal e salario correspondente

a sua fungéoe docente.

Secéo ll
De Campo de Atuagdo

Artigo 7.° O campo de atuagao das classes de docentes compreende:

! — Professor de Educacgdo Infantil: na educagao infantil € na educagéo especial.

ll — Professor de Educagéo Basica I: no ensino fundamental de 1?2 a 4? séries, na educagdo de
jovens e adultos equivalente as gquatro primeiras series do ensino fundamental € na educagao especial.

Il — Professor de Educagao Basica Il: no ensino fundamental de 5* a 8? séries, nos cursos
equivalentes de jovens e adultos e nas séries iniciais do ensino fundamental, quando se optar pela
presenca de portador de habilitagdo especifica em area prépria.

Artigo 8.° — Os ocupantes de empregos das classes de suporte pedagogico atuardo conforme
suas respectivas especialidades nos diferentes niveis da educacdo basica, observado o seu campo de
atuagao estabelecido no Anexo IV que faz parte integrante desta lei.

CAPITULO 1l}
DA INVESTIDURA NOS EMPREGOS
Secao |
Das Formas de Investidura

Artigo 9.° — A investidura nos empregos da classe de docentes e de suporte pedagégico dar-se-a
na forma de contrataggo.

Artigo 10 — A contratag@o prevista no artigo anterior sera feita:

| — em empregos permanentes, para a série da classe de docentes da carreira do magistério,
mediante concurso pUblico composto de provas e titulos;

Il — em empregos em comissdo, para as classes de suporte pedagodgico.

Artigo 11 — A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio profissional de
empregos de suporte pedagadgico, serd de 5 (cinco) anos e adquirida na educagéo basica de qualquer
sistema de ensino, exceto para o emprego de Assessor Pedagogico, cuja experiéncia minima sera de 02
(dois} anos.

Secdo Il
Da Coentratagéo por Tempo Determinado

Artigo 12 — Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, contratar-
se-a pessoal por tempo determinado, principalmente para ministrar aulas cujo namero reduzido ou
transitoriedade n&o justifiquem o preenchimento definitivo dos empregos.

Artigo 13 - A qualificagdo minima para a contratagdo do docente obedecera as mesmas
exigéncias estabelecidas no artigo 18 desta lei .

Artigo 14 — A contratagdo por tempo determinado da classe de docentes do Quadro do
Magistério far-se-a de acordo com a legisiagdo municipal propria precedida de processo seletivo
simplificado.



Artigo 15 — O processo seletivo simplificado de que trata o artigo anterior sera realizado pela
Divisdo de Educagado e Cultura - DEC, na forma da lei, € com peculiaridades estabelecidas em
regulamento.

Segao Il
Dos Concursos Pablicos

Artigo 16 — A investidura nos empregos de classes de docentes da carreira do magistério far-se-
a através de concurso puablico de provas e titulos.

Artigo 17 — O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, a contar da data
de sua homologagao, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo.

Segao IV
Da qualificagao para a investidura nos empregos

Artigo 18 — A investidura nos empregos do Quadro do Magistério exige como qualificagao
minima:

| — Nivel Superior, em curse de licenciatura de graduagao plena ou curso normal em nivel médio
na modalidade normal para a docéncia de Educagéo Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental.

Il — Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educagéo Especial ou, em
sua falta, ensino médic na modalidade normal e Curso de Especializa¢édo para a docéncia em Educagéo
Especial.

[} — Nive! Superior, em curso de licenciatura de graduagdo plena com habilitagdo especifica em
area propria ou formagéo em area correspondente e complementagao, nos termos da legislagao vigente,
para a docéncia de 5. a 8.2 séries do Ensino Fundamental.

IV — 5 {cinco) anos de efetivo exercicio no magistério, dos quais 3 {trés) anos nas atividades de
suporte pedagogico ou 8 (oito} anos de efetivo exercicio em fungdes docentes e licenciatura plena em
pedagogia ou pds-graduagdo na area de educagao para o emprego de Assessor Técnico Pedagdgico.

V - 5 {cinco) anos de efetivo exercicio no magistério publico em fun¢des docentes e licenciatura
plena em pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar ou pés-graduagdo na area de educagao
para os empregos de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Diretor de Creche.

V| — 2 {dois) anos de efetivo exercicio no magistério publico em fungdes docentes e licenciatura
plena em pedagogia ou pés-graduagdo na area de educagéo para 0 emprego de Assessor Pedagdgico.

Paragrafo unico - Apés a Década da Educagdo instituida pela lei federal n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, somente serdo contratados professores habilitados em nivel superior ou formados
por treinamento em servigo, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

Artigo 19 — Para os empregos ou fungdes com exigéncias de qualificagao em nivel superior
serdo considerados tdo somente os cursos realizados em instituigbes de ensino superior, credenciados
pelo Ministério da Educagao.

Secao V
Da Jornada de Trabalho

Artigo 20 — Os ocupantes de empregos docentes, para desempenhar as atividades previstas
nesta lei, ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

| — Professor de Educagao Infantil: 21 (vinte e uma) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de
trabalho com alunos e 1 (uma) hora de trabalho pedagégico cumprida na escola em atividades coletivas.

Il - Professor de Educagdo Basica I 27 (vinte e sete) horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco}
horas de trabalho com alunos e 2 (duas) horas de trabalhc pedagdgico cumpridas na escola em
atividades coletivas.

lll — Professor de Educagao Basica il:

a) jornada minima: 11 (onze) horas semanais, sendo 10 (dez) horas de trabalho com alunos e 1
{uma) hora de trabalho pedagégico cumprida na escola em atividades coletivas.

b) jornada intermediria: 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de trabalha
com alunos, 2 (duas) horas de trabalho pedagoégico cumpridas na escola em atividades coletivas e 2
(duas) horas em local de livre escolha do docente.

¢) jornada integral: 30 (trinta) horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas de trabalho com
alunos, 2 (duas) horas de trabalho pedagogico cumpridas na escola em atividades coletivas e 3 (trés)
horas em local de livre escolha do docente.

Paragrafo Gnico — Quando o Professor de Educagao Basica |l atuar na Educagédo de Jovens e
Adultos, sua jornada sera de 16 (dezesseis) horas semanais, sendo 15 (quinze) horas de trabalho com
alunos e 1 (uma) hora de trabalho pedagdgico cumprida na escola em atividades coletivas.



Artigo 21 — Os Professores de Educagao Basica !l sujeitos as jornadas de trabalho previstas no
artigo anterior, poderdo exercer carga suplementar de trabalho docente .

§ 1.° - Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de aulas prestadas pelo docente,
além daquelas fixadas para a jornada de trabatho a que estiver sujeito.

§ 2.° - O numero de horas semanais de carga suplementar de trabalho correspondera a
diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e o nimero de horas previsto nas jornadas de trabalho a
que se refere o artigo 20 desta lei.

§ 3.° - As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sdo constituidas de horas
em atividades com alunos e horas de trabalho pedagégico, de acordo com o que estabelece o Anexo llI
desta lei.

§ 4.° - A retribuigdo pecunidria por hora prestada a titulo de carga suplementar de trabalho
docente correspondera ao valor da hora-aula fixada para sua jornada de trabalho docente da escala de
vencimentos da classe a qual pertence.

Artigo 22 — O disposto neste capitulo sera objeto de regulamentagao especifica.

Artigo 23 — Aos ocupantes de fungdo de contratagdo por tempo determinado ndo se aplicam as
jornadas de trabalho previstas nesta lei, devendo ser retribuidos conforme a carga horéria que
efetivamente vierem a cumprir.

Segédo VI
Da Jornada de Trabalho das Classes de Suporte Pedagogico

Artigo 24 — Os ocupantes de empregos das classes de suporte pedagdgico terdo uma jornada de
40 (quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas.

Secgdo VI
Das Horas de Trabalho Pedagogico

Artigo 25 — As horas de trabalho pedagogico serdo destinadas a preparagdo e avaliagdo do
trabalho didatico, as reunides e outras atividades pedagogicas e de estudos, a colaboragdo com
administragdo da escola, atendimento a pais, @ articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento
profissional.

§ 1.° — As horas de trabalho pedagdgico na escola serdo cumpridas, em conjunto com seus
pares, em atividades coletivas, em horario constante da proposta pedagdgica da escola e organizadas
pela propria unidade escolar,

§ 2.° — As horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha do docente destinam-se a
preparacao de aulas, a avaliacdo e 4 corregao de trabalho dos alunos.

§ 3.° — A DEC podera convocar docentes para participar de reunides, palestras, cursos, estudos
e outras atividades de interesse da educagdo, sendo que as auséncias caracterizardo faltas
correspondentes ao periodo para o qual foram convocados.

§ 4.° - O docente afastado para exercer atividades de suporte pedagogico néo fara jus as horas
de trabalho pedagédgico.

Secao VIl
Do Acumulo de Empregoes

Artigo 26 — Na hipétese de acimulo de dois empregos docentes ou de um emprego de suporte
pedagégico com um emprego docente a carga horaria ndo podera ultrapassar ao limite de 64 (sessenta
e quatro) horas semanais, além da obrigatoriedade de cumprimento dos seguintes requisitos:

| — compatibilidade de horarios;

Il — comprovagdo de viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios normais de

transporte.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS

Artigo 27 — O vencimento é a retribuigdo pecuniaria devida ao integrante do Quadro do
Magistério pelo exercicio do emprego correspondente ao nivel de habilitagdo e a classe, bem como a
jornada de trabalho.

Artigo 28 — Os integrantes do Quadro do Magistério Plblico Municipal terdo seus vencimentos
fixados na Escala de Vencimentos — Classe Docentes e na Escala de Vencimentos — Classe de Suporte
Pedagogico, constantes do Anexo || desta let, na seguinte conformidade:



| — Escala de Vencimentos — Classe Docentes: aplicavel as classes de Professor de Educagéo
Infantil, Professor de Educacao Basica | — PEB ! e Professor de Educagio Basica il - PEB il;

Il — Escala de Vencimentos — Classe de Suporte Pedagdgico: aplicavel aos empregos de Diretor
de Escola de Educacao Infantil, Diretor de Escola de Ensino Fundamental, Vice-Diretor de Escola de
Educagdo Infantil, Vice-Diretor de Escola de Ensino Fundamental, Diretor de Creche, Assessor
Pedagdgico e Assessor Técnico Pedagogico.

§ 1.° — A escala de vencimentos é composta de 6 (seis) niveis de vencimentos, correspondendo
o primeiro nivel ao vencimento inicial das classes e os demais a evolugdo funcional instituida por esta lei,
e por 14 (quatorze) graus correspondentes a promoc¢ao por tempo de servigo e promogdc por mérito
instituidas pela lei municipal n.® 1.461, de 26 de abril de 1991.

§ 2.° - Os ocupantes de fungao contratados por tempo determinado terdc seus vencimentos
calcutados com base no padrao inicial da escala de vencimentos.

Artigo 29 — Os docentes e os profissionais que oferecem suporte pedagdgico com até 6(seis)
auséncias anuais nao computando como auséncias os afastamentos por gala, nojo, licenga-maternidade,
licenga-paternidade, licenga-adotante, licenga compulsoria e servigo obrigatdrio por forga de lei, terdo o
direitc de receber o residuo do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valoriza¢ao do Magistério como prémio  de valorizagdo conforme a seguinte tabela:

| - 100% - O falta;

H—75% - até 2 faltas;

Il - 50% - até 4 faltas;

IV — 25% - até 6 faltas.

§ 1.° - O prémio de valorizagao estende-se aos professores com vinculo empregaticio no Estado
e em exercicio nas escolas municipais do ensinc fundamental.

Paragrafo 2.° - O prémio de valorizagdo sera pago proporcicnalmente ao tempo trabalhado
através de abono ou gratificagéo, na forma a ser regulamentada.

Artigo 30 — A politica de vencimentos dos integrantes do Quadro do Magistério sera estabelecida
em conformidade com a dotagdo orgamentaria e os recursos financeiros destinados a educag&o nos
termos da Constituigdo Federal € da lei federal n.° 9.424/96, formalizada por lei de iniciativa do Poder
Executivo.

Artigo 31 — Nao sera permitida incorporagac de quaisquer gratificagtes por fungéo ou outras aos
vencimentos dos integrantes do Quadro do Magistério.

Artigo 32 — Os docentes que substituirem em periodo inverso ao seu, receberdo vencimentos em
horas nao caracterizadas cemo horas extras.

CAPITULO V ]
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Secdo |
Da Carreira

Artigo 33 — A carreira do Quadro do Magistério de Pompéia permitird movimentagéo horizontal e
vertical dos profissionais de educacdo, e sera constituida de classes de docentes e classes de suporte
pedagoégico, enquadradas em suas respectivas faixas, niveis e graus.

Artigo 34 — Todos os integrantes do Quadro do Magistério serdo enquadrados em seus padroes
de carreira, de acordo com o valor de seus respectivos salarios base.

Segao |l
Da Progressao Funcional

Artigo 35 — A Progressao Funcional € a passagem do integrante do emprego para a retribuigéo
superior & classe a que pertence, mediante avaliagdo de indicadores de crescimento da sua capacidade
profissional e se dard nas seguintes modalidades:

| - pela via académica, ou seja, titulos académicos obtidos em curso de ensino superior;

Il - pela via ndo académica, considerando-se a qualificagdo em cursos de atualizagio e
aperfeicoamento, mérite por assiduidade e dedicagao exclusiva ao emprego.

Artigo 36 — A progressdo funcional pela via académica se dara com a apresentagdo, pelo
integrante do quadro do magistério, de documentagéo referente aos titulos na seguinte conformidade:

I — Professor de Educagao Infantil e Professor de Educagao Basica I:

a) habilitagdo em curso de licenciatura plena: 10 (dez) pontos.

b} habilitagdo em curso normal superior de licenciatura plena: 10 (dez) pontos.

cHmestrado—t5-{quinze}-pontos.
c) mestrado: 20 (vinte) pontos. (Nova redacdo dadapela Lei n.° 2.131, de 17.11.2005)

d) doutorado: 20 (vinte) pontos.



Il — Professor de Educa¢io Basica ll:

a) mestrado—15-{guinze}pontos. (Nova redacdo dada pela Lei n.? 2.131, de 17.11.2005)
a) mestrado: 20 (vinte) pontos.

b) doutorado: 20 (vinte) pontos.

llt — Classe de Suporte Pedagégico:

a) mestrado: 20 (vinte) pontos. (Nova redacdo dada pela Lein.? 2.131, de 17.11.2005})

b) doutorado: 20 (vinte) pontos.

§ 1.° — Fica assegurado, na progressaq funcional, por via académica, o enguadramento
automatico em nivel superior, dispensados quaisquer intersticios de tempo.

§ 2.° - A cada 10 (dez) pontos atribuidos devera ocorrer o enquadramento do servidor no nivel
imediatamente superior aguele em que 0 mesmo se encontrava.

Artigo 37 — A progress&o funcional por via ndo-académica se efetivara através da conjungdo dos
seguintes critérios:

| - qualificagdo em cursos de atualizagéo e aperfeigoamento.

a) quando se tratar de cursos de especializagdo no campo de atuagdo, exceto quando

necessario para o provimento do emprego:

1 - com duragao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas: 6 (seis) pontos;

2 - com duragdo minima de 180 (cento e oitenta) horas: 3 (irés) pontos;

b) quando se tratar de cursos na drea de atuagdo, a cada bloco de 30 (trinta) horas: 0,5 (meio)

ponto;

c) quando se tratar de cursos em areas correspondentes ao do emprego, a cada bloco de 30
(trinta) horas: 0,25 (vinte & cinco) décimos de ponto.

ll- Mérito por assiduidade, considerado como a freqiiéncia a todos os dias de trabalho, no
periodo de 1.° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano: 1,0 ponto.

Il - Dedicagdo exclusiva no emprego na rede municipal de ensino, apurada anualmente,
atribuindo-se 1,0 (um) ponto no final de cada ano letivo.

§ 1.° - Para fins de atribuigdo de pontos s6 serdo considerados os cursos e treinamentos
realizados por instituigbes reconhecidas legalmente, a partir do ano de 1998.

§ 2.° - Os cursos previstos no inciso | serdo considerados uma unica vez, vedada a sua
acumulagao.

§ 3.° - Excetuam-se do conceito de freqliéncia, para efeito de retribuigdo do merito previsto no
inciso Il, as auséncias decorrentes de licenga de gala, nojo, licenga-maternidade, paternidade, adotante,
gestante, compulséria e servigo obrigatério por forga de lei.

§ 4.° - A cada 10 {dez) pontos atribuidos devera ocorrer o enquadramento do servidor no nivel
imediatamente superior aguele em que o mesmo se encentrava.

Artigo 38 — Para fins de progress3o funcional por via ndo-académica deverdo ser cumpridos
intersticios de tempo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico — Interromper-se-4 o intersticio de tempo todo e qualquer afastamento por prazo
igual ou superior a 6 (seis) meses, exceto os afastamentos constitucionais.

Segao |l
Das Vantagens

Artigo 39 — S&o vantagens dos integrantes do Quadro do Magistério, além de outras instituidas
pela legislagao vigente:

| — gratificagdo pelo exercicio de docéncia com classes de alunos portadores de necessidades
especiais;

Il — gratificag@o pelo trabalho noturno.

§ 1.° — A gratificagdo constante do inciso | deste artigo serd devida na hipétese de adogao de
classes especiais e correspondera a 10% (dez por cento) do valor do padrao em que o servidor se

encontre enquadrado.

§ 2.° - A gratificagio constante do inciso Il serd devida para o cumprimento de carga horaria
compreendida entre 19 (dezenove) horas até 23 (vinte e trés) horas e correspondera a 10% (dez por
cento) do valor do padrdo em que o servidor se encontre enquadrado, sendo calculada sobre o periodo

efetivamente trabalhado.

Secéo IV
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional



Artigo 40 — A DEC, no cumprimento do disposto nos artigos 67 & 87 da lei federal n.® 9394/96,
envidara esforgos para implementar programas de capacitagdo, aperfeigpamento e atualizagdo em
servico.

§ 1.°— Os programas de que trata o caput deste artigo poderao ser desenvolvidos em parcerias
com instituicdes que mantenham atividades na area da educagéo.

§ 2.° - Deverao levar em consideragao as prioridades das areas curriculares a situagdo funcional
dos professores e a utilizagdo de metodelogias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de
Educagao a distancia.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E DIREITOS DO MAGISTERIO
Secéo |
Dos Deveres

Artigo 41 — Além dos deveres comuns acs servidores publicos municipais de Pompéia previstos
em outras leis e normas, o pessoal do Quadro do Magistério Puablico Municipal tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuigbes, mantendc conduta moral e funcional adequada &
dignidade profissional, em razao da qual, devera:

| — Conhecer, respeitar e cumprir a legislagao vigente;

Il — preservar os principios, os ideais e os fins da Educacgdo através do desempenho profissional;

Il — empenhar-se na educacdo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justiga e cooperagao, o respeito as autoridades constituidas e o amor a patria;

IV — respeitar a integridade moral do aluno;

V — desempenhar atribuiges, fungbes e empregos especificos do magistério com eficiéncia, zelo
e presteza;

V| — manter o espirito de colaboragdo com a equipe da escola e da comunidade em geral,
visando a construgio de uma sociedade democratica;

VIl - conhecer e respeitar as leis;

VIl - ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas auséncias e, na
impossibilidade, justificando no primeiro dia de retorno ao trabalho;

IX — respeitar a hierarquia, subordinando-se a ela com disciplina;

X — acatar as ordens superiores, representando contra elas, se ilegais;

X| — participar do Conselho de Escola e/ou Associagéo de Pais e Mestres, quando eleito para tal;

Xl — manter a diregdo da unidade escolar informada scbre o desenvolvimento do processo
educacional, apresentando sugestdes para a sua melhoria;

Xl - buscar o seu constante aperfeigoamento profissional através de participagdo em cursos,
reunibes, semindrios, sem prejuize de suas fungdes;

XIV — Comunicar a diregdo da unidade escolar, de imediato, todas as irregularidades que tiver
conhecimento no local de trabalho;

XV — respeitar o aluno como sujeito do processe educacional e comprometer-se com a eficacia
de seu aprendizado e ndo submeté-lo a situagio humilhante ou degradante;

XVI ~ zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao dos educadores;

XVII — participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo e de todas as atividades
inerentes e correlatas ao processo de ensino aprendizagem;

XVIII - tratar com cortesia e urbanidade todos os alunos, pais, funcionarios e servidores;

XIX — impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial, religioso e ideologico,

XX — acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagao vigente.

Artigo 42 — E vedado aos integrantes do quadro do Magistério:

| — deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou retirar-se do local de trabalho no
horario de expediente sem prévia autorizagdo do superior imediato;

Il — faltar com o respeito aos aluncs, pais e demais funciondrios e desacatar as autoridades
constituidas;

Il — impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia
material;

IV — discriminar o aluno por preconceito de qualquer especie.

Secdo Il
DCos Direitos

Artigo 43 — S3o direitos especiais do pessoal do Quadro do Magistério:



| — ter ao seu alcance informagtes educacionais, bibliografias, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos.

Il — ter assegurado a oportunidade de freqlientar cursos de aperfeicoamento e treinamento que
visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento profissional;

Il — dispor no ambiente de trabalho de instalagbes e material técnico pedagdgico suficientes e
adequados para que possa exercer com eficacia suas fungdes;

IV — ter a liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais de procedimentos didaticos e de
instrumentos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos,
objetivando alicergar o respeito & pessoa humana & a constru¢do do bem comum, serm comprometer a
linha pedagdgica adotada;

V — recebher remuneragao de acordo com o padrao correspondente, conforme habilitagao, tempo
de servigo e regime de trabalho estabelecido por esta lef;

VI — receber remuneragdo por servigo extraordinario, desde que devidamente convocado para tal
fim;

VII — ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagoégico independente do
regime juridico a que estiver sujeito;

Vill — receber, através do servigo especializade de educagao, assisténcia ao exercicio
profissional;

IX — participar como integrante do Conselho de Escola dos estudos e deliberagtes que afetam o
processo educacional;

X — participar do processo de plangjamento, execucgdo e avaliagio das atividades escolares;

Xl — reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educagac em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

XIl — participar das eleigdes dos membros do Conselho Municipal de Educagio e do Conselho
de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEF;

XIil — ter calendario escolar anual e com ele ter assegurado o recesso escolar;

XIV — gozar férias anuais de 30 (trinta} dias e perceber um tergo de remuneragao;

XV — ter suas faltas abonadas num total de 6 {seis) ao ano, ndo podendo ultrapassar 1 {uma) a
cada més;

XVI - receber gratificagdo pelo trabalhe noturno nos termos estabelecidos nesta lei.

CAPITULC VII )
DO EXERCICIO DE EMPREGOS E FUNGOES

Segao |
Dos Afastamentos

Artigo 44 — O pessoal do Quadro do Magistério podera ser afastado do exercicio do emprego a
critério da Administrag@o Municipal para os seguintes fins:

| = freqlentar cursos de formagéo, aperfeicoamento ou especializagdo, bem como participar de
congressos, simpésios ou similares, referentes a educagéo e ao magistério;

Il — para cumprir misséo oficial de qualquer natureza com ou sem 6nus para os cofres publicos;

[l — prover empregos em comissdo junto aos drgdos da administragdo direta e indireta do
Municipio;

IV — substituir ocupantes de empregos de suporte pedagogico desde que atenda ao disposto no
artigo 18 desta lei;

V — afastar-se para tratar de interesses particulares, sem direito a vencimento e demais
vantagens do emprego, por 2 (dois) anos e apos 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

§ 1.° - O professor afastado nos termos deste artigo podera retornar ao seu emprego de origem
por manifestagdo pessoal ou a critério da Administragdo Municipal.

§ 2.° — Todos os docentes afastados deverdo ter classes e/ou aulas atribuidas anualmente.

Artigo 45 — O afastamento previsto no inciso | do artigo anterior sera concedido sem prejuizo dos
vencimentos e das demais vantagens do emprege e podera ser autorizado, havendo interesse da
Administragdo Municipal, apds cada quatriénio de efetivo exercicio.

Artigo 46 — Quando o afastamento se der para provimento de emprego ndo relacionado com a
educacgéo sera concedido sem dnus para o ensino municipal.

Artigo 47 — Os afastamentos de que trata esta segdo serao concedidos mediante Portaria.

Artigo 48 — Aplicar-se-3o ao pessoal do Quadro do Magistério, no que couber, as disposiges
relativas a outros afastamentos previstos peia legislagdo municipal.



Segao |l
Das Férias

Artigo 49 — O pessoal docente do Quadre do Magistéric gozara 30 (trinta) dias de férias anuais a
partir do primeiro dia Util do més de janeiro.

Artigo 50 — As férias escolares dos alunos em dezembro e julho serdo consideradas para o
pessoal docente do Quadro do Magistério Publico Municipal como de recesso escolar.

Paragrafo (nico - No recesso escolar o pessoal docente do Quadro do Magistério podera ser
convocado para:

| — prestar servigos na Divisdo de Educagdo e Cuitura ou em outros 6rgdos da Administragao
direta e indireta do Municipio, desde que pertinentes ao seu campo de atuagao,

It — participar de cursos de aprimoramento e orientagao técnica.

Artigo 51 — Os ocupantes de emprego de suporte pedagdgico gozardo 30 (trinta) dias de férias
anuais de acordo com a escala elaborada pela DEC.

Secao |
Das Substituigoes

Artigo 52 — Observados os requisitos legais havera substituigbes durante o impedimento legal e
temporario dos docentes e integrantes das classes de suporte pedagégico.

§ 1.° — A substituicdo sera exercida por ocupante de emprego da mesma classe, classificado em
qualquer unidade escolar do Municipio.

§ 2.° — O ocupante de emprego de outra classe de docente também podera exercer substitui¢éo
desde que habilitado e que ndo haja candidatos na condigdo do paragrafo anterior.

§ 3.° — Na impossibilidade de se atribuir a substituigio a professor titular de emprego esta podera
ser exercida por docente contratado por tempo determinado, classificado em processo seletivo nos
termos do artigo 15 desta iei.

§ 4.° — A retribuigdo pecunidria das substituigdes, em qualquer hipotese, sera calculada com
base no padrao inicial correspondente da classe substituida.

§ 5.° — As substituigdes dos periodos inferiores a 15 (quinze) dias serdo feitas em carater
eventual mediante Portaria de admisséo expedida pela Divisdo de Educag&o e Cultura.

Artigo 53 — As classes de suporte pedagogico comportardo substituigdo apenas para periodos
superiores a 30 (trinta) dias.

Segao IV
Da Atribuigdo de Classe/Aulas

Artigo 54 — Para fins de atribuigdo de classes ou aulas, os docentes da rede de ensino municipal
serdo classificados atendendo aos seguintes critérios:

a) tempo de servigo no campo de atuagao no magistério piblico municipal, estadual e/ou federal;

b} titulos.

Paragrafo Unico — Para os professores titulares de cargo com vinculo empregaticio no Estado
prestando servigos & Administragdo Municipal, nos termos do convénio do Programa de Agdo de
Parceria Educacional Estado-Municipio, serdo observados os critérios estabelecidos pela Rede Estadual
de Ensino, ficando assegurado o seu direito para atribuigdo de aulas.

Artigo 55 — A atribuigdo de classes e aulas da rede municipal de ensino obedecera escala
classificatdria e sera feita em cinco fases:

| - Fase | — na unidade educacional, para os titulares de emprego escolherem sua jornada no
campo de atuagdo ou conforme sua habilitagéo;

Il — Fase il — na DEC, para os titulares de emprego que perderem total ou parcialmente sua
jornada, escolherem ou completarem sua jornada no campo de atuagéo; ou conforme sua habilitagao,
Il — Fase Ill — na unidade educacional, para os titulares de emprego aumentarem sua jornada;

IV — Fase IV — na DEC, para titulares de emprego aumentarem ou suplementarem sua jornada;

V — Fase V — na DEC, para os que serdo admitidos por tempo determinado.

Artigo 56 — O integrante do Quadro do Magistério que estiver com aulas suplementares nao
podera deixa-las durante o ano letivo sob pena de perda do direito de escolha de aulas suplementares
nesse mesmo ano escolar.



Secéo V
Da Remogéao

Artigo 57 — A remecgdo de integrantes da carreira do magistério processar-se-a a pedido, ex-
oficio e permuta na forma que dispuser o regulamento.

Artigo 58 — O concurso de remogdo sempre devera preceder o de ingresso para investidura de
empregos da carreira do magistério e somente poderdo ser oferecidas em concurso de ingresso as
vagas remanescentes do concurso de remogao.

Artigo 59 —~ A contagem de pontos para efeito de participagdo em concurso de remogdo sera
efetuada considerando o tempo de efetive exercicio no magistério pablico municipal e titulos.

Artigo 60 — Os servidores adidos participardo obrigatoriamente do concurso de remogéo,
escolhendo compulsoriamente uma das vagas existentes.

Parégrafo Gnico - Fica assegurado ao adido que compulsoriamente tenha escolhido vaga no
concurso de remogao o direito de retornar & unidade de origem, caso, no prazo de 3 (irés} anos,
contados de sua remocéo, seja aberta nova vaga.

Artigo 61 —~ A remocao por permuta sera efetuada por periodo anual, podendo ser renovada de
acordo com os interesses dos permutantes e a aquiescéncia da DEC.

Secdo VI
Da Condigdo do Adido

Artigo 62 — O adido sera o docente que por qualquer motive ficar sem classe efou jornada de
aula ou de servigo.

§ 1.° - Havendo vaga em outra unidade escolar o adido devera ser compulsoriamente designado
para ocupa-la.

§ 2.° - O adido ficara a disposigéo da DEC e sera por esta designado para as substituigdes ou
para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do magistério, cbedecendo as habilitagbes do
servidor;

§ 3.° - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do adido em
exercer as atividades para as quais for regularmente designado.

§ 4.° - Fica assegurado ao adido que compulsoriamente tenha sido designado, nos termos do §
1°, o direito de retornar a unidade de origem, casg, no prazo, de 3 (irés) anos contados de sua remogao,
seja aberta nova vaga.

CAPITULO VIl
DOS CONSELHOS DE ESCOLA

Artigo 63 — As escolas municipais deverdo constituir o Conselho de Escola, colegiado de
natureza consultiva, eleito anualmente durante o primeiro més letivo.

§ 1.° - O Consetho de Escola terd no minimo 20 (vinte) & no méximo 30 (trinta) membros, na
seguinte proporgdo:

| - 40% de docentes;

Il — 10% dos demais funcionarios;

il — 40% de pais; e

IV — 10% de alunos.

§ 2.° - A unidade escolar que nao tiver alunos com idade minima de 16 (dezesseis) anos formara
o0 Conselho de Escola na seguinte propor¢ao:

| — 40% de docentes;

Il — 10% de funcionarios; &

Il — 50% de pais de alunos.

§ 3.° - O Conselho sera presidido pelo diretor da escola que sera sempre membro nato.

§ 4.° - Os componentes do Conselho de Escola serfo escolhidos pelos seus pares, com 1 (um)
suplente para cada segmento que substituira o membro titular em suas auséncias e impedimentos.

§ 5.° - O mandato dos membros titulares e suplentes sera anual.

Artigo 64 — O Conselho de Escola tera sua atuagéo voltada para a defesa dos interesses dos
educandos e inspirada nos objetivos da educacgao publica municipal, efetivando seu fortalecimento e
consolidagio. )

Artigo 85 — E competéncia do Conselho de Escola:

| — Discutir e adequar no ambito da unidade escolar as diretrizes da politica educacional
estabelecida pela DEC e sugerir complementacBes efou adequagdes no que for exigido pelas
especialidades locais;



Il — Definir as direfrizes, prioridades e metas de a¢do da unidade escolar para o ano letivo e que
deverdo orientar a elaboracgéo do Plano Escolar;

Il — Avaliar o desempenho da unidade escolas em face das diretrizes, prioridades e metas
estabelecidas;

IV — Opinar sobre o atendimento e acomodagio da demanda, utilizagdo do espago fisico,
considerando a qualidade do ensino;

V — Opinar sobre a ocupagao ou cessao do prédio escolar, inclusive para outras atividades além
das de ensino, fixando critérios para o uso e preservacao de suas instalagdes e obedecendo 4 legislagéo
especifica.

Vi - Arbitrar impasses de natureza administrativa e pedagdgica, esgotadas as possibilidades de
solugdo pela Diregao da unidade escolar, preservadas as diretrizes e normas da DEC;

VIl — Propor alternativas para a solugdo de problemas de natureza pedagodgica e administrativa,
tanto agqueles detectados pelo Conselho como os que a ele ferem encaminhadaos;

VIl — Tratar de normas disciplinares para o funcionamento da escola dentro dos pardmetros
legais;

IX = Opinar sobre programas especiais visando a integragac escola-familia-comunidade.

_ CAPITULO IX ,
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 66 — As vantagens previstas nesta lei aos ocupantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal ndoc implicam em prejuizo das demais concedidas a todos os servidores pUblicos municipais
de Pompéia.

Artigo 67 — Nomeado servidor titular de cargo com vinculo empregaticio com o Estado e
prestando servigos no Municipio para responder por empregos das classes de suporte pedagoégico o
servidor percebera gratificacio correspondente a diferenga entre o salario base de seu cargo e o nivel e
grau inicial da classe para qual fof designado.

Artigo 68 — As despesas decorrentes da execugao da presente lei serdo atendidas por conta de
dotagbes proprias consignadas no orgamento conforme as normas legais vigentes,podendo ser
suplementadas se necessario.

Artigo 69 — O Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal, com a colaboragao da DEC,
apostilara os titulos e fara as devidas anotagdes nos prontudrios dos profissionais de educagéo
abrangidos por esta lei.

Artigo 70 — Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do Magistéric, naquilo que
com o presente ndo confiitar, as disposi¢cdes da legislagao municipal.

Artigo 71 — Os empregos constantes do Anexo | desta lei ficam excluidos do Anexo | da lei
municipal n.° 1919, de 31 de janeiro de 2001.

Artigo 72 — Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os atos necessarios a execugao desta
lei.

Artigo 73 -~ Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as leis n.°
1.841/98, n.° 1850/28, n.° 1.907/00 e n.° 1.918/01

Registre-se, Afixe-se e Publique-se.
Pompéia, 9 de outubro de 2003, 75.° da Fundagéo e 64.° da Emancipagao.

ALVARO JANUARIO
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria, afixada e
publicada no lugar pUblico de costume
na data supra.

JOSE MARQUES CAMPOY
Diretor da Secretaria e Protocolo
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ANEXO Il

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO
de que trata o paragrafo 3.° do artigo 21 desta lei

HORAS HORAS
HCI)ET/IAS DE DE TRABALHO
TRABALHO PEDAGOGICO
AT"QgﬁﬂDES PEDAGOGICO EM LOCAL DE
ALUNOS NA LIVRE ESCOLHA
ESCOLA DO DOCENTE
33 3 4
28a 32 3 3
23a27 2 3
18 a 22 2 2
13a17 2 ’
10a12 2 1




ANEXO IV

CAMPO DE ATUACAO DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO
de que trata o artigo 8.° desta lei

Denominagéo

Descrigéo

do Sumarissima Rol de Atribuicbes
Emprego das Atividades
DIRETOR Dirigir todas - Dirigir toda a politica educacional na Unidade Escolar.
L - Manter todo o material da unidade escolar inventariado e
DE as atividades em dia
ESCOLA pedagogicas e |_ pjrigir, construir, implementar e participar de todas as

administrativas
inerentes a
Unidade Escolar

atividades pedagogicas da unidade.

- Articular agdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes
segmentos da unidade escolar visando a melhoria da
qualidade de ensino.

- Possibilitar reflexéo e a pratica docente.

- Favorecer o intercdmbio de experiéncias.

- Acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de
ensino e aprendizagem.

- Aprontar e priorizar 0s problemas educacicnais e
administrativos a serem sanados.

- Propor alternativas de solugdo aos problemas levantados.

- Supervisionar as atividades de recuperagio de alunos.

- Acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao
bom funcionamento da U.E., tais coma: livro ponto, faltas,
prontuario, oficios ete.

- Comunicar ao superior foda e qualquer auséncia da U.E.

- Criar condi¢Bes de organizagdo, disciplina e interagéo
interpessoal.

- Supervisionar a merenda escolar na U.E.

- Organizar os eventos civicos e comemoratives da U.E.

- Assinar juntamente com o responsavel pela secretaria da
escola todos os documentos relativos a vida escolar dos
alunos expedidos pela U.E.

- Responder pelo cumprimento, no Ambito da escola, das leis,
regulamentos e determinagdes, bem ¢omo dos prazos para
execugdo dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades
superiores.

- Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar
conhecimento no ambito da escola e comunicar ao superior
imediato.

- Zelar pela conservagdo e manutengdo dos bens
patrimoniais.

- Coordenar a elaboragéo do projeto pedagogico.

- Qrientar e acompanhar as horas de trabaiho pedagdgico e
coletivas.

- Propiciar o intercimbio entre familia, escola e comunidade.

- Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que
forem determinadas pela chefia imediata.

- Subordinar-se e cumprir todas as determinagées da Divis&o
de Educagao e Cultura.




VICE-
DIRETCR
DE
ESCOLA

Dirigir todas

as atividades
pedagdgicas e
administrativas
inerentes

a unidade
escolar e
comunidade,
em colaboragéo
com o diretor

- Responder pela dire¢ao da escola no horario que lhe é
confiado.

- Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias €
impedimentos, obedecenda ao rol de atividades do Diretor.

- Assessarar o Diretor no desempenho das atribuigdes que lhe
sdo proprias.

- Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagdgico, a
manutengao e conservagio do prédio e mobiliario escolar.

- Ajudar no controle e recebimento da merenda escolar.

- Participar de estudos e deliberagdes que afetam ¢ processo
educacional.

- Colaborar com o Diretor no cumprimento dos horarios dos
docentes, discentes e funcionarios.

- Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que
forem determinadas pela chefia imediata.

ASSESSOR
TECNICO
PEDAGOGICO

Supervisionar
€ assessorar
tecnicamente
as atividades
pedagoégicas €
administrativas
do Sistema
Municipal de
Ensino

- Orientar o acompanhamento, o controle e a avaliagéo das
propostas pedagogicas das Escolas do Sistema
Municipal de Ensino.

- Assegurar a constante retroinformagéo as propostas
pedagdgicas das escolas de sua area de atuagao.

- Assistir, tecnicamente, aos diretores de escolas sobre a
elaboragéo, execucdo e avaliagéo das propostas
pedagdgicas e projetos referentes as suas unidades
escolares.

- Compatibilizar os projetos da area administrativa
técnico-pedagbégica em nivel inter-escolar e com os da
Divisdo de Educacgéo e Cultura.

- Analisar os dados relativos as escolas que integram a
Divisdo de Educagdo e Cultura € elaborar alternativas de
solugdo para os problemas especificos de cada nivel e
modalidade de ensino.

- Cumprir e fazer cumprir as disposigbes legais relativas a
organizagac pedagogica e administrativa das escolas,
bem como as normas e diretrizes emanadas de 6rgdos
superiores.

- Promover o crescimento profissional em suas diferentes
dimensdes visando a melhoria da qualidade de ensino, a
utilizagdo de metodologias mais adequadas e a forma de
avaliagdo.

- Garantir o fluxo reciproco das informagdes entre as
unidades escolares e a Divisdo de Educagéo e Cultura
através de visitas regulares e de reunides com seus
diretores e professores.

- Diagnosticar, quanto a necessidade e oportunidade de
oferecer cursos de aperfeicoamento e atualizagédo dos
recursos humanos que integram a Divisdo de Educagao e
Cultura.

- Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades
relacionadas a supervisdo de ensino.

- Colaborar na difusdo & implementagdo de projetos e
programas elaborados pelos drgéos superiores.

- Aplicar instrumentos de analise para avaliar o
desempenho global do Sistema Municipal de Ensino de
Pompéia, nos seus trabalhos administrativos e
pedagogicos.

- Assessorar a Divisdo de Educagéo e Cultura em sua
programagéo global e nas suas tarefas administrativas e

pedagogicas.




e

ASSESSOR Articufar - Assessorar a Divisdo de Educagéo e Cultura em sua
PEDAGOGICO e mpbilizar a progra:“ne_agéo global e nas suas tarefas administrativas e
equipe escolar pedagdgicas,
na construgao |- Assessorar a elaboragdo do projeto pedagdgico.
do projeto - Subsidiar a equipe escolar com dadoes de desempenho
pedagdgico da dos alunos.
escola - Acompanhar e controlar o desenvolvimento do projeto.
- Acompanhar e coordenar as atividades de recuperacao
dos alunos, bem como sua classificagio e
reclassificagio.
- Coordenar as atividades das escolas.
- Coordenar as atividades realizadas pelos professores nas
HETPC.
- Zelar para que os alunos cumpram a carga horaria
necessaria.
- Prestar assisténcia técnica aos professores, propondo
técnicas e procedimentos, sugerindo materiais didaticos e
organizando as atividades.
- Garantir a integracao de todos os docentes no
desenvolvimento do projeto pedagogico.
- Coordenar reunides pedagogicas.
- Contratar as familias dos alunos que tenham freqiiéncia
insuficiente ou apresentem desempenho insatisfatorio.
- Assessorar a diregao da Escola, especialmente quanto a:
a) agrupamento de alunos;
b) organizagdo de horario de aulas e do calendario
escolar;
c¢) utilizagdo dos recursos didaticos da escola;
d} encaminhamento de alunos a grupes de
apoiofrecuperacao;
e) reunido com pais.
DIRETOR Dirigir todas as |- Orientar as atividades, distribuindo e controlando os
DE atividades servigos dos funcionarios.
pedagdgicas e |- Responder pele cumprimento das leis, regulamentos e
CRECHE administrativas | deferminages.

inerentes &
creche

- Acompanhar o desenvolvimento do programa pedagagico
da creche;

- Atender as familias das criangas e estabelecer com elas
a integrac&o necessaria;

- Supervisionar a alimentacdo e as atividades de higiene e
saude.

- Manter sob sua guarda, material de consumo e
equipamentos.

- Possibilitar reflexadc e a pratica docente.

- Favorecer o intercAmbio de experiéncias.

- Propor alternativas de resclver os problemas levantados.

- Comunicar ao superior toda e qualquer auséncia da U.E.

- Criar condigdes de organizagao, disciplina, interagéo
interpessoal.

- Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a
tomar conhecimento no Ambito da creche e comunicar ao
superior imediato.

- Executar tarefas correlatas as acima descritas € as que
forem determinadas pela chefia imediata.

- Subordinar-se e cumprir todas as determinagdes da
Divisdo de Educacéo e Cultura.

Pompéia, 9 de outubro de 2003.
ALVARQ JANUARIO

Prefeito Municipal

0 texto desta Lei ndo substitui o publicado pela Prefeitura Municipal de Pompeia.




Eutado de a0 Paulo

LEI COMPLEMENTAR N.° 12, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2003.

DA NOVA REDACAG AO ANEXO II DA LET N.° 2.053, DE 9 DE OUTUBRO DE 2003,
QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE POMPEIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

ALVARC JANUARIO, Prefeito Municipal de Pompéia, no uso de suas atribui¢des
fegais, faz saber que a Camara Municipal aproveu e ele sanciona o promulga a.

seguinte lei complementar:

: ARTIGO 1.° - O Anexo §} dalei n® 2,053, de @ de outubro de 2003, que dispoe

_‘ Planeo de Carreira e Remuneracio do Magistério Publico Municipal de Pompéia ¢ da

providéncias, passa aser o vonstante do Anexo Il destalel complementar.

ARTIGO 2.7 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei complementar

por venta de dotagdes proprias do orgamento vigente suplementadas se necessario.
ARTIGO 3.7 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao,

seus efeitos a partir de 1.7 de novembro de 2003,

Registre-se, Afixe-se e Publique-se.

Pompéia, 26 de novembro de 2003, 75.% da Fundacao,

£s4 * da Emancipagao.

Registrada nesta Becretaria, afixada e publicada
70 Iugar publico de (b\qtume na data supra.
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Prefeitura Municipal de Pompéia
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Estado de 8&o Paulo

ANEXO II

ESCALA DE VENCIMENTOS DE QUE TRATA O ARTIGO 28 DESTA LEI
CLASSES DE DOCENTES.
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CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO
TABELA I ~ VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAQ INFANTIL E ASSESSOR PEDAGOGICO
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refeitura Municipal de Pompéig4

Estade de 83a Paulo
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TABELA IV — ASSESSOR TECNICO PEDAGOGICO
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LEIN® 2.131, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2005.

DA NOVA REDACAQ A ALINEA "C” DO INCISO |, ALINEA "A” DO INCISO H € ALINEA *A”
DO INCISO Bl DO ARTIGO 36 DA LE) N 205303, QUF DISPOE sﬁme
CARREIRA E REMUNERACAD DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIP)

E DA DUTRAS PROVIDENCIAS,

ALVARD JANUARIQO, Prefeito Municipat de Pompéia, no usoe de suas
legain, faz saler que s Camars Mundcipal aprovou & ele sancions ¢ p

seguinte lei

ARTIGO 1.° - A alinea “¢” do inciso | do artigo 36 da lei n.” 2.083, de 9 de
ouitubro de 2003, PEBSA 8 VIRUTa cotn 8 seguinie redagao ;

“) mm{mda 20 fuirte} pontos”
ARTICO 2.° - A alivea *a” do incise 0 do wrtige 30 da lei n.” 2 ﬂa&f" pasSA
@ vigerar com a wgumi&v i‘{‘{ldvl&dm a

“a} mestrado : 20 {vinte) pontas”
ARTIGO 3.7 - A alinea *a” do inaise HI do artigo 36 da lei n.” 2.053/03 passa
A VIgorar vulll d segudale cedacao .

“a} mestrado : 20 (vinte} pontos”
ARTIGO 4.7 - Bsta fei entra cm viger wa data de sua publicacio.
Repistre-se, Alixe-se ¢ Publique-se.
Pomp#éia, 17 de novembro de 2005, ¥7.° da Fundagio ¢ 66." da Emancipagio,

Registrada na Secretansg da Prefeitura Municipal de Pompéia,
afixada e publicada ne lugar publico de costume
ne dia 17 de novembrs de 2005,

Mﬁ
JOSE MARQUES CAMPOY
Diretor de Documentagao ¢ Atos Dliciais

o e

k José de Moura Resende 572 « CEP 17580-000 - Calva Prnetal 1 . Ennaflmw (441 2408 axnn
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

e, pMmpEin vp Gavbr - PRI PGIQ B0 gaY hr

Rut U1, josa Moury Resande, 372 - Calsa Postal ™ 1 - CEP 17580-000 - Fane/Fau: |14) 3405-1500

LEI Ne 2.254, DE 28 DE JANEIRO DE 2009

INCLUI O PARAGRAFO LINICO AD ARTIGO 24 DA LE N¢ 2.053, DE 3 DE OUTUBRO DE 2003
~ PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO WAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
POMPEIA.,

OSCAR NORIO YASUDA, Prefeito Municipa! de Pompéia, no uso de suas atribuigBes legais,
FAZ SABER que a Cimara Municipal de Pompéia decretou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lek

ARTIGO 12 - Fica incluido o paragrafo Gnico ao artigo 24 da Lei n® 2.053 de 09 de outubro
de 2003, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Artigo 24 — Os ocupantes de empregos das classes de suporte pedagogico terdo uma
jornada de 40 {quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades
especificas.

paragrafo timico — Os ocupantes do emprego de assessor téenlco pedagdgico tera jornada
de 20 horas semanais, destinadas a0 cumprimento de suas atividades

ARTIGO 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, vorrerfio por conta de
dotacSes argamentarias proprias, suplementadas se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entrard em vigor na ,‘dﬁ'fé"-» & sua publicagao, retroagindo seus efeitos
a partir de 12 de janeirc de 2.009. ’
ARTIGO 52 - Revogam-se as disposi

PREFETTO MUNICIPAL

Registrada na Secretaria da Prefeltura Municipal de Pompéia, afixada e publicada no lugar
plblico de costume na data supra.
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