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Exmo Sr. Presidente da Camara de
Pompéia.

Estamos encaminhando para
- Vossa Exceléncia, para conhecimento dos nobres
pares, o relatério do projeto do ano de 2012, e 0
balancete do ano de 2012, da Associagdo de
Convivéncia do Idoso de Pompéia;

lespeitosamente

aymutido Nonato Viana
esidenj}e do A.CI

DD Presidente \,
Claudirlei Santiago DominguesI
Presidente da Cimara Municipal de Pomp¢éia

Camara Municipal de Pompeia

Pompéia 13 de Maio de 2013;
13 MAL 2013
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Pompéia, S Paulo, em 10 de Maio de 2.013

Excelentissimos Senhores Vereadores

Vimos por meio desta, em atendimento aos questionamentos
apontados na décima sessdo ordindria, da primeira sessao legislativa desta
Camara Municipal, realizada no dia 08 de Abril do corrente ano, prestar os

seguintes esclarecimentos:

Estas Associagdo, constituida em 1991 e sob a minha presidéncia,
percebe a titulo de Subvengéo Social, recursos estes fornecidos pela Prefeitura
Municipal de Pompeia, o valor mensal de R$ 2.000,00 (Dois mil reais), em um
montante de R$ 24.000,00 (Vinte e quatro mil reais) anuais, para atendimento de
100 (Cem} idosos.

Estes valores sdo objetos de prestagio de contas, e foram desde o
inicio de meu mandato, todas aprovadas, ressaltando que relativo ao exercicio de
2.012, tornamo-nos a primeira entidade a ter suas contas aprovadas pela
Prefeitura Municipal no corrente ano, situagio esta ratificada pelo Tribunal de
Contas do Estado.



Nossé Asgéélagab; hoje uma das pou“c‘,as font'é de entr.éteh‘i‘n'i'éhté pafa
todas as idades em nossa cidade, com nossos bailes semanais, é totalmente
desconhecidas pelos senhores, que pouco participam de nossos eventos, apesar
dos convites, e que, somente em periodos eleitorais a tem visitado, por isso

devemos esclarecer mais ainda:

Esta Associagdo desenvolve inimeras atividades recreativas,
educacionais, esportivas, de artesanato, sociais e civicas, bem como inGimeros
eventos de confraternizacéo, e isto fica bem claro com o plano de trabalho em
anexo (folhas 05 a 14), que sdo objetos de apreciagido e aprovagdo dos 6rgaos
municipais competentes.

Ja que houve esta preocupagdo com a administragdo desta
Associagao, deveriam indagar antes porque esta Associagdo s6 recebe aquele
montante de subvengao social, para atender cem associados, quando atualmente
conta com préximos a quinhentos associados, ou seja, fazemos milagres
gerenciais, ao dispormos de recursos que somente atendem a vinte por cento de
nossas necessidades reais, viabilizando-as para um publico cinco vezes maior que
0S repasses.

Nao podemos aceitar que desprezem nossa administra¢éo, ja que nos
mandatos anteriores, haviam subvengbes federal e estadual, as quais ndo
recebemos mais, hoje contamos com um tergo dos recursos que eram recebidos
no passado, com mais associados carentes beneficiados com isengdes de
mensalidades.

Assim como os Senhores sao os guardides de nossa Lei Organica, este
presidente que vos esclarece assumiu voluntariamente e sem qualquer

remuneragdo, a defesa do Estatuto Social e do Patriménio de nossas prestigiada
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Associagdo, assim em qualquer situacgao ”de afronta a estes pilares associativos,
sempre requeremos a contribuicdo de autoridades, sejam elas policiais e ou
juridicas, para ajudar-nos nesta defesa. Existéncia de boletins policiais, expulsdes
do quadro associativo, tudo ocorreram na forma legal e estatutario, sem
cerceamento de defesa, ressaltando que neste mandato ndo houve nenhum tipo
de alteragdo no estatuto que viesse a criar beneficios de qualquer tipo para
alguém, ou seja, nossa Associagdo vive o periodo de maior estabilidade

estatutaria de toda sua histéria.

Existem servidores que sdo régiamente remunerados para poucas
horas de trabalho, no entanto, contamos com um diretoria que voluntariamente
sacrifica-se  didriamente por um ideal, sem qualquer tipo de remuneragéo,
comprometendo seu convivio familiar e até suas horas de sono, para realizar um
trabalho de resgate da dignidade e da auto estima do idoso, é com este suor e
perseveranga gue ao longo de ano passado findo, conseguimos receitas superior
a R$ 190.000,00 (Cento e noventa mil reais), que complementararm as
subvengbes sociais e com as quais pudemos atender satisfatériamente nossos

trabalhos a frente da Associagao.

Atualmente, contamos com reunies permanentes da diretoria, e
semanais com todos os associados, impossibilitando qualquer tipo de
administragdo ma intencionada, pois tudo ocorre de forma transparente e

discutida, sem qualquer afronta ao Estatuto Social vigente.

Devemos esclarecer ainda, que quanto aos aspectos financeiros, além
das prestacbes de contas anuais apresentadas para apreciagdo pelo Poder
Publico Municipal e Tribunal de Contas do Estado, mantemos contabilidade na
forma da legislagao vigente, dentro dos principios e normas contabeis, realizada

de forma terceirizada, que atestam nossa honestidade e a boa geréncia de
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recursos publicos e associativos, para tanto juntamos copia simplificada de nosso

Balango Patrimonial relativo ao exercicio de 2.012 (folha 15).

E claro que nesta poucas paginas, ndo poderiamos dar todos os
esclarecimentos necessarios, mas nos colocamo-nos a vossas disposicdes para
fornecer qualquer tipo de informagao e ou documentos, ressaltando que vossas
presencgas junto a esta Associacao, lhes dardo mais subsidios para a formacéo do
real conceito desta Administragdo, bem como intervirdo sempre a nossa favor,
buscando mais recursos junto aos Poderes Pablicos.

Sem mais para o momento agradecefmos a atencdo dispensada e

subscrevemo-nos

Cordialmente,

Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal de

Pompéia — S Paulo



Relatorio de Trabalho

2.012




Associacao de Convivéncia dos Idosos
de Pompeia

| - DADOS CADASTRAIS DA EXECUTORA :

ASSOCIACAO DE CONVIVENCIA DOS IDOSOS DE POMPEIA
CNPJ(MF) 57.265.951/0001-00

TEL (14) 3452-5422

Av. Benjamin Constant — s/n° - Flandria

CEP 17.580-000 - Pompéia — SP

B — |dentificagdo do Responsavel Legal pelo Projeto:

RAYMUNDO NONATO VIANA
Aposentado
CPF(MF) 708.824.958.87

Il - APRESENTAGAO DA EXECUTORA:

Associagao sem fins lucrativo, tendo sido legalmente constituida
em 10/12/1991, portanto, hd quase quinze anos, prestando servigos ao idoso,
facilitando sua inclusao e valorizagéo social.

Atualmente, conta com sede prépria, com saldo para
festividades, areas destinadas a pratica de esportes, como vélei,
basquete, natagéo e hidroginastica, além de contar com salas para
alfabetizagéo de adultos e areas de jogos e lazer.



Conta com centenas de associados, que a precos
modicos, vem tendo acesso a todo um ambiente de confraternizacéo e
valorizagéo do idoso.

Para manter todas as atividades, a Associacdo que
possui  profissional em educacéo fisica, orientagdo e registro de
profissional contabil, e apoio de professores voluntarios, tem recebido
apoio Federal e Estadual, por meio de subvenc¢es mensais.

Aléem dos recursos de subvencdes e mensalidades, a
Associagdo conta com o trabalho voluntario de seus diretores,
promovendo inlmeros eventos promocionais ao longo do ano, que
tem sido a principal fonte de recursos para a manutencdo de suas
atividades.

Il - DENOMINAGAO E DESCRICAO DO PROJETO:

Associados com idade minima de 50 (Cinglienta) anos ou,
abaixo desta idade, a juizo da Diretoria.

Ndmero de atendidos: 100 (CEM)
Meta Conveniada: 100 (CEM)

Metas
Valor
Descricdo dos Servicos .
d d PeL | Conveniadas Executadas
Capita
ATENDIMENTQO AC IDOSO 10,00 100 200




100 200

TOTAL

Periodicidade do atendimento: Segunda a Domingo, das 09:00 as
17:00 horas

DIAGNOSTICO / JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA:

Com o envelhecimento populacional do Pais, motivado pela
reducdo dos indices de natalidade € mortalidade, o crescimento na
expectativa de vida e melhoras nos indices de desenvolvimento
humano, cresce a demanda por atividades que melhoram a qualidade
de vida, principalmente nesta faixa etaria, neste sentido, a Associagéo,
mesmo que parcialmente, vem atender a estas necessidades,
promovendo a valorizagdo, integragdo e confraternizacdo entre os
idosos, contribuindo diretamente para atender a demanda de bem
estar social.

FORMAS DE ATENDIMENTO DAS DEMANDAS SOCIAIS:

Promover agdes que objetivam a integracdo da pessoa idosa
na comunidade, através de sua intervengdo nas questdes coletivas e
nos problemas de seu meio social, desenvolvendo sua capacidade de
liderang¢a ativa.

Implantar projetos que irdo garantir a pessoa idosa espaco que
lhe permitam a aproximagdo social, a convivéncia, e basicamente o
resgate e a manutencgéo de sua dimenséo civica que o possibilite agir
sobre a realidade de uma comunidade




Desenvolver novas experiéncias de atendimento a pessoa
idosa e a comunidade que, através de planejamento participativo,
estimule o surgimento de outras alternativas que possam minorar as
dificuldades vividas pelos mais velhos, além de melhorar sua
qualidade de vida.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

QUANTIDADE QUALIFICACAO VINCULO

01 Prof. Ed. Fisica Estagiério

01 Professor Voluntario
METODOLOGIA:

01 - ALIMENTACAO:

N&o ha nenhum tipo de programa voltado a alimenta¢do dos
associados. A aquisicdo de géneros alimenticios volta-se as atividades
de confraternizagdo e ou eventos comemorativos.

ATIVIDADES JAN|FEV |[MAR | ABR [ MAI [JUN | JUL | AGO |SET |OUT |NOV | DEZ
Servir Café, Lanches e X X X X X X | X X X X X X
Cha — Diariamente

Jantar ¢ ou Churrasco de X X X

CONFRATERNIZACAO

Destacam-se como eventos de confraternizagdo, na qual ha
servigos de alimentagdo, as datas comemorativas do Dia das Maes,
dos Pais e de final de ano.




02 - SAUDE E HIGIEN

Nao ha nenhum programa especifico voltado a saude e higiene,
pois os associados se utilizam da rede municipal de salde e S.U.S. -
Sistema Unico de Salde, ressaltando —se a realizagdo de campanhas
preventivas em eventos nesta Associagdo.

Ha atendimento médico semanal, de carater clinico.
principalmente aquelas

Promogdo semanal
voltadas a assuntos de salde.

de palestras,

03 - ATIVIDADES RECREATIVAS, SOCIAIS E OCUPACIONAIS:

Atividades diarias de artesanato,

alfabetizacao,

aulas de
ginasticas, jogos recreativos (bocha, dominé, truco, malha, dama) e
praticas esportivas orientadas (v8lei e outras atividades).

ATIVIDADES JAN |FEV |MAR | ABR |MAI | JUN |JUL |AGO |SET|OUT |NOV | DEZ
DOMINO X | X[ X | X[ X[ X[ X][x[X]x|x]|x
BARALHO X[ X[ X | X[ X[ X x| x|x|x]x]x
MALHA X | X[ X | X[ X[ X[ X| X[ Xx]|x]x]x
BOCHA X [ X[ X | X[ X[ X X[ x|x|xIxX]x
BOCHINHADEMESA | X | X | X | X [ X [ X[ x| X [x[|xix|x
SNOOCKER XX | X [ X | XXX x| x| xIx|x
Ha praticas esportivas sob a orientagdo de profissional da
Educacao Fisica, consistindo nas seguintes atividades diarias:
ATIVIDADES JAN |FEV |[MAR | ABR |MAI|JUN ! JUL | AGO [SET|[OUTINOV [DEZ
VOLEYBOL X[ X | X | X X [ XX x| x| x| x]x
BASQUETEBOL
TARDE DE LAZER X | X | X | X X[ XIXx I X [x]xIx|x
HIDROGINASTICA X | X ] X | X[ X[ X[ X|X[x]|Xx{Xx]|Xx
NATACAQ
OLIMPIADA DA 3* X

10




Todas as atividades alcangcam os beneficiarios dos sexos
masculino e feminino.

Na area esportiva, ha a promogido de intercAmbic com
academias de ginasticas, caminhadas e competicbes entre os
associados.

Esta Associagdo desenvolve ainda, intercambio entre as cidades
de Marilia, Tupda, Oriente, Praia Grande, participando e recebendo a
participagé@o dos integrantes destes grupos, em tardes de lazer e ou
domingueiras dangantes, ou ainda, visita a eventos regionais, como a
Festa do Ovo na cidade de Bastos, ou de carater religioso, como
excurséo a Aparecida do Norte.

Como atividades sociais, chama-se a atenc&o para as reunides
sociais, realizadas as quartas-feiras, com distribuicdo de lanches e
cafés. Destaca-se ainda, que na Ultima quarta-feira de cada més, sio
homenageados os aniversariantes do més.

Ainda de carater confraternativo, destaca-se o fato desta
Associagdo participar do calendario oficial da cidade, promovendo

campeonatos de bocha, baralho e malha, durante as festividades de
comemorag¢ao ao Dia do Trabalho.

04 - VESTUARIOS:

Uniformes esportivos em eventos esportivos; Vestuarios diversos
em participagdes civicas e ou sociais.
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05 - ESTRUTURA FISIC

Imoveis, moveis e utensilios e espacgo fisico considerados
satisfatérios para o atendimento aos idosos e associados. A entidade
conta atualmente com sistema de prevencdo de incéndio, com alvaras
de funcionamentos expedidos pelo Corpo de Bombeiro de Marilia e

Juiz de Direito Local.

G - METAS PARA O EXERCICIO DE 2.012:

ATIVIDADES JAN |FEV |MAR | ABR |MAI | JUN [JUL | AGO |SET | OUT|NOV | DEZ,
ATIVIDADES X I X! X | X[ XIXIXIX[xXxI x| x|x
RECREATIVAS

ATIVIDADES X | X | X1 XX X X X | X
EDUCACIONAIS

ATIVIDADES X X | X 1 X X[ X|xX|x|xXxXIx!Ix1x
ESPORTIVAS

ATIVIDADES X I X[ X [ X | X | XX X[xI x| x X
ARTESANTATO

ATIVIDADES X X X
CONFRATERNIZACAO

ATIVIDADES CIVICAS X X
ATIVIDADESSOCIAIS | X | X | X | X | X [ X [ X | X I x| x| X I'x

Atividades Recreativas: Manutengao dos jogos existentes (bocha, doming, truco,

malha e dama) a todos os associados e assistidos pelas subvengoes recebidas:

Atividades Educacionais: Manutencéo das atividades de alfabetizagao de adultos,

a todos associados e interessados que queiram participar das aulas:

Atividades Esportivas: Manutencéo das atividades esportivas, coordenadas por
profissionais da area, consistindo nas praticas de voleibol, ginastica, e a inclusio

de hidroginasticas aos associados e atendidos pelas subvengdes.

Atividades Artesanatos: Manutengio das atividades de artesanato e decoracéo,
mantidas pela Associacgao.
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Atividades de Confraternizac¢ao: Eventos de comemoragéo de datas especiais aos
Associados, tais como Dias das Maes, dos Pais e Natal;

Atividades Sociais: Participagdo em missas e reunibes sociais, visitas a outras
associagbes, passeios e demais atividades de inclusao do idoso.

OBSERVACAO... TODAS METAS FORAM CUMPRIDAS

H - DADOS ORCAMENTARIOS:

Esta Associagdo recebe atualmente duas subvengdes
sociais, repassadas pela Administragdo Municipal local e possuem os seguintes
cronogramas de desembolsos:

SUBVENGAO SOCIAL MUNICIPAL:

MESES MAT. CONSUMO REFORMAS

Janeiro 1.500,00 500,00
Fevereiro 1.500,00 500,00
Marcgo 1.500,00 500,00
Abril 1.500,00 500,00
Maio 1.500,00 500,00
Junho 1.500,00 500,00
Julho 1.500,00 500,00
Agosto 1.500,00 500,00
Setembro 1.500,00 500,00
Outubro 1.500,00 500,00
Novembro 1.500,00 500,00
Dezembro 1.500,00 500,00
TOTAL 18.000,00 6.000,00
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PROFISSIONAL

MATERIAIS UTILIZADOS

Prof. Educagao Fisica

Quadra de Esporte, Piscina, Area
de Confraternizacao,
Bolas, Colchonetes e oufros

Prof.Alfabetizadora

Sala de Aula, Carteiras e cadeiras,
e outros materiais pedagogicos.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

Todas as atividades realizadas ou a realizar, sdc sempre acompanhadas e
competentes.
reestruturacdo, sdo estudados e definidos em reunides pela Diretoria em

avaliadas pela

exercicio.

Diretoria e

técnicos

PLANO DE APLICACAO ANUAL

Novos

Programas,

DESPESAS PROPRIOS MUNICIPAL FEDERAL PRIVADO
Alimentagao 12.000,00

Rec.Humanos 4.200,00

Serv.Terceiros 2.400,00

Mat.Esportivos

Custeio 100.000,00 5.400,00

Atividades 3.000,00

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO — RECURSO MUNICIPAL

MESES —R$
DESPESAS 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Alimentagao 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000
Rec.Humanos 350 | 350 | 350 | 350 |350 |350 |350 [350 |[350 |350 |350 | 350
Serv.Terceiros 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 |200 |200 |200 (200 |200 |200
Mat.Esportivos
Custeio 450 | 450 450 450 |450 |450 |[450 | 450 | 450 | 450 | 450 | 450
Atividades
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Balanco Patrimonial Folha: 1

ASSOCIACAQ DE CONVIVENCIA DOS IDOSOS D CNPJ: 57.265.951/0001-04
Periodo : 01/01/2012 a 31/12/2012
ATIVO PASSIVO
ATING 108.849.47  PASSIVO 108.849.42
CIRCULANTE 234,58 CIRCULANTE 1.320,00
DISPONIVEL 254,58 EFETIVAS £.220,00
NUMERARIO 254,58 FORNECEDORESR 220,00
g 108,594,384 OBRIGACOES TRABALHISTAS 1.000.00
IMOBHAZADG 222227684 PATRIMONIO i..EQI,élDO 107.029.42
PRODUCAO 15.987,60 SUPERAVITS QU DEFICITS ACUMULADOS 56.970,24
.~\[JMINSI’§‘RACJF\(.} 206,239,449 RESULTADROS ACUNULADOS 56,974,724
DEPRECIACOES E AMORTIZACOES (113.632,20} RESERVAS 50.659,18
DEI’RE(‘.M(;‘OES ACUMULADAS (113.632,20% DE RESULTADOS 5065918
Em atendimento ac Codige Civil Brasileiro, Lei 10.406 de 10/01/2002 e demais

legislacbes vigentes, assinamos termo de responsakwl dade relativo a expressdo da
verdade relative aos registros contdbeis, realizados de acordo com a legislacdes

Jlgente principios e postulados fundamentais de contabilidade, = amparados
eastri ::a'pfﬂnt‘, por documentagdo e informacdc competentes, apresentadas pelos
Administradores desta smpresa/asscciacic, ressaltando-se quea documantos @
informaghes ndo apresentadas sdo de inteira e exclusiva respensabilidade  dos

Administradores desta.

Em cumprimento ao quw determina o Pardgrafo 2° do Artigo 1.184 do Cédigo Civil
Bra Sll@llo, Lei L406 de 10 de Janeire de 2.002, assinamcs ¢ presente termo de
nsabilidade re]~tanu a fidelidade e a realidade des saldos das  contas  dos
ncos agui lavrados, consoante as exigéncias do Artigo 1.1388 do mesmo Codigo.
20p 3 i Nercicio feram r@al¢4adop com anpare em documentagdc  competents,
¢ tonal encarregado da escrita contéabil, es na  gualidade de
dos Administradores desta 2 DE CONVIT DS IDOSOS  DE

|__.

assim como os  inventérios cos dos elamentos patrimonials e as
pertinentes avaliacdes, estes A*e_ruqdos a direta responsabilidade do

Administrador signatéarif deste termo.

mbro de 2012,

@mw@s\D\

ESIDENTE CONTADOR
AYMUNDO NONATO VIANA ISMAEL SANTOS DA SILVA
F: 708.824.958-87 CTCRC: 01SP 190.250:0-2




