Cmaww Municpad de Sompeia

Estado de Sédo Paulo

S~  Rua Jodo da Costa Vieira, 584 - Cx. Postal 46 - CEP 17580-000 - Telefax (14) 3452-1405 - Pompeia - SP
> www.camarapompeia.sp.gov.br - e-mail: cmpompeia@camarapompeia.sp.gov.br
INDICAGAON.__ Y08 12014  Proc. 3¢, 0ug of. 246 ,/03014/
AUTOR: _Carlos Rogério Barbosa Oficiedse.
ASSUNTO: Anteprojeto de Lei que cria o Conselho Municipal dos. Pomgeia, A7/03/20

A,
V\’ Presudejwd

§

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Pompeia

Objetivando auxiliar o Poder Executivo,
INDICO ao Excelentissimo Senhor Prefeito o presente Anteprojeto de Lei,

anexo, que cria 0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia no municipio de

Pompeia.
Sala das Sessoes,

17 de margo de 2014.
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Vereador - PSB



Anteprojeto de Lei que cria o Consetho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do municipio de
Pompeia, com o objetivo de assegurar-Thes o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais.

Art. 2° Cabera aos drgdos e &s entidades do Poder Péblico assegurar & pessoa com deficiéncia o
pleno exercicio de seus direitos basicos quanto 4 educagio, & satde, ao trabalho, ao desporto, ao
turismo, ao lazer, & previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, 4 edificagdo publica, &
habitagio, & cultura, a0 amparo & infincia ¢ a maternidade, e de outros que, decorrentes da
Constituig&o e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

At. 3° Para os efeitos desta lei, considera-se pessoa com deficiéncia, além daquelas citadas nas leis
10.048 ¢ 10.098/2000, a que possui limitacfio ou incapacidade para o desempenho de atividade e
se enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica: alteragdio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungfio fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacio ou auséncia de membro,paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nio
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

IT — deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

I — deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdio dptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das
condi¢Ges anteriores;

IV — deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com
manifesta¢fio antes dos dezoito anos e limitagSes associadas a duas ou mais 4reas de habilidades
adaptativas, tais como:

1. comunicagio;

2. cuidado pessoal;

3. habilidades sociais;

4. utilizagfio dos recursos da comunidade;

5. saude e seguranga;

6. habilidades académicas;

7. lazer; e

8. trabatho;

V - deficiéncia miltipla — associagfio de duas ou mais deficiéncias.

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd um orgéo de carater
deliberativo relativo & sua drea de atuagfio, com os seguintes objetivos:
‘I - elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal para inclusio da pessoa com
deficiéncia e propor as providéncias necessarias 3 sua completa implantagfio e ao seu adequado
desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de carater legislativo;

II — zelar pela efetiva implantagdo da politica municipal para inclusfio da pessoa com deficiéncia;



II - acompanhar o planejamento e avaliar a execugfio das politicas municipais da acessibilidade a
educacdo, saide, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer,
urbanismo ¢ outras relativas a pessoa com deficiéncia;
IV - acompanhar a elaboragdo ¢ a execugdo da proposta orgamentéria do Municipio, sugerindo as
modificagbes necessarias 4 consecugfio da politica municipal para inclusio da pessoa com
deficiéncia;
V — zelar pela efetivagio do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da
pessoa com deficiéneia;
VI — propor a elaboragfio de estudos e pesquisas que visem & melhoria da qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia;
VII — propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevencdo de deficiéncias ¢ a
promogdo dos direitos da pessoa com deficiéncia;
VIII — acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas e projetos da
politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;
IX — manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagfio, acerca da administragdo e condugio de
trabalhos de prevencdio, habilitagio, reabilitagio e inclusiio social de entidade particular ou
publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel,
recomendagfio ao representante legal da entidade;
X — avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal de atendimento especializado a
pessoa com deficiéncia de acordo com a legislagfio em vigor, visando a sua plena adequagio;
XI - elaborar o seu regimento interno;
Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéneia serd composto por 10
membros, titulares e suplentes, respectivamente, representantes dos seguintes 6rgios ou entidades:
I — cinco representantes da sociedade civ?llzue demonstrem comprometimento na causa;
II — cinco representanté&do Governo Municipal,

a) dois representantes da Divisdo de Educagio e Cultura;

b) um representante do Departamento de Higiene e Salde;

¢) um representante da Secdo de Servigos Urbanos;

d} um representante da Segdo de Tributag3o.

§ 1° Cada representante terd um suplente com plenos poderes para o substituir provisoriamente em
suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacincia da titularidade.

§ 2° A nomeag#o sera feita por Decreto Municipal, ficando & critério da Conferéncia Municipal
sugerir a substitui¢fio dos nomeados,

§ 3° O presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéneia sera eleito entre
seus pares.

Art. 6° O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
sera de dois anos, permitida a recondug3o por mais um periodo.

Art. 7° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo
nomeados pelo Poder Executivo.

Art. 8° As fungSes de membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
ndo serdo remuneradas e seu exercicio serd considerado servigo de relevancia publica prestado ao
Municipio.

Art. 9° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia poderfo ser
substituidos mediante solicitagiio da Conferéncia Municipal ou autoridade publica a_qual estejam
vinculados, o qual fard comunicacéo do ato ao Prefeito Municipal.

Art. 10. Perderd o mandato o conselheiro que:

I — desvincular-se do 6rgéo de origem da sua representacéo;



{'II

:
e,

Il — faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, que devers ser
apresentada na forma prevista no regimento interno do Conselho;

III - apresentar rentincia ao Conselho, que serd lida na sessdio seguinte a de sua recepcio pela
Comissio Executiva;

IV —apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungbes;

V - for condenado por sentenga irrecorrivel em razio do cometimento de crime ou contravengéo
penal.

Paragrafo tnico. A substituigsio se dara por deliberagfo da maioria dos componentes do Conselho,
em procedimento iniciado mediante provocagfio de integrante do Conselho, do Ministério Péblico
ou de qualquer cidadfo, assegurada a ampla defesa.

Art. 11. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia realizard, sob sua
coordenagfio uma Conferéncia Municipal a cada dois anos, Orgéo colegiado de carater deliberativo,
para avaliar e propor atividades ¢ politicas da 4rea a serem implementadas ou ja efetivadas no
Municipio, garantindo-se sua ampla divulgacéo.

§ 1° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sers composta por
delegados representantes dos 6rgéos, entidades ¢ instituigdes.

§ 2° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd convocada pelo
respectivo Conselho no periodo de até sessenta dias anteriores a data para sua realizago,

Art. 12. Compete & Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

I - avaliar a situagiio da politica municipal de atendimento pessoa com deficiéncia;

Il — fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia no
biénio subseqiiente ao de sua realizagiio;

III — avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
i com Deficiéncia, quando provocada;

IV — aprovar seu regimento interno;

—aprovar e dar publicidade a suas resoluges, que serdo registradasEm documento ﬁnal.)
Art. 13. O Poder Executivo fica obrigado a prestar o apoio necessdrio ao funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 14. Esta lei ser4 regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de trinta dias, contados da sua
publicagfo.

Art. 15. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢bes em
contrario.



