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Oficio GP n2 637/2015 Pompeia, 10 de novembro de 2015.

p, do 10w a® M}Joﬁ
Senhor Presidente: jﬂ&m

Com as nossas cordiais saudacses, vimos encaminhar a Vossa Exceléncia o anexo projeto de
lei, que dispde sobre a “Estrutura Administrativa ¢ Cargos, Empregos e Fung¢des de Comando
da Prefeitura Municipal de Pompeia e da outras providéncias”, a fim de ser submetido a douta
aprecia¢do e deliberag¢do do ilustre plenario dessa Egrégia Camara Municipal.

O encaminhamento do presente projeto de lei deve-se ao fato-de que, houve a necessidade
de rever a atual estrutura administrativa, em face de decisdo proferida pelo Tribunal de Justica
do Estado de S3o Paulo, na Ac¢3o Direta de Inconstitucionalidade n2 2213346-
15.2014.8.26.0000, cujo autor fora o Procurador Geral de Justi¢a do Estado de S3o Paulo.

No julgamento da referida A¢do o Tribunal entendeu que a Lei n2 2.563, de 22 de outubro de
2014, do Municipio de Pompéia, que criou cargos de provimento em comissdo sem descrigdo
das respectivas atribuigbes, posteriormente revogada pela Lei n? 2.578, de 30 de janeiro de
2015, e esta revogada pela Lei n2 2.594, de 25 de maio de 2015, era inconstitucional, pelo fato
de que as normas impugnadas ndo descreveram as atribuigGes dos respectivos empregos.

No aludido julgamento o Tribunal modulou sua decisdo dando prazo de 120 dias, a contar
daquela decisdo “para que a lei criadora de cargos comissionados se ajuste a excegao disposta
no art. 37, inc. V, da Constituigdo da Republica, necessariamente terd de prever as atribui¢des
dos cargos, as quais terdo de corresponder a fun¢do de diregdo, chefia e assessoramento”
(AgRg no Recurso Extraordindrio 752.769/SP, Rel. Min. Carmen Lucia, j. 08/10/2013), prazo
esse que expira em 4 de dezembro de 2015.

Sendo assim, o Poder Executivo Municipa!, depois de elaborar estudos detalhados acerca do
tema, concluiu pela estrutura administrativa ora constante do projeto de lei que segue para
andlise de Vossas Exceléncias.

Importante mencionar que a Constituicdo Federal dispSe que é da  competéncia do
Presidente da Republica dispor sobre a organiza¢do e funcionamento da administracdo publica
federal {art. 84, VI, a). Destarte, pelo principio da simetria com o centro, cabe ao prefeito
municipal a iniciativa da lei que dispunha sobre a organizacdo da administragdo publica
municipal, no ambito do Poder Executivo, bem como a criagao dos cargos, empregos e fungdes
de comando dos 6rgdos que compdem essa estrutura.

O presente projeto de lei propde a criagdo de uma estrutura fundada em quatro niveis

hierarquicos de comando. No primeiro nivel estdo os agentes politicos, assim entendidos os

secretarios municipais, o subprefeito e o chefe de gabinete. Equiparados aos agentes politicos

estdo os assessores especiais do prefeito. No segundo nivel estdo os diretores de

departamentos, no terceiro, os chefes de divisdo, e, no quarto nivel, os chefes de servigos. Ha

ainda o nivel especial onde estdo inseridos os empregos do ouvidor e do controlador. Em
w -

. Cimara Wunicipal de Pompela
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todos os niveis os ocupantes serdo nomeados de acordo com a confianga do Chefe do Poder
Executivo, portanto, providos em comiss3o, desde que atendam os requisitos constantes do
Anexo Il. No quarto nivel, entretanto, as designagdes serdo feitas por meio de fungbes de
confianga, nos termos em que dispbe o art. 37, V da Constituicdo e serdao exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de empregos efetivos.

Ao examinar o projeto de lei percebe-se que todos os 6rgdos, quer sejam secretarias,
departamentos, divisbes ou servigos, tiveram suas competéncias e atribuicbes devida e
pormenorizadamente descritas, bem como os empregos de comando dos mencionados
6rgdos, de modo a atender plenamente o que constou do acérddo da Agdo Direta de
inconstitucionalidade, no sentido de que a lei instituidora deve prever as atribui¢bes dos
cargos e empregos de comando, as quais terdo de corresponder a fungdo de diregdo, chefia e
assessoramento.

Pelas razGes acima expostas, reiteramos aos membros dessa Colenda Casa, a apreciagdo e
aprovagdo do presente projeto de lei, em regime de urgéncia nos termos da Lei Orgénica do
Municipio, de modo a instrumentalizar o Poder Executivo Municipal no oferecimento dos
servigos publicos prestados a populagdo, os quais se ddo por meio dos 6rgdos que compordo a
estrutura administrativa ora proposta.

Com as nossas homenagens apresentamos vgie

de consideragdo e apre¢o a Vossa Exceléncia

A Sua Exceléncia o Senhor

CARLOS ROGERIO BARBOSA

DD. Presidente da Camara Municipal de Pompeia
POMPEIA - SP
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e
efeitos legais, que com a extin¢ao do atual quadro de cargos em comissdo
dos servidores municipais, determinada pelo Ministério Publico, houve a
necessidade da criagdo do novo quadro de cargos em comissdo dos
servidores. Por se tratar de despesas ja existentes, e considerando que o
novo quadro de pessoal em comissdo trara uma diminuicdo de cargos,
consequentemente havera uma economia financeira no pagamento da
folha, inexistindo a necessidade de criagdo de impacto financeiro.

Pompéia-sp, 10 de novembro de 2015.

Diretor Contabil
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PROJETO DE LEIN® 44 /2015,

DISPO!E SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES DE COMANDO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE POMPEIA APROVA.:

TITULO I i
DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1° - Esta Lei organiza o Sistema de Administragdo Municipal, descreve a estrutura
organizacional e a estrutura funcional da Prefeitura Municipal de Pompeia.

Art. 2° - A administragdo publica municipal obedecer4d a um sistema organicamente
articulado, com seus drgdos funcionando perfeitamente entrosados em regime de mutua
colaborago.

Art, 3° - O Sistema de Administra¢éo do Poder Executivo Municipal € constituido por 6rgéos
autonomos ¢ harménicos entre si, diretamente subordinados ao Prefeito, organizados como
segue:
I- ORGAOS EM REGIME DE ADMINISTRACAO DIRETA
a) ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

1. Gabinete do Prefeito;

2. Assessoria de Comunicagéo Social;

3. Assessoria de Planejamento;

4. Assessoria de Desenvolvimento Econdmico;

5. Assessoria de Assuntos Juridicos;

6. Assessoria de Politicas Publicas de Preven¢édo e Represséo as Drogas

7. Ouvidoria do Municipio;

8. Controladoria Geral do Municipio.

9. Fundo Social de Solidariedade.

b) ORGAOS DE DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA
1. Subprefeitura da Vila de Pauldpolis.

¢) ORGAOS MEIOS:
1. Secretaria Municipal de Administragéo;
2. Secretaria Municipal de Finangas.

d) ORGAOS FINS:
1. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
2. Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento € Meio Ambiente;
3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
4. Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;
5. Secretaria Municipal de Esporte, Lazer ¢ Recreagéo. X




UNICIPAL DE POMPEIA
www.pompeia.sp.gov.br - pmp@pompeia.sp.gov.br
Rua Dr. José Moura Resende, 572 - Caixa Postal n°® 1 - CEP 17580-000 - Fone/Fax: (14) 3405-1500 )
N
II - ORGAOS DE REGIME DE ADMINISTRACAO INDIRETA:
a) DHS — Departamento de Higiene e Satde;
b) SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto.
Paragrafo Unico: A estrutura organizacional e funcional dos érgios em regime de
administragfo indireta sera tratada em leis especificas.
Art. 4° - Os Conselhos Municipais integram, nas suas respectivas areas, a estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal, com as competéncias e atribuigdes prdprias
consignadas nas leis que os instituiram, tendo por fulcro o controle social da administragdo
publica, exercida por meio da integragdo da sociedade civil com a administragdo publica
municipal.
TITULO IT
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRA(;AO MUNICIPAL DIRETA
E SUAS COMPETENCIAS
Art. §° - Os 6rgéos que compdem a estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal
de Pompeia congregam as competéncias e atribui¢Ses legais nas matérias de interesse local e
nas atividades que o referido Poder executa em cooperagdo com os demais entes da federagédo
para realizar os fins da administragdo publica no municipio.
Art. 6° - O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito com o auxilio dos responsaveis pelas
atividades de comando, descentralizag3o, dire¢do, chefia, coordenagio e assessoramento nos
orgaos da administragdo municipal discriminados nesta Lei.
Art. 7° - A administragdo municipal organiza suas estruturas de comando por niveis de
complexidade como segue:
I- No 1° Nivel:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Subprefeitura;
¢) Secretarias municipais;
d) Assessorias especializadas.
II - No 2° Nivel: Departamentos.
III - No 3° Nivel: Divisdo.
IV - No 4° Nivel: Servigos.
V - No Nivel Especial:
a) Ouvidoria,
b) Controladoria.
9
Paragrafo Unico: Um 6rgdo ou unidade administrativa nfio contera, necessariamente, todos
os niveis hierarquicos. X
L y
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Art, 8° - Os niveis hierdrquicos determinam o subsidio ou o padrdo de vencimento conforme
dispbe o Anexo I desta Lei.

§ 1° - Os cargos, empregos e fungdes de comando no governo municipal criados por esta Lei,
conforme disposto no Anexo II, sdo de provimento em comisséo, de ocupag#o transitdria, de
livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, cujos ocupantes
serdo designados segundo critérios de confianga, para com ele dividir, por delegagdo, as
atribui¢Ges politicas ¢ de gestfo da administragio publica municipal.

§ 2° - Os cargos, empregos e fun¢des de comando no governo municipal devem ser
preenchidos considerando as habilidades necessarias para o exercicio das atribuigcSes de
direcdo, chefia e assessoramento que os caracterizam.

§ 3° - Os cargos, empregos e fun¢des de comando no governo municipal, caracterizados no §
1.° deste artigo, sdo divididos em:

I - cargos de comando de livre provimento destinados aos agentes politicos, assim
compreendidos os secretarios municipais, o chefe de gabinete ¢ o subprefeito;

II - empregos de comando de livre provimento destinados as atribui¢des de diregdo, chefia e
assessoramento;

[T - fun¢Bes de comando de livre provimento destinadas as atribuigdes de direg8o, chefia e
assessoramento e exercidas exclusivamente por servidores efetivos.

§ 4° - Os cargos e empregos de comando de livre provimento criados por esta Let serdo
preenchidos de acordo com as denominagdes e requisitos estabelecidos no Anexo II, por livre
nomeagio e exonerag¢do do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 5° - As fun¢des de comando de livre provimento exercidas exclusivamente por servidor
efetivo, criadas por esta Lei, serdo preenchidas de acordo com as denominagdes e requisitos
estabelecidos no Anexg II1 e correspondem a fungdes de confianga, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de emprego efetivo.

§ 6° - Os empregos do nivel especial, constantes do anexo II desta Lei, serfio preenchidos de
acordo com as disposi¢Ges desta lei ou de acordo com a lei que tratar especificamente sobre
os referidos orgéos.

§ 7° - Os agentes politicos, assim compreendidos os secretarios municipais, o chefe de
gabinete e o subprefeito, serdo remunerados por meio de subsidio.

§ 8° - Nos termos do inciso V, art. 37 da Constituigdo Federal, fica estabelecido o percentual
minimo de 10% (dez por cento) dos empregos de livre provimento para serem preenchidos
por servidores municipais ocupantes de empregos efetivos.

N
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§ 9° - O servidor publico efetivo designado para emprego ou fungfo de comando, exceto
quando perceber por subsidio, poderd optar pelo padrio de vencimento correspondente ao
nivel hierarquico do emprego ou da fungfio de comando ou pela remuneragéo de seu emprego
efetivo acrescida de uma gratificagdo de 15% (quinze por cento) calculada sobre o padrio de
vencimento do emprego efetivo.

§ 10 - A gratificagio de que trata o paragrafo anterior no se aplica sobre a sexta-parte.

§ 11 - O servidor efetivo designado para emprego ou func¢fio de comando fara jus & promogéo
por tempo de servigo e demais evolugdes funcionais e salariais previstas na Lei n°, 1.461, de
26 de abril de 1991, sendo defeso a concesséo da referida promog&o e demais evolugdes para
os servidores ocupantes exclusivamente de empregos de livre provimento.

§ 12 - Os servidores que perceberem por subsidio fardo jus a:

I — gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias remuneradas com um ter¢o a mais do que o valor
do subsidio;

IT — décimo terceiro salario com base no valor integral do subsidio;

III - revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices dos demais
servidores.

CAPITULO 1
Dos Orgios de Assessoramento

Art. 9° - Os oOrgaos de assessoramento que compdem a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Pompeia visam a prestagdo de apoio direto ao trabalho do Prefeito Municipal,
realizando as atribuicdes estratégicas proprias de assessoramento, aconselhamento,
recomendagdo, orientagfo e prestagdo de assessoria técnica especializada e tém por objetivo:

I - potencializar as a¢des do Chefe do Poder Executivo Municipal em termos de tempo e de
dominio de aspectos técnicos especificos da gestdo publica municipal;

IT - facilitar o controle e a coordenagio organizacional por parte do Chefe do Poder Executivo
Municipal sobre a maquina publica;

Il - mediar as relagées do Prefeito Municipal com a populagio;

IV - colaborar para a adequagdo do trabalho do Poder Executivo Municipal em face dos
principios que regem a administragdo publica;

V - formular, propor, aconselhar e subsidiar o Chefe do Poder Executivo Municipal acerca
das ag0es estratégicas de governo nas suas diversas areas de atuag#o.

Secao I
Do Gabinete do Prefeito

Art, 10 - O Gabinete do Prefeito é 6rgdo da administragdo municipal responsavel por apoiar
0 Prefeito Municipal na realizagdo de suas atividades cotidianas a frente do governo
municipal, elaborando atos oficiais de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal,
assessorando na formalizagdo dos atos normativos oficiais que devem ser assinados pelo
Prefeito, coordenando as relagdes do Chefe do Poder Executivo com a administragéo
municipal, orientando e apoiando as atividades do Prefeito, atuando como mediador das
relagdes politicas e administrativas do Executivo Municipal com a populagdo do Municipi(m}/

\_ J
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suas instituigdes representativas, bem como com o Poder Legislativo Municipal, com as
instincias de Governo Estadual, Federal e Regional, com as liderangas politicas ¢ a sociedade
civil.

Art. 11 - Ac Gabinete do Prefeito compete:

I - assessorar o Prefeito em assuntos afetos 4 administragdo municipal;

II - preparar e organizar os compromissos politicos do Chefe do Poder Executivo;

III - intermediar as relagdes politicas € administrativas do Poder Executivo com o Poder
Legislativo Municipal, encaminhando as demandas entre os dois poderes;

IV - auxiliar o Prefeito nas atividades de promover a articulagio entre as organizagdes da
sociedade ctvil e o Poder Publico Municipal;

V - auxiliar o Prefeito nas atividades de promover a articulag&io politica interna entre os
orgéos da Prefeitura;

VI - acompanhar a atividade legislativa municipal, bem como a tramitagdo de todas as
proposi¢des, requerimentos, indicagdes, encaminhamentos e pedidos de informagGes;

VII - coordenar o encaminhamento de todos os projetos do Poder Executivo ao Poder
Legislativo € acompanhar sua tramitag&o;

VIII - prestar assessoramento em assuntos de técnicas legislativas;

IX - acompanhar os interesses da administragio municipal junto ao governo estadual e
federal,

X - acompanhar as matérias de interesse da Prefeitura junto aos 6rgéos do Poder Legislativo
Estadual e Federal.

XI - coordenar as relagdes politico-administrativas do governo municipal com os outros
municipios, entidades privadas e 6rgdos governamentais da regiio;

XII - participar das atividades regionais representando o governo municipal em reunides de
trabalho;

XIII - atender autoridades e liderangas regionais, estaduais e federais sempre que buscarem a
Prefeitura Municipal;

XIV — auxiliar o Chefe do Poder Executivo nas agbes de fortalecimento das organizagdes de
carater regional mantendo agenda permanente de discussdes de temas de interesse da regido;
XV - organizar a agenda para atendimento ao publico, as entidades constituidas e as
autoridades € a sua participagio em eventos de natureza politica,

XVI - promover o cumprimento da agenda oficial, bem como organizar as audiéncias e
encaminhar as partes;

XVII - receber as autoridades e os hdspedes oficiais do municipio;

XVIII - assistir o Chefe do Poder Executivo, preparando a correspondéncia a ser expedida
pelo Gabinete do Prefeito;

XIX - manter o Prefeito informado sobre os assuntos de interesse do governo municipal e
também da execugfo de programas e projetos em andamento;

XX - assessorar 0 Chefe do Poder Executivo no planejamento, organizagfo, supervisdo e
controle das atividades administrativas;

XX1 - auxiliar o Prefeito na implantagio de medidas destinadas ao aperfeigoamento ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades em execugéo no Governo;

XXII - transmitir aos demais Assessores e Secretarios Municipais as ordens e orientagdes do
Chefe do Poder Executivo Municipal, zelando pelo seu cumprimento;

XXIII ~ fazer chegar ao Prefeito os atos oficiais, zelando para que tenham sido feito
corretamente os servigos de preparag8o, registro, expedigéo, publicagdo € arquivamento;

W
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XXIV - assessorar na organizagfo das audiéncias do Prefeito, selecionando os pedidos e
coligindo dados para compreens&o do histérico, analise e decisdes finais dos assuntos;

XXV - manter o registro de nomes, enderegos ¢ telefones das autoridades ¢ das repartigdes
federais, estaduais, autarquicas e outras, de interesse da administragio, bem como a indicag#o
do tratamento a ser dispensado ao respectivo titular.

XXVI - preparar o expediente a ser submetido ao Chefe do Poder Executivo Municipal;
XXVII - registrar os decretos, portarias ¢ demais atos assinados pelo Prefeito, dando-lhes
numero de ordem e colecionando os respectivos originais;

XXVIIl - manter organizados todos os atos oficiais produzidos pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

XXIX - cuidar da publica¢do dos atos oficiais;

XXX - sistematizar e preparar os projetos de lei a serem encaminhados a Camara Municipal;
XXXI - prestar informag¢des a administragio sobre decretos, regulamentos, regimentos,
portarias e outros atos normativos baixados pelo Prefeito;

XXXII - organizar a correspondéncia oficial, os relatérios de gestdo, as avaliagdes, os estudos
especificos resultantes das fungdes do Gabinete;

XXXIII — manter relacionamento técnico ¢ administrativo com instituigdo militar para
manutengdo de servicos de atendimento dos cidadéos para prestagéo do servigo militar;
XXXIV — realizar outros atos peculiares caracteristicos do Gabinete do Prefeito.

Art, 12 - Sdo atribui¢cdes do Chefe do Gabinete do Prefeito comandar, dirigir e
supervisionar a execugfio das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem como as
atividades de apoio nos assuntos politicos e de gestdo do governo municipal, selecionando,
ponderando e avaliando as demandas que chegarem até o Chefe do Poder Executivo para,
com ¢le, decidir os encaminhamentos, e, quando necessario, promover o didlogo do Poder
Executivo com a populagdo do municipio, auxiliando o Poder Executivo Municipal no
relacionamento com o Poder Legislativo, atuando pessoalmente na mediag¢io do didlogo entre
os dois Poderes, auxiliando diretamente o Prefeito nas relagdes do governo municipal com as
demais esferas de governo, sejam elas regional, estadual ou federal.

Art. 13 - A Chefia do Gabinete do Prefeito comporta:
I - Divisgo de Servigos de Documentagfo e Atos Oficiais;
a) Servigo de Arquivo Geral,

II - Divisdo da Junta do Servigo Militar.

Art. 14 — A Divisao de Servigos de Documentagio e Atos Oficiais é unidade da Chefia de
Gabinete responsavel pelo controle dos atos oficiais, € a ela compete:

I — realizar o controle da numerag&o manual e eletrénica dos atos oficiais assinados pelo
Chefe do Poder Executivo;

II - providenciar o registro e a geragdo de cdpias necessarias do arquivo referente a
documentagao recebida;

III - verificar e assegurar a autenticag@o das copias dos documentos oficiais;

IV - encaminhar aos titulares dos 6rgéos destinatarios os expedientes e correspondéncias do
Gabinete, através do servigo de Protocolo;

V — encaminhar, apds deliberagdo do responséavel, os atos oficiais assinados para publicagio
na Imprensa Oficial do Municipio;
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VI - encaminhar ao setor de protocolo e arquivo municipal os processos ¢ copias dos decretos
e demais atos oficiais autenticados para distribuicio aos drgéos/entidades interessados,
oportunamente;

VII - exercer outras atribui¢des compativeis com a natureza da fun¢fo do 6rgéo e as demais
que forem delegadas pelo Chefe de Gabinete.

Art. 15 - S3o atribuiges do Chefe da Divisdo de Servicos de Documentacio e Atos
Oficiais dirigir, chefiar e supervisionar a execug¢do das atribuicSes de que trata o artigo
anterior, bem como as atividades que se destinam a dirigir e coordenar os trabalhos na
respectiva Divisdo e demais determinadas pelo superior hierarquico.

Art. 16 — A Divisdo de Servigos de Documentacfio e Atos Oficiais comporta o Servigo de
Arquivo Geral, que possui as seguintes competéncias e atribuigdes:

I — chefiar e coordenar o arquivo dos documentos, ordenados sistematicamente, em local
adequado, os processos, documentos e demais papéis que, para esse fim, lhe forem
encaminhados, fazendo-os encadernar e zelando pela conservagdo dos mesmos;

I - ter sob sua guarda, em local adequado, os livros € outras obras graficas, pertencentes ao
Municipio, cuidando de seu fichamento, conservagéo e utilizagéo;

III - controlar e arquivar os originais de leis, decretos, portarias ¢ demais documentos oficiais
assinados pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Chefe de Gabinete,

IV - arquivar copia das fotografias mandadas executar, identificando-as e datando-as;

V - entregar, documentos, livros ou outras obras do arquivo, mediante assinatura de uma ficha
de controle de retirada e de responsabilidade, na qual se assinalard prazo limitado para a
devoluc#o, de acordo com as instru¢des em vigor.

VI - manter atualizado e em boa ordem o respectivo arquivo municipal, correspondéncia
oficial, decretos, resolugdes e demais documentos e papeis de natureza legislativa;

VII - redigir a correspondéncia oficial, mantendo em ordem o respectivo arquivo do que foi
expedido;

VIII — manter organizados e atualizados os arquivos, responsabilizando-se pela guarda de
livros e papéis;

IX - manter organizado o arquivo dos originais das leis e decretos e portarias do Chefe do
Poder Executivo;

X ~ comunicar a administragio sobre alguma irregularidade constatada em seu controle e
registro dos devidos atos;

XI — controlar o desenvolvimento de programas administrativos, orientando os executores na
solug¢fo de duvidas ou problemas, tomando decisbes ou sugerindo estudos pertinentes para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos e a avaliagdo de seus efeitos;

XI1I - zelar pela observéncia das disposigdes regulamentares, acompanhando o processamento
das atividades e verificando as condi¢des de higiene e seguranga do trabalho e outros fatores;
XIII - avaliar a situagdo dos arquivos, consultando o pessoal encarregado das diversas
unidades da area, para detectar falha e determinar ou propor modificagdes necessarias;
XIV - chefiar, coordenar e executar o planejamento, organizagdo e dire¢éo de servigos de
arquivo;

XV — orientar o planejamento da automacéo aplicada aos arquivos;

XVI - orientar quanto a classificagfio, arranjo e descri¢io de documentos;

XVII - orientar sobre a avaliagdo e sele¢cdo de documentos, para fins de preservagéo;
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XVIII - promover as medidas necessarias 4 conservagdo de documentos.

Art. 17 - S&o atribuigdes do Chefe do Servigo de Arquivo Geral dirigir, chefiar e
supervisionar a execugfo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como as
atividades a que se destinam a conservagéo e arquivamento de documentos oficiais e executar
outras atribui¢des correlatas.

Art. 18 — A Divisdo da Junta do Servico Militar ¢ unidade da Chefia de Gabinete
responsavel pelos servigos de alistamento militar e atos peculiares, € a ela compete as
seguintes atribui¢des:

I — manter contato com os 6rgios militares para a manuten¢do da prestag@o dos servigos aos
cidaddos, bem como manter o Chefe do Executivo Municipal informado sobre todas as
atividades do orgéo e das obrigagdes de responsabilidade do municipio;

Il — fazer a interface institucional entre o Chefe do Poder Executivo Municipal € o comando
do érgéo militar responsavel pelos servigos;

111 — dirigir e supervisionar os trabalhos de confec¢do de documentos militares diversos,
dentre eles, Certificados de Dispensa de Incorporagdo (CDI), Certificados de Isengédo (CI),
Certificados de Dispensa do Servigo Alternativo (CDSA), dentre outros;

IV — supervisionar a abertura de processos de requerimentos de 2* via de Certificado de
Reservista, Certiddo de Tempo de Servigo Militar, Histérico Militar, Retificagdo de dados,
dentre outros;

V —dirigir e supervisionar o alistamento militar dos brasileiros residentes no municipio;

VI - tomar parte na Comissdo de Selegdo € no periodo de realizagdo da Sele¢do Geral no
municipio;

VII - disciplinar e dirigir o trabalho de manuten¢do dos ficharios de todos os brasileiros
alistados no municipio;

VIII - dirigir e supervisionar os trabalhos referentes ao Exercicio de Apresentagdo da
Reserva,

IX — coordenar o preparo e execugdo da mobilizagdo de pessoal.

Art. 19 - S@o atribui¢des do Chefe da Divisdo da Junta do Servigo Militar dirigir, chefiar
e supervisionar a execugdo das atribuigbes de que trata o artigo anterior, bem como as
atividades que se destinam a dirigir ¢ coordenar os trabalhos na Junta do Servigo Militar e
demais determinadas pelo superior hierarquico.

Secao I
Da Assessoria de Comunica¢io Social

Art. 20 - A Assessoria de Comunicacio Social é o 6rgdo da administragio municipal
responsavel por promover a comunicagdo institucional e dar publicidade as agdes da
administragdo municipal, levando a informagfo ao cidaddo de forma completa, transparente e
democridtica, realizando pesquisas de opinido e colaborando para construir a identidade
publica do governo junto aos diversos meios de comunicag¢fo, bem como organizar os eventos
publicos da Prefeitura, orientar e executar as politicas de relagBes publicas para garantir o
correto atendimento e orientagdo pelos servidores publicos a todos os que procuram os 0rgéos
e unidades de prestag8o de servigo municipal e dar cumprimento a representagfio civica, sggia
e protocolar da administragdio municipal.
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Art. 21 - A Assessoria de Comunicag¢io Social compete:

I - desenvolver, propor e implantar a Politica de Comunicag@o Social da Prefeitura Municipal
de Pompeia,

II - criar e implantar planos de comunicag&o e marketing institucional;

I1I - cuidar da publicidade dos atos oficiais;

IV - promover o relacionamento entre os 6rgdos do governo municipal e a imprensa local €
regional;

V - produzir releases ¢ demais materiais destinados a publicagdo de matérias e reportagens
sobre as a¢des do governo municipal na imprensa local e regional;

VI - elaborar os editoriais com contetdos importantes a formagao da opinido publica sobre os
assuntos de interesse do municipio;

VII - registrar fotograficamente todos os eventos realizados pelo municipio, arquivando-os
para compor 0s registros historicos do municipio;

VIII - atuar como interlocutor nos assuntos relacionados com a imprensa, desenvolvendo uma
relacio de confianca com os veiculos de comunicagio;

IX - selecionar o noticiario de interesse do Executivo Municipal por meio de clippings diarios
com a finalidade de oferecer ao Prefeito ¢ demais agentes politicos municipais leituras
dirigidas dos jornais diarios, revistas, sites ¢ outros meios de comunicagdo disponiveis no
municipio;

X - analisar e informar o Prefeito sobre as noticias veiculadas € com ele decidir sobre
manifestagdes e esclarecimentos publicos necessarios;

XI - cuidar do agendamento de entrevistas do Prefeito ¢ acompanhé-lo em atos e eventos
publicos para mediar sua relagdo com a imprensa e interlocutores sociais;

XII - supervisionar e controlar a publicidade institucional dos o6rgéos e das unidades da
Prefeitura Municipal;

XIII - buscar junto as Secretarias e 6rgdos municipais as informag¢des de interesse da
populagéo, divulgando-as;

XIV - esclarecer, sempre que necessario, por meio de notas e comunicados oficiais, sobre
noticias veiculadas envolvendo o municipio ou a administragio municipal;

XV - realizar pesquisas de opinido publica para subsidiar o Chefe do Poder Executivo ¢ as
Secretarias Municipais;

XVI — organizar os diversos eventos da administragdo municipal, otimizando os recursos
publicos e o calendario anual dos eventos de todas as Secretarias;

XVII — opinar quanto ao formato e modelo de execugdo de eventos nos diversos setores da
administrag@o municipal;

XVII - criar mecanismos de avaliagdo do perfil dos diversos publicos frequentadores dos
eventos municipais; _

XIX - tratar do relacionamento entre a administragdo € o seu publico interno;XX - criar
padroes de identidade grafica e visual em todas as unidades da administragéo publica
municipal;

XXI - organizar meios rapidos e praticos de acesso e controle da informag&o;

XXII - manter e atualizar a pagina institucional da Prefeitura Municipal de Pompeia na
internet, bem como a comunicagio com as redes sociais;

XXIH - produzir junto com as Secretarias ¢ demais Orgdos da administragdo municipal
conteidos para midia eletronica;

XXIV - manter e atualizar o Portal da Transparéncia da Gestdo Publica Municipal;

}
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XXV - desenvolver o processo de comunicagdo nas cerimdnias e eventos da Prefeitura
Municipal,

XXVI - incluir de forma ordenada, segundo o conjunto de normas e protocolos, as pessoas
fisicas, juridicas, entidades e organizagbes publicas e privadas, que estejam inseridas em
determinado evento ou cerimdnia promovida pela administragéo publica municipal;

XXVII - assistir diretamente ao Prefeito no seu relacionamento com a imprensa e a sociedade
civil.

Art. 22 - S3o atribuigbes do Assessor de Comunicagdo Social comandar, dirigir e
supervisionar a execucdo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como as
atividades de comunicagfo social, de relagGes publicas e de execugdio do cerimonial da
Prefeitura Municipal, coordenando o trabalho de produgio jornalistica e o relacionamento
com a imprensa, divulgando os atos do governo municipal, operando sistemas de
monitoramento e controle de midia, viabilizando o acesso da populagdo as informagGes
publicas, garantindo a transparéncia na administragdo publica, organizando os eventos
realizados por todas as areas da Prefeitura e executando os cerimoniais nos referidos eventos,
zelando pelo bom desenvolvimento das atividades publicas do governo municipal.

Art. 23 - A Assessoria de Comunicagdo Social comporta:

I — Divisdo de Imprensa;
a) Servi¢o de Redagéo.

II — Divisdo de Comunica¢do Social.
a) Servigo de Fotografia e Filmagem.

Art. 24 - A Divisdo de Imprensa é o Orgdo responsavel pelas tarefas de diregdo,
coordenagéo e organizago do servigo de divulgac¢do de noticias da administragdo que sdo de
interesse publico e do municipio, bem como o acompanhamento de noticias sobre a
administracdo e o municipio € a prestagdo de auxilio na redagfio e pronunciamentos a serem
proferidos pelas autoridades municipais, tendo as seguintes competéncias:

I - coordenar, planejar, redigir, interpretar ¢ divulgar os resultados dos trabalhos e atos
administrativos e de interesse dos municipes;

Il - redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas, coletando dados,
entrevistando, participando de reunides, conferéncias, congressos, inauguragdes e outros
eventos de interesse do Executivo, para promover, através de jornais € outros meios de
comunicag?o, a divulgagéo referente aquela programagio;

III - promover, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades
municipais, consultando as diversas fontes de interesse, para transmitir informagdes dos
acontecimentos e realiza¢des da prefeitura e/ou sobre 0 municipio;

IV - auxiliar na redag@o dos discursos e pronunciamentos do Prefeito e demais autoridades
municipais, redigindo as minutas necessarias para transmitir a mensagem;

V - providenciar representantes para o Prefeito, quando de sua auséncia, em solenidades
oficiais, recepgdes e outros eventos de interesse do Executivo, para cumprir a programagio
estabelecida ou os compromissos assumidos;

VI - realizar outros atos peculiares relacionados a sua finalidade. ’%/
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Art. 25 - S#o atribui¢des do Chefe da Divisdo de Imprensa dirigir, chefiar e supervisionar a
execugdo das atribuigSes de que trata o artigo anterior, bem como as atividades que se
destinam a organizagio e servico de divulgacfo de noticias e assuntos de interesse publico
relacionados a administragfio pablica municipal, bem como demais atribuigdes determinadas
pelo superior hierarquico.

Art. 26 — A Divisiio de Imprensa comporta o Servi¢o de Redagiio que ¢ o érgéo responséavel
pela diregdo e coordenagdo todas as etapas da produgfio e edigdo das noticias e matérias
relacionadas & administragdo publica municipal, devendo seguir, por subordinagio, as
orientagdes do Chefe da Divisdo de Imprensa, tendo as seguintes competéncias e atribuigdes:

I - elaborar noticias de carater informativo e de interesse dos cidaddos sobre as atividades,
programas, servigos e obras da administragéo publica municipal,

IT - processar e interpretar as informagdes recebidas dos diversos 6rgdos da administragédo
municipal, avaliando a oportunidade de divulgagéo;

III — processar e interpretar as informagdes divulgadas pelos érgéos de imprensa que
envolvam diretamente ou indiretamente a administragdo publica municipal ou seus agentes, a
fim de verificar a oportunidade de manifestagio oficial,

IV — elaborar pautas, fazer reunides e distribui-las;

V - orientar a produgéo de noticias, definir e buscar fontes de informagio, selecionar dados e
confronta-los com fatos e versdes;

VI - apurar e pesquisar informagdes, visando subsidiar a a¢do do Chefe do Poder Executivo e
demais agentes publicos municipais;

VII - redigir textos jornalisticos, fotografar imagens jornalisticas, gravar imagens jornalisticas,
gravar entrevistas, ilustrar mateérias, revisar os registros da informacéo e editar informag@o;
VIII - hierarquizar a informag¢do e contextualizar fatos, a fim de organizar matérias
jomalisticas de interesse da administra¢do publica municipal;

IX - planejar a distribuicdo das informagGes aos veiculos de comunicaggo;

X — criar ¢ abastecer banco de dados, imagens e sons;

XI — executar outras atribuigdes correlatas a area de atuagéo.

Art. 27 - Sio atribui¢cdes do Chefe do Servigo de Redagéo dirigir, chefiar e supervisionar a
execugdo das atribui¢Ges de que trata o artigo anterior, bem como as atividades a que se
destina, bem como executar outras atribui¢des determinadas pelo superior hierarquico.

Art. 28 — A Divisdo de Comunica¢do Social é o 6rgfo responsivel pelas relagGes
institucionais da administragdo publica municipal visando o fortalecimento da imagem do
Poder Executivo Municipal, a promogdo das relagdes publicas e culturais com a sociedade em
geral e o6rgédos de outras esferas de governo, bem como a organizagdo do cerimonial, € a ela
compete:

I - assessorar o Prefeito Municipal e demais agentes politicos no relacionamento com os
orgdos de imprensa e com as institui¢Ges da sociedade civil;

II - organizar e coordenar as entrevistas concedidas a imprensa pelo Prefeito Municipal e
demais agentes puiblicos;

IIT - propor e realizar a¢des que visem a divulgag&o institucional;

IV - produzir conteido institucional para as redes sociais, monitorando e respondendo as
mensagens de interatividade;
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V - criar estratégias e agdes nas redes sociais que visem a divulga¢io de noticias e servigos
nos meios digitais, identificando pablico alvo;

VI ~ coordenar o agendamento de entrevistas do Prefeito e acompanhé-lo em atos e eventos
publicos para mediar sua relagdo com a imprensa € interlocutores sociais;

VII — coordenar e dirigir a realizag8o de pesquisas de opinido publica para subsidiar o Chefe
do Poder Executivo e as Secretarias Municipais;

VIII - coordenar as atividades de organizag&io dos eventos oficiais, bem como providenciar a
confecgéio e distribui¢do de convites para autoridades, imprensa e pablico em geral;

IX — coordenar as a¢es que envolvam o relacionamento entre o Prefeito Municipal e demais
agentes com o publico interno;

X — coordenar o cerimonial nos atos e eventos oficiais e na recepgdo de autoridades por parte
do Prefeito Municipal,

XI - coordenar as atividades de redagdo dos discursos e pronunciamentos do prefeito e
demais autoridades municipais;

XII - providenciar representantes para o Prefeito, quando de sua auséncia, em solenidades
oficiais, recepg¢des e outros eventos de interesse do Executivo, para cumprir a programagéo
estabelecida ou os compromissos assumidos;

XIII - realizar outros atos peculiares relacionados a sua finalidade.

Art. 29 - S#o atribui¢des do Chefe da Divisdo de Comunicagfiio Social dirigir, chefiar e
supervisionar a execugdo das atribuigbes de que trata o artigo anterior, bem como as
atividades que se destinam a dirigir € coordenar os trabalhos na respectiva Divisdo, bem como
executar outras tarefas correlatas,

Art. 30 — A Divisfio de Comunicagfio Social comporta o Servigo de Fotografia e Filmagem,
que possui as seguintes competéncias e atribuicdes:

I — chefiar, coordenar e dirigir todas as atividades municipais, registrando através de
fotografias e filmagens;

IT — coordenar o acompanhamento em todas as agdes e eventos realizados pela Administragéo
Publica, com o propdsito de registrar, referidas agSes e eventos;

III - zelar pela observancia das disposi¢des regulamentares, acompanhando o processamento
das atividades e verificando as condigdes de higiene e seguranga do trabalho e outros fatores;
IV — coordenar, dirigir e chefiar os atos necessdrios para os registros das agdes e eventos
realizados pelo Municipio através de suas respectivas Secretarias;

V — realizar a cobertura de eventos esportivos, culturais e civicos, registrando as agdes
realizadas;

VI - criar imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas,
em branco e preto ou colorido, nos moldes solicitados pela municipalidade;

VII — coordenar e responsabilizar-se por todos os equipamentos em fungfio de intengdes, area
de atuagdo e circunstincias, operando cadmera fotografica (de pelicula ou digitais), acessorios
e equipamentos de iluminagdo; calibrar os equipamentos, monitorar equipamentos de
mediga0; operar programas de tratamento de imagens;

VIII - editar imagem; ampliar fotos; digitalizar imagem; tratar imagem digitalizada ou
convencional: brilho, contraste, defini¢do e corte; legendar imagem; restaurar, ampliar e
retocar imagens fotograficas;

IX - criar efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las sobre
papel ou outro suporte;
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X — produzir documentagéo referente & imagem;

XI - documentar a autoria da imagem fotogréfica;

XII - arquivar os documentos fotograficos ou encaminhar ao servigo de arquivo geral;
XIII - catalogar documentos fotograficos;

XIV - utilizar recursos de informética.

Art. 31 - Séo atribui¢cSes do Chefe do Servi¢o de Fotografia ¢ Filmagem dirigir, chefiar ¢
supervisionar a execuc¢do das atribui¢Bes de que trata o artigo anterior, bem como as
atividades a que se destina e executar outras atribui¢des correlatas.

Secao III
Assessoria de Planejamento

Art. 32 - A Assessoria de Planejamento é o 6rgio da administragdo municipal responsavel
por executar as atividades de planejamento governamental e exercer a coordenagfo, o controle
e a avaliagfio dos planos de agdes governamentais de acordo com as prioridades do governo
municipal, integrando as politicas setoriais com o plano de governo, analisando,
sistematizando e disponibilizando dados e informagdes que orientem as a¢des de governo,
articulando a fun¢fo do planejamento nos diferentes setores da Prefeitura com as insténcias de
participagfio da sociedade, auxiliando na elaboragfio das pegas de planejamento orgamentério,
bem como elaborando projetos para captagdo de recursos estaduais e federais necessérios ao
financiamento de a¢Ges que promovam o desenvolvimento econémico e social do municipio.

Art. 33 - A Assessoria de Planejamento compete:

I — assessorar diretamente o Prefeito na deliberardo da politica municipal de planejamento,
delineando objetivos, planos e projetos e verificando os resultados da agéo na execugéo das
agoes;

I - executar as atividades de organizagéo e elabora¢do de planos setoriais da administragéo
municipal,

IIT - dar parAmetros para a proposta do plano plurianual de investimentos e demais pegas do
planejamento financeiro do governo municipal;

IV - criar escala de prioridades entre as agSes a serem empreendidas nas diferentes areas de
atuagéio da Prefeitura, considerando os recursos existentes;

V - coordenar a execugéo do plano de governo e de seu ajustamento continuo por meio da
avalia¢do sistematica das a¢Ges dele decorrentes;

VI - coordenar a formulagcdo e o controle da execugdo de politicas para o continuo
aperfeigoamento da administragdo publica municipal;

VII - coordenar a gestdo estratégica do plano de governo € determinar a realizagdo de
corre¢des administrativas;

VIII - operar o sistema de informag¢des do municipio organizando ¢ mantendo a base de
dados socioecondmicos que servem de subsidios para decisdes governamentais sobre a
adogdo das politicas publicas para o desenvolvimento municipal;

IX - produzir estudos para subsidiar mudangas e aprimorar a compreenséo da realidade a qual
se destinam as a¢Ges de governo;

X - gerar instrumentos que permitam o acompanhamento das politicas publicas, verificando e
aferindo os resultados produzidos pela agio do governo com bases nos objetivos propostos;
XI - auxiliar na elaboragfo de programas e projetos de interesse da administragdo municipal;
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XII - identificar nos orgios publicos da esfera federal e estadual e nos 6rgédos privados,
recursos necessarios ao financiamento de programas e projetos de interesse da administragéo
municipal;

XIII - trilhar as etapas necessdrias para o estabelecimento dos convénios, parcerias, acordos e
outras formas de coopera¢io com os 6rgdos financiadores;

XIV - auxiliar as secretarias municipais na identificagdo de recursos para os programas e
projetos prioritarios de cada pasta, bem como auxilid-las na elaboragfio dos respectivos
projetos;

XV - criar programas de capacitagfo permanente dos servidores municipais para a elabora¢io
e 0 acompanhamento de projetos;

XVI - manter organizados e atualizados os bancos de dados sobre fontes de financiamento de
programas € projetos publicos.

Art. 34 - Sdo atribui¢des do Assessor de Planejamento comandar, dirigir e supervisionar a
execucdo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como articular as atividades de
planejamento do governo, a integragdo estratégica das politicas publicas municipais e a
cooperac¢do entre as diversas secretarias municipais, assistindo ¢ assessorando o Chefe do
Poder Executivo Municipal na formulagdo e acompanhamento do plano de governo,
coordenando as atividades de organizagdo, manutengdo ¢ analise das informagSes que
compdem a base de dados sobre a realidade do municipio, avaliando e controlando as
politicas publicas, elaborando projetos e obtendo recursos adicionais para o financiamento das
politicas publicas no municipio.

Art, 35 - A Assessoria de Planejamento comporta:
I — Departamento de Controle € Acompanhamento de Convénios;
IT - Divisdo de Gestio e Projetos.

Art. 36 — O Departamento de Controle e Acompanhamento de Convénios ¢ drgdo da
Assessoria de Planejamento responsavel por assessorar a administragdo municipal na
celebragédo e gestdo de convénios e a ele compete:

[ — assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal e 0s secretarios municipais no
acompanhamento dos contratos e convénios firmados pelo municipio, examinando as
formalidades a eles inerentes, bem como informar com antecedéncia seus vencimentos as
autoridades competentes;

II - organizar as informagdes sobre os diversos convénios firmados pelo municipio, criando
um banco de dados atualizado que permita o acompanhamento e controle desses cadastros;

IIT - estabelecer contato permanente com os 6rgdos financiadores, mantendo organizados os
padrdes de convénio e os requisitos para prestagdo de contas;

IV — atuar junto & Assessoria de Planejamento na cria¢éo de sistemas de acompanhamento de
obras e projetos a fim de alimentar as informagdes para posterior prestagdo de contas;

V - emitir relatorios peridédicos sobre a situagdo dos cronogramas fisico-financeiros dos
projetos conveniados ou firmados por meio de parcerias;

VI - manter e operar software de acompanhamento de projetos e programas;

VII - cobrar e manter controle sobre o andamento dos projetos e programas;

VIII - subsidiar as decisdes dos secretarios municipais e do Prefeito emitindo relatdrios sobre

o andamento dos projetos e programas; %
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IX - desenvolver e acompanhar a execugéo de orgamentos e de cronogramas fisico—
financeiros dos projetos;

X - prestar contas dos recursos recebidos aos 6rgéos financiadores, organizando e registrando
as etapas de desenvolvimento dos projetos;

X1 - criar sistemas de avaliag8o, implementando-os como atividade necessaria € permanente
da administragdo ptiblica municipal.

Art. 37 - S#o atribuigdes do Diretor do Departamento de Controle ¢ Acompanhamento de
Convénios comandar, dirigir ¢ supervisionar a execu¢do das atribui¢bes de que trata o artigo
anterior, bem como responsabilizar-se pela prestag@o de contas dos recursos conveniados pelo
municipio com outras instancias de governo e 6rgéos publicos, acompanhando a execugdo das
atividades previstas nos convénios firmados pelo municipio, subsidiando a presta¢éo de
contas dos recursos recebidos, bem como executar outras tarefas correlatas.

Art. 38 — A Divisio de Gestdo e Projetos ¢ o6rgo da Assessoria de Planejamento
responsavel por elaborar e gerir projetos técnicos de interesse da administragdo municipal e a
ele compete:

I — elaborar projetos especiais,

[l — subsidiar o prefeito municipal e o conjunto da administragio municipal na tomada de
decisdes, com dados, pesquisas e informes técnicos;

III — acompanhar a tramitagfio de projetos junto a érglos governamentais de outras esferas de
governos;

[V — elaborar levantamentos estatisticos a respeito do municipio e da administragéo
municipal, visando subsidiar os agentes publicos € os 6rgdos técnicos da administragéo
municipal na implantagéo de planos, projetos e a¢des governamentais;

V — acompanhar a execugdo orgamentaria para informar e subsidiar o Prefeito na gestdo e
tomada de decisdes;

V1 - subsidiar o Prefeito com dados técnicos quando da elaboragédo da proposta orgamentaria
anual;

VII - subsidiar o Prefeito e os 6rgéos da administragdo municipal na anélise de indicadores de
desempenho da produtividade dos servidores, bem como, coordenar a pesquisa de satisfagdo
dos servigos municipais.

Art. 39 - Sdo atribui¢Ges do Chefe da Divisdo de Gestdo e Projetos dirigir, chefiar e
supervisionar a execugéo das atribui¢des de que trata o artigo anterior desta Let, bem como
responsabilizar-se pela elaborag8o dos projetos nos prazos fixados, além do acompanhamento
da gestdo dos mesmos € executar outras tarefas correlatas.

Secdo IV
Da Assessoria de Desenvolvimento Economico

Art. 40 - A Assessoria de Desenvolvimento Econémico ¢ o 6rgio da administragéo
municipal responséavel por assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagédo
da politica de desenvolvimento econdmico do municipio, por meio de a¢des de fomento a
industria, a0 comércio, ao agronegécio, as pequenas ¢ médias empresas e aos prestadores de
servigos visando a expansdo e o fortalecimento das atividades econdmicas do municipi%(
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elaborando estudos, pesquisas e analises sobre as atividades econdmicas com a finalidade de
subsidiar as agdes estratégicas do governo.

Art. 41 - A Assessoria de Desenvolvimento Econdmico compete:

I — assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo na tomada de decisSes para
implementagéo das politicas de desenvolvimento socioecondmicas;

II - analisar as perspectivas de desenvolvimento da economia do municipio e da regi3o,
organizando as informagdes de cada setor;

III - promover estudos setoriais mapeando as diferentes cadeias produtivas existentes no
municipio e na regifio, ¢ analisar suas potencialidades;

IV - analisar e propor diretrizes estratégicas para o desenvolvimento da economia do
municipio, levando em conta as vocagdes econdmicas do municipio e da regido;

V - fomentar a atragdo de empresas de acordo com as diretrizes do desenvolvimento
econdmico do municipio;

VI - incentivar parcerias da iniciativa privada em torno de projetos de empreendimentos
estruturadores e fomentadores da economia municipal;

VII — elaborar planos e programas visando o fortalecimento das micros, pequenas ¢ médias
empresas, o desenvolvimento de tecnologias de inovages e os programas de geragdo de
emprego ¢ renda;

VIII —~ criar mecanismos para fomentar, por meio de convénios e parcerias com O6rgéos
publicos e privados, o acesso ao crédito;

IX - desenvolver, propor e operacionalizar planos de melhoria da infraestrutura do municipio
para viabilizar o desenvolvimento econémico;

X - elaborar estudos em conjunto com a Assessoria de Planejamento sobre as condigGes
socioeconémicas do municipio;

XI - manter cadastros das empresas instituidas no municipio, elaborando estudos sobre o
perfil empresarial;

XII - propor politicas de incentivos com o objetivo de atrair investimentos de interesse do
municipio;

XIII - manter programas de difusfo das potencialidades do municipio;

XIV — assessorar o Prefeito na implementagdo de programas e projetos referentes a
incentivos para instalag@o de industrias, notadamente as doagdes e concessdes de uso de dreas
nos distritos industriais, propondo normas para a ocupa¢io das mesmas;

XV - promover e avaliar as iniciativas que tenham por finalidade o fortalecimento de agdes de
geragéio de empregos e de amparo ao trabalhador desempregado;

XVI1 - coordenar a formulagio e execugdo dos programas e projetos de desenvolvimento da
regifio no qual o municipio de Pompeia esté inserido.

Art. 42 - Sfo atribui¢Ses do Assessor de Desenvolvimento Econdmico comandar, dirigir e
supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como conduzir as
agbes de fomento para o desenvolvimento da economia do municipio € a ampliagdo do
mercado de trabalho, assessorando o Prefeito na formulagdo da politica municipal de
desenvolvimento, produzindo estudos e pesquisas da economia do municipio com o fim de
subsidiar as a¢des do Poder Executivo Municipal.

Secio V
Da Assessoria de Assuntos Juridicos
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Art. 43 - A Assessoria de Assuntos Juridicos ¢ o orgdo da administragdo municipal
responsavel por executar as atividades que se destinam ao assessoramento direto ao Prefeito
Municipal e aos demais agentes publicos em assuntos juridicos.

Art. 44 - A Assessoria de Assuntos Juridicos compete:

[ - assessorar diretamente o Prefeito Municipal em assuntos juridicos, bem como os
secretarios municipais e demais agentes publicos;

II - promover estudos e pesquisas técnico-juridicas, a fim de subsidiar diretamente o Prefeito
Municipal em assuntos exclusivamente relacionados com a administragdo ptiblica municipal,
que importem na producdo de efeitos juridicos na consecugdo dos fins da referida
administrag#o;

III - realizar estudos juridicos, propondo normas e diretrizes sobre assuntos submetidos a
decisdes do Prefeito Municipal nos temas decisorios que importem interpretagdo da lei ou
regulamento;

IV - examinar minutas de atos administrativos submetidas pelos diversos oOrgdos da
administragdo ao Prefeito Municipal, opinando sobre a legalidade, competéncia ou aspecto
formal;

V - emitir parecer sobre qualquer ato administrativo a ser emanado pelo Gabinete do Prefeito
Municipal;

VI — examinar e opinar, do ponto de vista juridico, sobre os autégrafos encaminhados a
san¢éo do Prefeito Municipal pela Cdmara de Vereadores, elaborando as razdes do veto,
quando for o caso;

VII - promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio;

VIII — promover o atendimento de solicita¢des de informagdes a serem prestadas pelo Poder
Executivo;

IX — representar o municipio em juizo ou fora dele.

Art. 45 - S3o atribuicbes do Assessor de Assuntos Juridicos comandar, dirigir e
supervisionar a execugdo das atribui¢Ges de que trata o artigo anterior, bem como a realizagéo
de defesa judicial do municipio, a realizagio da cobranga judicial da divida ativa;
pronunciamento sobre a matéria legal que lhe for submetido pelo Prefeito e demais 6rgéos da
administragdo municipal, bem como executar outras tarefas correlatas.

Art. 46 - A Assessoria de Assuntos Juridicos comporta as seguintes Divisoes:
I - Divisédo de Servigos Contenciosos;
II — Diviséo de Servigos Administrativos.

Art, 47 — A Divisao de Servicos Contenciosos ¢ 6rgdo da Assessoria de Assuntos Juridicos
responsavel por assessorar a administragdo municipal nas atividades juridicas contenciosas € a
ela compete:

I - assessorar o Prefeito e demais agentes nos processos judiciais, inquéritos civis e policiais €
demais atos peculiares;

IT - assegurar a execugdo de decisdes judiciais:

I1I - coordenar e orientar as atividades de contencioso;

IV ~ elaborar pegas processuais em agdes ¢ recursos em que sejam visados atos praticado
pelos membros do governo, ou por solicitagéo destes;
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V — assegurar o patrocinio judicidrio do Municipio nas agdes e recursos em que este seja
parte;

VI - organizar e instruir outros processos de natureza contenciosa;

VII — efetuar cobranga da divida ativa; '

VIII - atuar em outras atividades relacionadas aos servi¢os contenciosos.

Art. 48 — Compete ao Chefe da Divisdo de Servigos Contenciosos dirigir, chefiar e
supervisionar a execugfio das atribuigdes de que trata o artigo anterior desta Lei, bem como
responsabilizar-se pela representagdo judicial e extrajudicial do municipio e de seus agentes,
bem como executar outras tarefas correlatas,

Art. 499 — A Divisdo de Servigos Administrativos ¢ 6rgdo da Assessoria de Assuntos
Juridicos responsavel por assessorar a administragio municipal nas atividades juridicas
administrativas, e a ela compete:

I - assegurar o servigo de consultoria juridica ao Prefeito Municipal ¢ aos agentes politicos,
designadamente através da emisséo de estudos, pareceres e informagdes;

II - assistir o Prefeito Municipal, inclusive elaborando estudos e preparando informagdes em
matéria consultiva;

III - elaborar os projetos de lei e demais atos legais que lhe sejam determinados e emitir
parecer sobre iniciativas da mesma natureza que lhe sejam submetidos a apreciagfo técnica;
IV - colaborar com os servigos competentes da administragdio publica na garantia da
congruéncia do ordenamento juridico, designadamente através da andlise sistemdtica da
legislagéo em vigor;

V - prestar o apoio técnico-juridico necessario a prossecucdo das atribuigdes de todos os
orgdos que compdem o Sistema de Administragiio do Poder Executivo Municipal;

VI — instruir os processos disciplinares, de sindicédncia, de inquérito ¢ de averiguages que
sejam determinados pelo 6rgéo competente;

VII - preparar a decisdo em procedimentos administrativos;

VIII — prestar assessoramento nos processos de licitagdo, contratos administrativos, convénios
e outros atos peculiares.

IX — atuar em outras atividades relacionadas aos servigos juridicos administrativos.

Art. 50 — Compete ao Chefe da Divisdo de Servicos Administrativos dirigir, chefiar e
supervisionar a execugfo das atribuigdes de que trata o artigo anterior desta Lei,
responsabilizando-se pela legalidade dos atos administrativos emanadas pela administrago
municipal, bem como executar outras tarefas correlatas.

Seciio VI
Da Assessoria de Politicas Publicas de Preven¢io e Repressio as Drogas

Art. 51 - A Assessoria de Politicas Piiblicas de Preven¢io ¢ Repressio as Drogas € o
orgdo responsavel pelas politicas puiblicas para prevengdo do uso indevido, atengdo e
reinsergéo social de usudrios e dependentes de drogas.

Art, 52 — Compete & Assessoria de Politicas Piblicas de Prevencdo ¢ Repressdo as
Drogas:
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I — assessorar 0 Chefe do Poder Executivo na tomada de decisGes para implementagdo de
politicas puablicas de prevengdo ao uso indevido de drogas, bem como nos programas de
reinsergdo social dos usuérios e dependentes de drogas, integrando o municipio nas politicas
federal ¢ estadual que compdem o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas —
Sisnad;

I - instituir e desenvolver programa municipal antidrogas, destinado ao desenvolvimento das
a¢des de redugdo da demanda de drogas, compatibilizando-se com a respectiva politica
federal e estadual, bem como acompanhar a sua execugéo;

HI - coordenar, desenvolver e estimular programas e atividades de prevengdo de
disseminag&o do trafico e do uso de drogas e entorpecentes;

IV — estimular e cooperar com 0s servi¢os que visam ao encaminhamento e tratamento de
dependentes de drogas e entorpecentes;

V - colaborar, acompanhar e formular sugestdes para as agdes de fiscalizagdo e repressdo
executadas pela Unido e pelo Estado;

VI — estimular estudos e pesquisas sobre o problema do uso indevido ¢ abuso de drogas,
entorpecentes e substincias que determinem dependéncia fisica ou psiquica;

VII — apresentar sugestdes sobre a matéria, para fins de encaminhamento a autoridades e
orgdos competentes federais e estaduais;

VIII - realizar campanhas publicas.

Art. 33 — A Assessoria de Politicas Publicas de Preven¢do ¢ Repressio as Drogas sera
comandada pelo Chefe da Divisdo de Politicas Publicas de Prevengdo e Repressio as Drogas,
a quem compete dirigir, chefiar e supervisionar a execugdo das atribui¢des a que se refere o
artigo anterior desta Lei, bem como executar outras tarefas correlatas.

Art. 54 - O Conselho Municipal Antidrogas - COMAD ¢ 6rgéo vinculado a Assessoria de
Politicas Publicas de Prevengdo e Repressédo as Drogas, criado pela Lei Municipal n°. 1.999,
de 15 de agosto de 2002, e tem por competéncia atuar como coordenador das atividades de
todas e entidades municipais responséveis pelo desenvolvimento das agdes de combate as
drogas, assim como dos movimentos comunitirios organizados e representagbes das
instituigdes federais e estaduais existentes no Municipio e dispostas a cooperar com o esforgo
municipal.

Sec¢ao VII
Da Ouvidoria do Municipio

Art. 55 - A Ouvidoria do Municipio ¢ o 6rgdo responsdvel por manter canal direto de
dialogo da populagdo com o Poder Executivo Municipal visando o aprimoramento dos
servigos prestados & comunidade, o respeito a justiga € a legalidade dos atos praticados pela
administragdo pablica e a valorizagio da participagdo da populagdo na avaliagdo e controle da
administragdo municipal.

Art. 56 - A Ouvidoria do Municipio compete:
I - receber, apurar e investigar deniincias vindas da populagdo, bem como recomendar e

propor medidas corretivas para o aperfeicoamento dos servigos prestados pela Prefeitura
Municipal,
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II - estabelecer canal de didlogo com a populagfo, ampliando a cidadania em todas as
camadas sociais;

III - ampliar o acesso da populag#o, além de aumentar o conhecimento dos cidadéos acerca de
seus direitos e deveres;

IV - avaliar a procedéncia das sugestdes, reclamagdes e denuincias, encaminhando os casos
relatados aos 6rgdos competentes para esclarecimentos e providéncias;

V - primar pela transparéncia, informalidade e celeridade dos procedimentos da Ouvidoria;

VI - acompanhar os casos individualmente até sua conclusdo, retornando ao municipe as
providéncias tomadas;

VII - colaborar para o combate a pratica de corrupgdo com envolvimento de servidores e
agentes publicos, buscando a melhoria dos servigos prestados, a corregdo de erros, omissdes,
desvios ou abusos na presta¢do dos servigos publicos;

VIII - estimular a participagdo dos usuarios na fiscalizagdo e planejamento dos servigos
publicos prestados pela Prefeitura;

IX - estimular as Secretarias a informar aos usuérios sobre os procedimentos adotados no
exercicio das suas fungdes;

X - solicitar informagdes e documentos diretamente as areas competentes da administragéo,
fixando-lhes prazo para atendimento;

XI - requisitar esclarecimentos de servidores, para poder elucidar a questdo suscitada por
usudrios do servigo publico;

XII - buscar as eventuais causas da deficiéncia dos servigos, a fim de ser evitada a sua
repeticdo;

XIII - participar de reunides em 6rgéos e em entidades de protegfio aos usudrios do servigo
publico.

Parigrafo Unico: Quando solicitada, a Ouvidoria manterd sigilo sobre dentincias e
reclamagfes, bem como sobre a sua fonte, assegurando a protegdio dos denunciantes e
reclamantes.

Art. 57 - Sdo atribui¢gdes do Quvidor comandar e supervisionar a execugéo das atribui¢Ges de
que trata o artigo anterior, bem como viabilizar a aproximagfo do cidaddo com o Poder
Executivo Municipal, atuando na preven¢do ¢ mediagdo das questdes que lhe forem
apresentadas a fim de garantir a supremacia do interesse publico na administragéo municipal e
a agilidade nas respostas do Poder Publico as demandas dos cidad&os.

Art. 58 — O Ouvidor serd designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal por um
periodo de 12 (doze) meses, podendo ser reconduzido por igual periodo e ndo podera ser
destituido no curso do periodo da designagdo, exceto quando:

I - praticar atos que extrapolem sua competéncia;
II — apresentar conduta ética incompativel com a dignidade da fungéo;
I1I - outras préaticas e condutas desabonadoras que justifiquem a destituig¢éo.

Paragrafo Unico: Cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal efetuar a destituigio que
serd precedida do contraditério e da ampla defesa.
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Art. 59 - Ao Ouvidor sera assegurado autonomia e independéncia nas suas agdes, bem como
acesso as informagdes oficiais, inclusive a documentos necesséarios ao desempenho de suas
atribuicdes.

Pardgrafo Unico: O Ouvidor deter4 independéncia funcional em relagiio a todos os demais
6rgdos do Sistema de Administragio de Pessoal, atuando em regime de cooperagdo com ecles,
sem vinculo de hierarquia funcional.

Secao VIII
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 60 - A Controladoria Geral do Municipio € o 6rg#o responsavel pelo controle interno
da administragdo municipal, com atuagfio preventiva € tem por objetivo supervisionar e
proteger o interesse publico, assessorando e aconselhando o Executivo Municipal na
manuten¢do da regularidade e exatiddo nas contas publicas, na promogdo de sistemas de
auditoria interna e no saneamento de procedimentos administrativos falhos.

Art. 61 - A Controladoria Geral do Municipio compete:

I - examinar as operagdes de natureza contabil, orcamentaria, financeira, operacional e
patrimonial do governo municipal;

II - elaborar e divulgar normas e procedimentos de controle interno;

Il - realizar auditorias internas de forma sistematica ¢ permanente, acompanhando a
aplicagdo dos recursos publicos municipais;

[V - acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas, no Plano Plurianual — PPA, na Lei
de Diretrizes Orgamentarias — LDO e nas demais pegas de Planejamento Or¢amentario;

V - fiscalizar e avaliar o cumprimento de normas e procedimentos de controle interno;

VI - comunicar aos 6rgdos competentes, mesmo que em carater preliminar, a constatagéio de
falhas, omissdes e erros que possam estar ocorrendo nos procedimentos administrativos,
contabeis e financeiros;

VII - criar sistemas de verificagdo da autenticidade dos papéis ¢ documentos que
instrumentalizam os processos administrativos da Prefeitura;

VIII - verificar, periodicamente, a observancia do limite de despesas de total com pessoal e
avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;

IX - avaliar o montante da divida e as condi¢des de endividamento do municipio;

X - assessorar no controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
¢ haveres municipais;

XI - efetuar levantamentos e analisar contratos e contratagdes de bens e servigos efetuados
pela Prefeitura Municipal;

XII - expedir oficios para as Secretarias e 6rgéos da administragdo publica municipal sobre
eventuais irregularidades encontradas em contratagdes realizadas;

XIII - efetuar auditoria em procedimentos de compra e aquisi¢do de bens e servigos;

XIV - atender as solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado;

XV - orientar as areas da Prefeitura Municipal sobre as determinag¢des do Tribunal de Contas
do Estado;

XVI - assegurar 0 cumprimento das diretrizes ¢ determinagdes do Tribunal de Contas do
Estado.
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Art. 62 - S#o atribuigbes do Controlador Geral do Municipio comandar e supervisionar a
execucdo das atribuigBes de que trata o artigo anterior, bem como zelar pelos interesses da
administra¢do municipal, avaliando as a¢des do governo na gestdo do patrimonio publico, na
captagdo e execugdo dos recursos publicos, atuando de forma preventiva e corretiva.

Paragrafo Unico: O Controlador Geral do Municipio sera designado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal dentre os servidores ocupantes de emprego efetivo do quadro de pessoal.

Secio IX
Do Fundo Social de Solidariedade

Art. 63 - O Fundo Social de Solidariedade ¢ o 6rgdo da administragdo municipal, criado
pela Lei n° 1.171, de 20 de outubro de 1983, responsavel por mobilizar a comunidade para
atender as necessidades e situagbes de risco social emergencial, coletivos ou individuais,
constatados ¢ encaminhados para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a ele
compete:

[ — valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade voltadas para a solugdo dos
problemas locais e reducfo das desigualdades sociais;

II — promover a solidariedade educativa, criando programas e agdes que visa o resgate da
dignidade humana, a capacitagfo profissional, a gerago de renda e emprego;

IIl — articular as organizag¢des civis do municipio para mobilizagio permanente nas situagdes
de emergéncia;

IV — realizar campanhas em parceria com o Fundo Social de Solidariedade do Governo do
Estado de Sao Paulo;

V - levantar recursos humanos, materiais, financeiros e outros mobilizaveis da comunidade
para atendimento das situag¢des de risco e vulnerabilidade social emergencial;

VI — valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade voltadas para a solugdo dos
problemas locais na 4rea social;

Art. 64 - S3o atribui¢des do Presidente do Fundo Social de Solidariedade comandar e
supervisionar a execugdo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como auxiliar o
Prefeito na sua relag@o com a sociedade civil nas a¢des assistenciais.

Pardgrafo Unico: O cargo do Presidente do Fundo Social de Solidariedade sera exercido de
forma voluntéria e sem remunera¢8o como importante atividade de interesse social.

o CAPITULO Il
DO ORGAO DE DESCENTRALIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 65 - O 6rgéo de descentralizagfio administrativa compde a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Pompeia, de apoio direto ao trabalho do Prefeito Municipal,
realizando as atribuigdes estratégicas proprias de descentralizagfio da gestdio, com vistas a
alcangar a eficiéncia e a transparéncia, € tém por objetivo:

I - potencializar as agdes do Chefe do Poder Executivo Municipal em termos de tempo e de
dominio de aspectos técnicos especificos da gestdo publica municipal;

Il - facilitar o controle e a coordenagdo organizacional do Chefe do Poder Executivo
Municipal sobre a maquina publica;

III - mediar as rela¢8es do Prefeito Municipal com a populag@o do municipio; %/
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IV - colaborar para a adequagéo do trabalho do Poder Executivo Municipal;
V - formular, propor, aconselhar e subsidiar o Poder Executivo acerca das agdes estratégicas
de governo nas suas diversas areas de atuago.

Secao I
Da Subprefeitura da Vila de Paulépolis

Art. 66 - A Subprefeitura da Vila de Paulépolis ¢ o 6rgdo da estrutura do Municipio de
Pompeia, dirigido pelo Subprefeito capaz de induzir € motivar o engajamento, a integra¢do e a
participagdo da sociedade para, de forma planejada e estratégica, implementar e executar
politicas publicas de forma descentralizada, promovendo a integragdo entre as pessoas € 0
municipio.

Art. 67 - A Subprefeitura da Vila de Paunlépolis compete:

[ - representar o governo municipal em sua competéncia territorial;

II - elaborar Plano de Desenvolvimento contemplando toda a drea de abrangéncia de sua
atuagdo, de forma articulada com as Secretarias € demais 6rgdos municipais;

III - controlar e executar todas as obras e programas em andamento autorizados pelo Chefe do
Poder Executivo;

IV - atuar como indutora do desenvolvimento local, implementando politicas publicas a partir
das vocagdes locais e dos interesses manifestados pela populagéo;

V - articular suas a¢des, promovendo a integragdio dos diversos setores da administragéo
publica municipal;

VI - promover a compatibilizagéo do planejamento e das necessidades de sua regido com as
metas e estratégias do Governo Municipal,

VII - estabelecer junto as comunidades, motivagéo ao desenvolvimento econémico e social,
oportunizando agéo estratégica e fomento, para implementagio de projetos em parceria com o
Governo Municipal;

VIII - elaborar relatérios periddicos sobre as prioridades de seu territério de competéncia,
devendo encaminha-los ao Prefeito Municipal para discussdo, e, dentro das condigdes
orgamentarias €/ou de infraestrutura, executar as melhorias que vdo de encontro aos anseios
da comunidade;

IX - agilizar e melhorar a qualidade dos servigos locais, a partir das diretrizes emanadas pelo
Chefe do Poder Executivo;

X - facilitar o acesso e conceder transparéncia aos servigos publicos, tornando-os mais
proximos dos cidad@os.

Art. 68 - Sdo atribuigdes do Subprefeito da Vila de Paulépolis:

I - dirigir e supervisionar a execugdo das atribui¢des de que trata o artigo anterior desta Lei;

II - representar politica e administrativamente a administragdo municipal na regido de
competéncia;

III - coordenar técnica, politica e, administrativamente, esforgos, recursos ¢ meios legalmente
postos a sua disposi¢#o, para elevar indices de qualidade de vida, observadas as prioridades e
diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

IV - coordenar e supervisionar a execugdo das atividades ¢ programas da Subprefeitura, de
acordo com as diretrizes, programas e normas estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo;
V - sugerir a administragdo municipal diretrizes para o planejamento municipal; %/
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VI - propor & administragdo municipal, de forma integrada com os 6rg8os setoriais de gestdo,
prioridades or¢amentérias relativas aos servigos, obras e atividades a serem realizadas no
territério da Subprefeitura;

VII - participar da elaboragdo da proposta orcamentaria do Municipio;

VIII - garantir, de acordo com as normas da Administragéo Municipal, a execugio, operagéo e
manuten¢do de obras, servigos, equipamentos sociais e proprios municipais, existentes nos
limites da Subprefeitura;

IX - assegurar, na medida da competéncia da Subprefeitura, a obtengdo de resultados
propostos nos dmbitos central e local;

X - fiscalizar, no &mbito da competéncia da Subprefeitura, na regifio administrativa
correspondente, o cumprimento das Leis, Decretos, Portarias e regulamentos;

XI - fixar prioridades e metas para a Subprefeitura, de acordo com as politicas centrais de
Governo;

XII - garantir, em seu dmbito, a interface politica necessaria ao andamento dos assuntos
municipais;

XIII - fornecer subsidios para a elaborag@o das politicas municipais e para a defini¢do de
normas e padrdes de atendimento das diversas atividades de responsabilidade do Municipio;
XIV - desempenhar, em seu 4mbito territorial, outras competéncias que lhe forem delegadas
pela administrag@o municipal,

XV - decidir, na instédncia que lhe couber, os assuntos da area de sua competéncia;

XVI - garantir a ag#o articulada e integrada da Subprefeitura;

XVII - convocar audiéncias publicas para tratar de assuntos de interesse da sua regido de
competéncia;

XVIII - garantir a participagdo da Subprefeitura nos conselhos, colegiados e comissdes,
indicando seus representantes;

XIX - promover agdes visando ao bem-estar da populagio local, especialmente quanto a
seguranga urbana e defesa civil;

XX - alocar recursos humanos e materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades
da Subprefeitura;

XXI - promover treinamento de pessoal, obedecidas as diretrizes da administragéo municipal;
XXII - executar outras atribuigdes correlatas.

Art. 69 - A Subprefeitura comporta a Divisdo de Gestio e Administragio da Vila de
Paulépolis, subordinada ao Subprefeito, a qual compete as seguintes atribuigdes:

I — conceder apoio necessario as fungdes do Subprefeito, além de agfo integrada aos assuntos
administrativos, técnicos e operacionais;

IT - executar de acordo com a politica de governo, e de acordo com as especificidades locais,
coordenagdo e controle das atividades operacionais desenvolvidas na Vila;

III ~ chefiar, coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos piblicos de manutengéo,
limpeza, coleta de lixo ¢ demais servigos publicos;

IV — controlar o ponto dos servidores subordinados a Subprefeitura;

V — atender cidaddos, ouvir suas queixas e reivindicagdes, encaminhando-as a consideragéo
do Subprefeito;

VI — providenciar os recursos humanos e materiais necessarios para o desenvolvimento dos

servigos na Subprefeitura;
VII — executar outras tarefas peculiares e correlatas.
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Art. 70 - S#o atribuigbes do Chefe da Divisdo de Gestdo e Administragio da Vila de
Paulopolis dirigir e supervisionar a execu¢fo das atribui¢des de que trata o artigo anterior
desta Lei, bem como substituir o Subprefeito em seus eventuais impedimentos € auséncias,
bem como executar outras tarefas correlatas.

_ CAPITULOIII
Dos Orgaos de Atividades Meio

Art. 71 - Os orgdos de atividades meio compdem a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Pompeia e dio sustentagdo a fun¢#o prestacional do governo municipal, dotando
a maquina publica de recursos humanos, materiais e financeiros, bem como estabelecendo
padrdes de gestéio publica por meio de processos e rotinas administrativas.

Paragrafo Unico: Os orgdos de atividades meio realizam suas competéncias nos niveis
estratégico, tatico e operacional.

Art. 72 — S@o 6Orglos de atividades meio em regime de administragdo direta as seguintes
Secretarias:

I — Secretaria Municipal de Administrag&o;

II —- Secretaria Municipal de Finangas.

Sec¢do I
Da Secretaria Municipal de Administragio

Art, 73 - A Secretaria Municipal de Administra¢fio é o 6rgdo da Prefeitura Municipal
responsavel por garantir o funcionamento da Prefeitura suprindo os diferentes 6rgéos dos
meios necessarios para o correto desempenho de suas fungdes publicas, especialmente nas
areas de pessoal, suprimento e informagdes, provendo, dentro dos limites legais de sua
competéncia, 0s recursos humanos, os recursos materiais, os servicos de terceiros,
organizando padrdes, normas e rotinas dos processos ¢ procedimentos administrativos,
coordenando os fluxos de documentos e processos, os sistemas de informago e o uso de
novas tecnologias, para o funcionamento da Prefeitura Municipal.

Art. 74 - A Secretaria Municipal de Administragio compete:

I - responder pelo comando das atividades relacionadas aos recursos humanos, materiais € aos
sistemas de informagio da Prefeitura Municipal de Pompeia;

11 - assessorar o Prefeito na area administrativa,

III - direcionar o trabalho das unidades sob seu comando no sentido de realizar os objetivos
propostos pelo Executivo Municipal, provendo os recursos necessarios a fungfo prestacional
do governo municipal, :

IV — planejar, executar e avaliar a politica de desenvolvimento dos recursos humanos;

V — elaborar folhas de pagamento e efetuar o recolhimento das contribuigdes sociais;

VI — recrutar pessoal por meio de concurso publico, efetuar a contratagio e a avaliagdo de

desempenho;
VII — tomar providéncias em casos de cometimento de ilicitos por parte dos servidores,
apurando-as por meio de sindicéncias e processos administrativos; Y
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VIII — avaliar e orientar a gestdo de materiais visando & racionalidade no uso de bens e
servigos para obter a melhor relagéo custo/beneficio;

IX ~ executar as agdes de planejamento, compra, armazenamento e distribui¢do dos bens e
Servigos;

X — estabelecer diretrizes para o desenvolvimento de novas tecnologias de informagfo e de
sistemas operacionais, bem como planejar ¢ desenvolver as estratégias necessarias a
incorporagdo de novas tecnologias;

X1 - controlar a movimentagfio de papéis e documentos por meio de protocolos € manter em
ordem os arquivos administrativos, orientando os servidores com fun¢des administrativas;

XII — gerenciar os contratos de prestagdo de servigos na area de sistemas relacionados a
tecnologia de informag&o garantindo sua adequagfo as necessidades da Prefeitura.

Art. 75 - Sdo atribuicdes do Secretario Municipal de Administra¢io comandar, dirigir,
comandar e supervisionar a execugdo das atribui¢Ses de que trata o artigo anterior, bem como
assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas atividades que cuidam e garantem o provimento
dos bens materiais e servigos, dos recursos humanos, organizando e controlando os
procedimentos e os processos administrativos, e provendo a organizagdio de sistemas de
informagdo adequados ao funcionamento da Prefeitura Municipal.

Art. 76 - A Secretaria Municipal de Administra¢io é composta pelos seguintes orgdos ¢
unidades:
I - Departamento de Recursos Humanos.
a) Servigo de Pessoal;
b) Servi¢o de Recrutamento, Sele¢fio, Treinamento e Avaliagdo;
c) Servico de Seguranga do Trabalho.
I1 - Departamento de Suprimentos.
a) Servigo de Controle de Materiais.

III — Divisdo de Patriménio Piblico Imobilidrio
IV - Divisdo de Controle ¢ Manutengio do Terminal Rodoviario
V — Divisio de Licitacao e Contratos.
a) Servigo de Apoio a Licitagdes e Contratos;
b) Servigo de Compras.
VI - Divisio de Almoxarifado.
VII - Divisio de Tecnologia da Informacgao.
VIII — Divisido de Controle do PROCON.

IX — Servico de Expediente e Protocolo.

Art, 77 - O Departamento de Recursos Humanos ¢ o 6rgdo da Secretaria Municipal de
Administragdio responsavel pela politica municipal de desenvolvimento dos recursos

j
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humanos, composta pelas fungdes de selego, gestdo de pessoal, formagédo e capacitagdo dos
servidores publicos municipais.

Art. 78 - Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

I - executar a politica de desenvolvimento dos recursos humanos;

IT - alinhar os perfis profissionais existentes as necessidades estratégicas do governo
municipal;

IIT - disseminar principios da gestdo e da ética publica junto aos servidores, orientando e
estimulando discussdes sobre o comportamento esperado de um servidor publico;

IV - manter a Prefeitura atualizada na formag&o e no desenvolvimento de seus recursos
humanos, incorporando sistemas educativos que favorecam as inovagdes nos métodos de
trabalho;

V - promover a integrag¢&o dos servidores em uma perspectiva de trabalho em equipe;

VI - orientar politicas de recrutamento e selecéo, qualificagdo e avaliagdo de pessoal;

VII - cuidar do bem-estar e da satide dos servidores publicos municipais;

VIII - solicitar a instaurag#o de sindicancias e processos administrativos quando necessério;
IX - subsidiar as comissGes de sindicancia com as informagdes que lhe forem solicitadas;

X - controlar as dotagdes orgamentarias alusivas a pessoal;

XI - fornecer anualmente aos empregados e 6rgdos de controle, os informes relativos aos
rendimentos e a tributa¢io da folha de pagamento;

XII - definir perfis e subsidiar as Secretarias e demais 6rgdos da Prefeitura na elaboragfio de
concursos publicos para contratagfo de pessoal;

XIII - adotar as providéncias necessarias para contratagdo e exoneragdo dos servidores da
administragdo direta;

XIV - desenvolver e operacionalizar programa de integragdo dos novos servidores;

XV — elaborar folhas de pagamento e recolher as contribuigdes sociais.

Art. 79 - Sdo atribuigdes do Diretor do Departamento de Recursos Humanos comandar,
dirigir e supervisionar a execugfo das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como
dirigir a politica de gestdo de pessoas, planejando, coordenando, organizando e
implementando as ag¢des necessdrias para garantir melhores condi¢des de trabalho e
desenvolvimento profissional dos servidores municipais, adequando e implementando a¢Ges
de progressdo dos servidores nas carreiras, processos seletivos e concursos publicos,
capacitagdes e avaliagdes de desempenho, bem como executar outras tarefas correlatas.

Art. 80 - O Servico de Pessoal ¢ unidade do Departamento de Recursos Humanos,
responsavel por gerenciar a vida funcional dos servidores ptiblicos municipais, a fim de que
possam realizar suas fung¢Ges na administragdo piblica municipal, e a ele compete:

I - manter registros legais e administrativos dos servidores publicos e agentes politicos,
alimentando o cadastro de servidores com as informagdes da vida funcional;

II - elaborar os atos formais da vida funcional dos servidores ptblicos municipais;

I1I - manter atualizado o cadastro de pessoal contratado pela Prefeitura Municipal,

IV - preparar e manter atualizadas as fichas financeiras dos servidores, mantendo controle de
vencimentos e descontos;

V - supervisionar os servigos de controle da frequéncia, mantendo sob sua guarda e
fiscalizag@o os boletins de frequéncia;

™\
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VI - controlar a documentagfo necessaria para admiss&o de pessoal e elaborar os contratos de
trabalho;

VII - controlar a execugdio da folha de pagamento e demais encargos relacionados, assim
como os beneficios concedidos aos servidores;

VIII - providenciar, quando necessario, documentos de dispensa de servidores;

[X - preparar as declaragdes de rendimento dos servidores;

X - preparar a proposta parcial referente as despesas de pessoal com vistas a elaboragéo do
or¢amento;

XI - ter sob sua guarda as fichas financeiras para levantamentos que se tornarem necessarios;
XII - executar a folha de pagamento de salarios, subsidios, vencimentos, remuneragdo ou
direitos devidos aos servidores publicos municipais;

XIII - promover a preparagdo do expediente alusivo as contribuigfes, as instituicGes de
previdéncia social a que estejam sujeitos os servidores.

Art. 81 - S#o atribui¢des do Chefe do Servigo de Pessoal dirigir, chefiar e supervisionar a
execugdo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como administrar a vida
funcional e disciplinar dos servidores publicos municipais, garantindo o controle e o
acompanhamento das informagdes e atos funcionais, operacionalizando pagamentos dos
servidores e dos encargos correspondentes, mantendo organizados e atualizados os cadastros,
e produzindo estudos sobre perfil, habilidades, quantidades e distribui¢do dos servidores pela
estrutura organizacional da Prefeitura, bem como executar outras tarefas correlatas.

Art. 82 - O Servigo de Recrutamento, Sele¢iio, Treinamento e Avalia¢io ¢ unidade do
Departamento de Recursos Humanos responsavel pelo dimensionamento de pessoal,
planejamento dos concursos publicos, capacitagdo de servidores e criagio de sistemas de
avaliagdo de desempenho dos servidores com a finalidade de elevar o padrdo de qualidade na
prestagéo dos servigos publicos no municipio e a ele compete:

I - dimensionar, criar € manter a adequagéio da estrutura de empregos e salarios aos perfis e
quantidades necessérias de recursos humanos;

I - estruturar os empregos por competéncias e cuidar da sua alocagfo nos diferentes orgéos
que compdem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal;

III - coordenar a realizag@o, sempre que necessario e de acordo com as exigéncias legais, dos
processos de sele¢do de servidores publicos por meio de concursos publicos e processos
seletivos;

IV - adequar perfis de servidores as novas necessidades impostas pela ampliagdo e
complexidade dos servigos;

V - tragar perfil de qualificagdo do quadro de servidores existentes;

VI - identificar necessidades de treinamento € desenvolvimento;

VII - organizar atividades de capacitagio e treinamento com os contetidos necessarios ao
desenvolvimento das atividades de competéncia da Prefeitura Municipal,

VIII - estimular a absor¢do e aplicagBes de novas tecnologias em todas as atividades da
Prefeitura;

IX - elaborar instrumentos de avaliag@o de competéncias, perfil, habilidades e implanta-los;

X - realizar avaliagdes de desempenho e gerir as carreiras dos servidores municipais;

XI - elaborar e implantar politica de beneficios vinculada a padres de desempenho.

J\
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Art. 83 - Séo atribui¢des do Chefe do Servigco de Recrutamento, Sele¢iio, Treinamento e
Avaliagido comandar, dirigir e supervisionar a execugéo das atribui¢gdes de que trata o artigo
anterior, bem como organizar as demandas por contrata¢fio, por meio de concursos publicos,
implantar programas de capacitagGes, treinamentos ¢ demais formas de formag@o continua
para os servidores publicos municipais, e realizar outras tarefas correlatas.

Art. 84 - O Servigo de Seguranc¢a do Trabalho ¢ a unidade do Departamento de Recursos
Humanos encarregada de zelar pela saide e seguranca dos servidores publicos municipais, € a
ele compete:

I - realizar estudos sobre o controle e a avaliagdo das condi¢des gerais de saude dos
trabalhadores da Prefeitura por meio de exames médicos periédicos;

II - realizar a inspe¢o dos diferentes ambientes de trabalho, aferindo os lugares que
oferecerdo risco de vida ou saide aos servidores municipais;

I1I - dar pareceres sobre insalubridade, periculosidade e aposentaria;

IV - emitir atestados de satide ocupacionais, admissionais, periddicos e demissionais;

V - fomentar e dar apoio a Comiss#o Interna de Prevengéo de Acidentes ~ CIPA.

Art. 85 - S#o atribuigbes do Chefe do Servigo Segurang¢a do Trabalho comandar e
supervisionar a execug@o das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como a
formulag@io e execucdo da politica interna de satde e seguranga dos servidores publicos
municipais, bem como executar outras tarefas correlatas.

Art. 86 - O Departamento de Suprimentos é o Orgdo da Secretaria Municipal de
Administragéo responsavel por elaborar e conduzir a politica de suprimentos do municipio e

garantir a logistica de reposigdo e distribui¢io de materiais e servigos necessarios ao bom
andamento dos servigos.

Art. 87 - Ao Departamento de Suprimentos compete:

I - exercer as atividades relacionadas a compra de bens, servigos e outros insumos,
assegurando o suprimento necessério ao processamento normal das atividades da Prefeitura
Municipal;

II - elaborar editais, convites € outros procedimentos licitatérios e submeté-los a area juridica
e a area financeira;

III — realizar os procedimentos formais de licitagdo e compra de bens e servigos;

IV - fiscalizar o andamento dos contratos e o cumprimento das cldusulas contratuais.

Paragrafo Unico: O Departamento de Suprimentos ¢ o 6rgio central de compras e
funcionard em coordenag¢fio com todos os demais 6rgéos e unidades, em especial com os
servigos de apoio administrativo e financeiro das secretarias municipais, visando processar a
aquisi¢fo de bens e servigos, formando assim o sistema de gest3o de materiais.

Art. 88 - Séo atribuigdes do Diretor do Departamento de Suprimentos comandar, dirigir e
supervisionar a execugdo das atribui¢cdes de que trata o artigo anterior, bem como executar a
politica de suprimentos do municipio, garantir os meios legais de compras no setor publico,
dirigir as atividades de registro, controle ¢ distribui¢io dos recursos materiais, garantindo a
logistica de reposi¢do e distribui¢io de materiais necessarios a organiza¢io da ina
administrativa e executar outras tarefas correlatas.

~
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Art. 89 - O Servigo de Controle de Materiais € unidade do Departamento de Suprimentos
responsavel diretamente por gerir o estoque dos bens patrimoniais e dos materiais de
consumo, bem como atestar, isolada ou com outros érgdos da administragéo, as notas fiscais
dos bens entregues pelos fornecedores ¢ a ele compete:

I - gerir as atividades de controle de estoque e a distribui¢&o dos materiais de consumo;

I - gerar relatorio estatistico sobre a demanda anual dos materiais de consumo para orientar a
elaboragio do planejamento para o exercicio financeiro seguinte;

III - atestar, isolada ou com outros 6rgdos da administragdo, as notas fiscais dos bens
patrimonidveis e materiais de consumo entregues pelos fornecedores;

IV — acompanhar os pedidos de compra para verificar a situagdo dos mesmos e proje¢Ges de
entrega;

V — planejar o recebimento dos materiais, documentagfio ¢ verificagdo das remessas,
preparagdo e coordenagdo do transporte local, acompanhamento do percurso dos insumos
desde a chegada até o local de armazenamento, verificag@o das condigdes de seguranga e do
cumprimento das datas de entrega;

VI — efetuar o recebimento fisico, verificando a pertinéncia da documentag#o fiscal;

VII —~ estabelecer locais para descarga e estocagem de materiais, seguranga e conservagéo dos
insumos, movimentagdo dos materiais em obediéncia a critérios de seguranga e
economicidade, dependendo do tipo do material adquirido;

VIII - efetuar o controle/manutengéo da quantidade, controle da requisi¢fo, alocagdes para
julgamento, pedidos de investigag8o e contrapedidos, verificagdo e fiscalizagdo do volume, da
qualidade e da rotag8o dos estoques.

Art. 90 - SZo atribuiges do Chefe do Servico de Controle de Materiais, comandar, dirigir e
supervisionar a execugfo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como atividades
para garantir o fluxo normal de fornecimento de materiais adquiridos pela administrago
municipal e sua regular estocagem, bem como executar outras tarefas correlatas.

Art. 91 - A Divisido de Patriménio Publico Imobiliario é o drgéo da Secretaria Municipal
de Administragdo responsavel por executar as atividades de administragdo patrimonial e de
servigos publicos, e a ela compete:

I - administrar o patriménio municipal, observando as disposi¢des previstas na Lei Orgéinica
do Municipio e demais legislag@o pertinente;

IT - promover o cadastro dos bens municipais, realizando inventarios;

III - providenciar o competente registro legal de tombamento de objetos méveis e imdveis de
propriedade da municipalidade e ainda daqueles considerados de interesse artistico, cultural e
paisagistico ou de valor historico para o Municipio;

IV - providenciar a documentagéo das eventuais doa¢des de bens moéveis e imodveis, de
interesse municipal;

V - promover o recebimento, tombamento, identificagdo, cadastro, avaliagio, reavaliagéo,
incorporago, carga e descarga de bens patrimoniais;

VI - promover os atos bons e necessarios ao encaminhamento e processamento da
escrituragdo e registro dos bens iméveis;

VII - promover o controle e o registro das autorizagdes, permissdes e concessdes de servigos

publicos, quando for o caso;
VIII - promover os servigos de zeladoria e vigilancia do patrimdnio municipal.
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Art. 92 - Sio atribui¢des do Chefe da Divisio de Patrimdnio Pablico Imobilidrio dirigir,
chefiar e supervisionar a execugfio das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como
planejar, propor, coordenar, acompanhar ¢ avaliar diretrizes sobre a conservagdo, protecio €
seguranga do patriménio publico municipal, bem como executar outras tarefas correlatas.

Art. 93 - A Divisio de Controle ¢ Manutencio do Terminal Rodovidrio é o érgio da
Secretaria Municipal de Administrag8o responsavel pelo regular funcionamento do Terminal
Rodovidrio municipal, bem como destina-se a manter e exigir o cumprimento do regulamento
de seu funcionamento para a manuten¢io da ordem em suas dependéncias e a ela compete:

I — proceder levantamentos e andlises, € propor solugdes, objetivando o bom desempenho
operacional do Terminal Rodoviario;

II — prover, convenientemente, os recursos de material ¢ de pessoal necessérios aos servigos
de limpeza e manutengio;

III — exercer fiscalizagdo sobre os servigos do terminal rodoviario especialmente, os de
limpeza, manutengdo e conservagio, reparo, guarda-volumes, estacionamento, informagdes e
outros ligados a coordenagéo da atividade;

IV - organizar, expedir, modificar e fazer cumprir o plano de utilizagdo de plataformas e
demais normas especificas;

V — fazer cumprir os termos de concessdo de uso e os convénios, relativos ao Terminal
Rodoviario;

VI - elaborar relatérios mensais sucintos, contendo resumo das atividades financeiras,
operacionais, estatisticas ¢ administrativas, e dos fatos relevantes ocorridos;

VII - atender e solucionar quando possivel, as reclamag¢des dos usudrios do Terminal
Rodovidrio;

VIII - zelar pela manuteng@o da ordem nas dependéncias do Terminal Rodovidrio.

Art. 94 - Sio atribui¢des do Chefe de Divisdo de Controle ¢ Manuten¢io do Terminal
Rodoviario dirigir, chefiar e supervisionar a execu¢fo das atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como dirigir todas as atribui¢es necessarias para o pleno funcionamento do
Terminal Rodoviario ¢ realizar outras tarefas correlatas.

Art. 95 - A Divisio de Licitagio e Contratos é 6rgdo da Secretaria Municipal de
Administragfo responsavel por garantir o suprimento de bens e servigos municipais por meio
das diferentes modalidades licitatorias, recebendo os pedidos de compras de materiais €
servigos, processando e efetuando os processos para aquisi¢8o € a ele compete:

I - promover a realizagdo de licitagdes, através de comissfo especifica, visando compras €
aquisi¢Oes, autorizagGes, permissGes ou concessdes, na forma prevista em legislagdo
pertinente;

11 - elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores do municipio;

III - promover medidas visando a programagao de estoques e compras;

IV - manter atualizado o controle de materiais;

V - manter dados estatisticos sobre materiais, o seu consumo, durabilidade, estado, precos e
necessidades;

VI - manter e organizar os arquivos proprios do Servigo;

VII - registrar o controle de materiais; b}/
VIII - emitir relatérios gerenciais para suporte nas tomadas de decis#o;
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IX - elaborar os contratos e acompanhar, do ponto de vista formal, a sua execugéo, analisando
notas fiscais, relatorios, medi¢des a fim de orientar a 4rea de finangas;

X - encaminhar documentos e processos para controle dos setores de finangas e contabilidade;
XI - providenciar as aquisi¢gdes de materiais ou servigos, observando os limites de valores
estabelecidos pela legisla¢do vigente;

XII - manter atualizadas as informagdes sobre o suprimento de bens € materiais.

Art. 96 - S#o atribui¢des do Chefe de Divisdo de Licitacio e Contratos dirigir, chefiar e
supervisionar a execugdo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como
desenvolver, propor e operacionalizar as atividades de aquisi¢do de bens e servigos,
classificando a sua natureza e a modalidade licitatoria mais adequada e gerenciando o
cumprimento dos contratos, bem como executar outras tarefas correlatas.

Art. 97 - O Servigo de Apoio as Licita¢des ¢ Contratos € unidade da Diviso de Licita¢do e
Contratos responsavel por supervisionar e operacionalizar as atividades formais de licitagdo e
acompanhamento dos contratos de fornecimento de bens e servigos e a ele compete:

I - elaborar, propor e modificar instrumentos orientadores e educativos sobre a gestdo de
contratos administrativos, oriundos dos processos de suprimentos;

I - analisar, formalizar, exercer a gestdo administrativa dos contratos de aquisi¢do e das atas
de registros de pregos, assim como promover os respectivos aditamentos de prorrogagéo de
repactuacio;

I1I - analisar, formalizar, acompanhar as rescisdes e os distratos contratuais de aquisi¢do, € dar
suporte as unidades gestoras e fiscalizadoras dos contratos quanto ao acompanhamento dos
mesmos, seguindo os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia administrativa;

IV - manter controle periddico da vigéncia e do prazo para renovagio das atas de registros de
precos e de instrumentos contratuais, adotando providéncias visando processo licitatorio para
contratagdo do referido bem ou servico, mantendo os gestores informados com a devida
antecedéncia,

V - controlar saldos/pagamentos e célculos estimativos que orientarfo os valores dos novos
contratos ou renovagdo dos ja existentes;

VI - fornecer elementos que embasam a elaboragdo, por parte dos tomadores e executores de
servigos/produtos, dos projetos de especificagdes técnicas para inicio do processo licitatorio
visando a aquisi¢do dos mesmos;

VII - acompanhar tramitagdo do processo do contrato nos diversos Orgdos municipais
envolvidos em sua realizag#o até a fase final, com observancia dos prazos estabelecidos para a
atividade de cada um deles;

VIII - publicar e cadastrar contratos firmados no sistema de controle e gestdo de contratos e
manter atualizados, apds conclus@o da contrataggo;

IX - emitir atestado de capacidade técnica de fornecedores apds manifestagdo do gestor
técnico da contrata¢fo, sobre o desempenho do fornecedor;

X - desenvolver, organizar, atualizar e disponibilizar fluxos, indicadores de desempenho e
procedimentos padrfo, regras e politicas, para a gestdo administrativa de contratos, em
observancia a legislagfo aplicavel,

XI - coordenar e desenvolver a criagdo de cadastro, positivo e negativo de desempenho de
fornecedores € prestadores de servigos;

XII — assessorar e dar suporte técnico nas atividades de licitagdo de obras e servigos;
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XI1I - efetuar as aquisigdes e contratagdes isentas de licitag#o;
XIV - manter atualizadas e disponiveis as informagSes de tramitagdo dos processos de
compras e contratagio.

Art. 98 - Sdo atribuigdes do Chefe do Servigo de Apoio as Licitagdes ¢ Contratos
comandar e supervisionar a execug#o das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como
assessorar nos processos de licitagdo e na execu¢do dos contratos, além de executar outras
tarefas correlatas.

Art. 99 — O Servi¢o de Apoio a Compras é unidade da Diviséo de Licitagdo ¢ Contratos
responsavel por supervisionar e operacionalizar as atividades formais de compras de materiais
e a ele compete:

I - elaborar pesquisas de pregos para a instauragfo de processos de licita¢do;

IT - encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho ¢ demais documentos
necessdrios a contabilizagdo e pagamento;

III - elaborar minutas de contratos administrativos;

IV - publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagdo, dispensa e
inexigibilidades;

V — receber e encaminhar pedidos de empenho referentes as compras dos processos de
licitag@o;

VI - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe da Divisgo de Licitagdo e
Contratos na revisdo e implantagdo de normas e procedimentos relativos as atividades de
compras € aquisi¢des;

VII - prestar assessoria administrativa necessaria para o funcionamento eficaz da Comiss#o de
Licitag#o.

Art. 100 - Séo atribuigdes do Chefe do Servico de Apoio a Compras dirigir, chefiar ¢
supervisionar a execugdo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como assessorar

nos processos de compras de materiais e aquisi¢des de servigos, além de executar outras
tarefas correlatas.

Art. 101 - A Divisdo de Almoxarifado € 6rgdo da Secretaria Municipal de Administraggo
responsavel por manter o servigo de almoxarifado, cuidando dos estoques de materiais, € a ele
compete:

I - realizar o controle fisico dos materiais adquiridos, processando o recebimento, a
estocagem, a distribui¢do, o registro e o inventario dos itens especificos;

II - controlar a guarda e estocagem do material adquirido de acordo com a codificagio e
condi¢des higiénicas necessarias, observando as medidas de seguranga, a natureza dos
produtos e os prazos de validade;

III - manter o estoque em quantidades adequadas, observados os limites maximos e minimos
necessarios as atividades, acionando sempre que necessario a area de compras;

IV - registrar entradas e saidas de materiais, promover sua guarda e conservagdo, instruir
sistema de registro;

V - conferir a carga de material de todos os 6rgdos da Prefeitura Municipal no final de cada
exercicio financeiro ou a partir do primeiro dia util de mudangas de chefia;

VI — manter inventéario permanente ¢ atualizado do material;

VII — efetuar o transporte do material estocado para cada 6rgéo requisitor;

~




PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

www.pompeia.sp.gov.br - pmp@pompeia.sp.gov.br

Rua Dr. José Moura Resende, 572 - Caixa Postal n® 1 - CEP 17580-000 - Fone/Fax: (14) 3405-1500

7

)

VIII — elaborar balancetes dos materiais existentes e outros relatérios solicitados;

IX — preservar a qualidade e as quantidades dos materiais estocados;

X — garantir que as instalagdes estejam adequadas para movimentagdo e retiradas dos
materiais visando um atendimento agil e eficiente;

XI - propor politicas e diretrizes relativas a estoques e programac¢do de aquisi¢do € o
fornecimento de material de consumo;

XII - estabelecer normas de armazenamento dos materiais.

Art. 102 - S3o atribuigdes do Chefe da Divisdo do Almoxarifado dirigir, chefiar e
supervisionar a execugdo das atribuigGes de que trata o artigo anterior, bem como executar as
atividades tipicas, efetuando o controle fisico dos materiais adquiridos, analisando dados que
permitam alimentar as decisdes de logistica de materiais, bem como executar outras tarefas
correlatas.

Art. 103 — A Divisdo de Tecnologia da Informagiio € o orgio da Secretaria Municipal de
Administragdo responsavel por planejar, organizar e operacionalizar os servigos de
informatizagfo e de incorporagéo de novas tecnologias, introduzindo novos padrdes de gestéo,
que tragam maior eficiéncia e eficacia a maquina publica por meio da automagéo e do uso de
novas tecnologias, e a ele compete:

[ - assessorar o Secretario Municipal de Administragdo no planejamento e implantagdo de
tecnologia de informag&o nas varias areas do Executivo Municipal;

Il - planejar, desenvolver e operacionalizar as atividades relacionadas ao uso das novas
tecnologias de informag@o na gestdo do municipio;

III - planejar, desenvolver e operacionalizar o sistema de informagdes da gestdo municipal;

IV - desenvolver sistema de gerenciamento integrado das informa¢des do municipio;

V - proporcionar aos 6rgdos da administragdo municipal suporte e acompanhamento técnico
para o trabalho em rede;

VI - assessorar as diversas instdncias da administrag8o nas decisGes técnicas dos projetos que
requeiram tecnologia de informagfo e de comunicag&o;

VII - dar sustentagfo tecnoldgica para implantagfo e gerenciamento do site da Prefeitura e dos
servigos de informagéo publica;

VIII - organizar conteidos para a capacitagéo dos servidores publicos municipais para o uso
das novas tecnologias;

IX - dar suporte ¢ manter os sistemas de informagdo operando em todos os drgdos e
Secretarias Municipais.

Art. 104 - SHo atribuigdes do Chefe da Divisdo de Tecnologia da Informacio assessorar e
aconselhar o Secretdrio Municipal nos temas estratégicos da politica municipal de tecnologia
da informagéo, bem como dirigir, chefiar e supervisionar os servigos de informatica, as a¢Ges
de fomento do trabalho em rede, garantindo aos diversos 6rgios da administragdo municipal o
acesso a rede e as orientagdes técnicas para o uso de novas tecnologias de informago.

Art. 105 — A Divisio de Controle do PROCON ¢ 6rgdo da Secretaria Municipal de
Administragdo responsavel pelas tarefas que se destinam a fiscalizar, planejar, coordenar e
executar a politica de prote¢do ao consumidor, € a ele compete:

I - planejar, coordenar e executar a politica de protegdo ao consumidor, no &mbito do

municipio; 35/

~\
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Il - receber, analisar e avaliar consultas, denuncias ou sugestdes apresentadas por
consumidores;

IIT - verificar se estdo sendo prestadas orientagdes permanentes aos consumidores sobre seus
direitos e garantias;

IV - fiscalizar e aplicar as sangfes administrativas no &mbito de sua competéncia;

V - realizar pesquisa para analisar comparativamente a qualidade, seguranga, durabilidade e
desempenho de produtos e servigos, divulgando os resultados para orientagio dos
consumidores, fazendo o mesmo com relagdo a pesquisa de precos, de sorte a demonstrar
qualquer abuso de poder econdmico, como a criagdo de cartéis ou monopdlios;

VI - proporcionar ao consumidor compreens@o de que seu poder de compra pode influir, se
dirigido e organizado, no comportamento das empresas no mercado de consumo,
relativamente a qualidade de bens e servi¢os e igualmente quanto a pregos;

VII - criar cadastro com informag¢fo quanto ao comportamento dos fornecedores em
determinado mercado, estimulando a consulta por consumidores como orientador das suas
contratagdes (0 SPC do consumidor);

VIII - proporcionar acesso a esse cadastro, ainda, aos fornecedores, estimulando-os a utilizar
as informagdes tanto para corrigir futuras posturas como para comparar suas atividades com
0s concorrentes;

[X - incentivar a criag8o de entidades civis de defesa do consumidor para atuarem nas vérias
relagées de consumo, bem assim de cdmaras privadas de conciliagdo para a solugio de
conflitos das relagdes de consumo;

X - estimular a institui¢do de servigos de atendimento ao consumidor e desenvolvimento de
controle de qualidade, no 4mbito das empresas, que efetivamente seja capaz de qualificar os
bens e a prestagéo de servigos e, ainda, solucionar os conflitos das relagdes de consumo.

Art. 106 - So atribuigdes do Chefe da Divisido de Controle do PROCON dirigir, chefiar e
supervisionar a execugfo das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como cuidar das
atividades administrativas e de organizagdo para o pleno funcionamento da unidade
administrativa, bem como executar outras tarefas correlatas.

Art, 107 - O Servico de Expediente e Protocolo é 6rgéo da Secretaria Municipal de
Administragfo responsavel por cuidar dos fluxos de documentos e processos administrativos
por meio de protocolos, guarda de documentos, administragdo de arquivos, e controle do
fluxo de processos € documentos ptiblicos, € a ele compete:

I - guardar documentos de natureza permanente produzidos pelos 6rgdos municipais;

II - formular, implantar e controlar as rotinas administrativas e de controle da Prefeitura;

III - elaborar os documentos administrativos relativos ao expediente da administrago;

IV - receber, registrar, distribuir e expedir documentos e processos em geral;

V - preparar o expediente e remeter para as Secretarias e outras unidades da administragéo;

VI - manter atualizado o cadastro de autoridades, institui¢des e personalidades;

VII - manter arquivo de documentag&o expedida e recebida;

VIII - ordenar por temas e datas os documentos e processos produzidos pelos 6rgéos da
administragdo municipal;

IX - reproduzir por meio de microfilmagens ou outras tecnologias, arquivos permanentes,
organizando espagos publicos;
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Art. 108 - S#o atribui¢Ses do Chefe de Servico de Expediente e Protocolo dirigir, chefiar e
supervisionar a execugio das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como cuidar das
atividades administrativas e de organizag#o, auxiliando o dirigente da Secretaria nas suas
fun¢des de comando, controlando os fluxos de documentos e processos, analisando os meios,
organizando, conservando e preservando os documentos publicos provenientes dos 6rgdos
municipais, além de executar outras tarefas correlatas.

Se¢ao Il
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 109 - A Secretaria Municipal de Financas ¢ o 6rgdo da Administragdo Municipal
responsavel pelo planejamento, elaboragdo, geréncia e execugéo da politica tributéria, contabil
e financeira, executando ag¢do normativa e fiscalizadora, propiciando condi¢des de
atendimento as necessidades de recursos publicos do governo municipal.

Art. 110 - A Secretaria Municipal de Finangas compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar ¢ avaliar as politicas tributaria,
contabil e financeira;

II - programar, elaborar e executar a politica financeira e tributaria do municipio, bem como
as relagdes com os contribuintes;

III - gerir a legislagdo tributaria e financeira do municipio;

IV - integrar os sisternas tributario, financeiro e administrativo do municipio;

V - assessorar as unidades do municipio em assuntos contabeis e financeiros;

VI - capacitar recursos humanos nas areas de orgamento, finangas, contabilidade, fiscalizag&o,
divida publica, tributagéo e informatica;

VII - fortalecer e aprimorar o sistema de orcamento com participagdo das Secretarias
Municipais e da populagéo;

VIII - aperfeigoar o sistema de administragfio financeira, gerando a vinculagdo da execugéo
or¢amentaria, financeira e contabil;

IX - dotar a administrago dos meios necessarios para o aprimoramento € modernizag8o da
administragfo financeira;

X - elaborar, executar ¢ acompanhar o plano plurianual, as diretrizes or¢amentarias € o
or¢amento anual;

X1 - controlar e fiscalizar a gestdo financeira, contabil e tributéria;

XII - estudar o fluxo de informagdes financeiras e contdbeis, propondo diretrizes e metas que
visam melhorar as condig@es financeiras;

XIII - supervisionar os investimentos publicos e capacidade de endividamento do municipio;
XIV - contratar auditoria externa, quando necessario, para analise das contas municipais.

Art. 111 - S3o atribuigdes do Secretario Municipal de Finangas comandar, dirigir e
supervisionar a execug¢éo das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como assistir e
assessorar o Prefeito Municipal na formulag@o da politica financeira e fiscal do municipio e
coordenar todas as atividades previstas no campo de atuagdo da Secretaria Municipal de
Finangas, conforme disposto nesta Lei.

Art. 112 - A Secretaria Municipal de Finangas ¢ composta pelos seguintes orgfos e
unidades:

VAN
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I - Departamento de Rendas e Tributos:
a) Servigco de Arrecadagdo;
b) Servigo de Cadastro Mobilirio e Imobiliario;

II- Divisdao de Contabilidade e Financas:
a) Servigo de Contabilidade;
b) Servigo de Programagio e Execugio Or¢amentéria e Financeira.

III - Divisao de Tesouraria.
IV — Divisdo de Fiscaliza¢ido Tributaria e de Posturas.

Art. 113 - O Departamento de Rendas e Tributos é 6rgdo da Secretaria Municipal de
Finangas responsavel pela administragdo fiscal, nas suas fung¢Ses de cadastramento,
langamento, cobranga, restitui¢fio e fiscalizagdo de tributos municipais, aplicagdo de sangdes
por infra¢Ges a lei tributiria e medidas de preveng&o e repressio a fraude.

Art. 114 - Ao Departamento de Rendas e Tributos compete:

[ - aperfeicoar a legislagfio tributaria municipal, objetivando a justi¢a fiscal e adequando-a a
nova realidade econdmica do pais;

II — implantar sistema integrado e informatizado de tributagéo fiscal € uma eficiente politica
de fiscalizagfo, a fim de ampliar a arrecadagfio de impostos e evitar a evasio fiscal;

IIT - responder as consultas feitas pelos contribuintes sobre assuntos relacionados com a
interpretagéo de dispositivos da legislacéo tributaria;

IV - aperfeigoar o sistema de atendimento ao contribuinte de forma a oferecer, informagoes
rapidas e precisas sobre todos os impostos e servigos municipais;

V - administrar a cobranga da divida ativa do municipio;

VI - controlar e acompanhar a arrecada¢fio realizada por meio da rede bancaria, adotando
providéncias quanto a regularidade dos procedimentos da rede arrecadadora;

VII - manter contato com os bancos integrantes da rede arrecadadora;

VIII - editar ato de admisséo, suspensdo e exclusdo de agentes arrecadadores;

IX - articular-se com a Divisio de Contabilidade e Finangas ¢ com o Sistema de
Processamento de Dados da Prefeitura, com vistas ao registro e controle dos créditos fiscais;
X - efetuar levantamentos estatisticos permanentes sobre o fluxo da arrecadagfo e sobre os
setores econdmicos locais, produzindo analises comparativas e de desempenho;

XI - estruturar banco de dados para consulta sobre arrecadagio e setores econdmicos;

XII - proceder ao acompanhamento de grandes contribuintes e de contribuintes inidéneos;
XIII - fazer previs#o e a andlise da arrecadagdo no municipio.

Art. 115 - S3o atribui¢des do Diretor do Departamento de Rendas e Tributos dirigir, chefiar e
supervisionar a execucfo das atribui¢les de que trata o artigo anterior, bem como gerir as
atividades de arrecadagdo dos créditos tributarios em conformidade com os principios legais
e da politica tributdria municipal, mantendo um sistema organizado de controle da situagéo
fiscal dos contribuintes, no sentido de garantir eficiéncia e eficicia na arrecadagéo de tributos
e rendas municipais, bem como na sua aplicagfo, e também executar outras tarefas correlatas.

i
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Art. 116 - O Servigo de Arrecadaciio é unidade do Departamento de Rendas e Tributos W
responsavel por efetuar a inscrigdo dos créditos tributdrios, bem como de outros créditos que
ndo tenham sido liquidados no prazo previsto, sempre mediante os dados que lhe forem
fornecidos pelo atendimento ao contribuinte, bem como fiscalizar o exercicio das atividades
econdmicas no municipio e sua regularidade fiscal, e a ele compete:

I — cuidar da arrecadagio de tributos langados e de outros créditos de natureza néo tributéria,
registrando e analisando os recebimentos de tributos e taxas;

II - determinar a cobranga dos créditos fiscais langados;

III - inscrever na divida ativa do municipio os contribuintes em débito com o fisco municipal
conforme determinagdes legais;

IV - receber e dar encaminhamento a processos fiscais relativos ao contencioso e de renuncia
de receita, restituicio e compensagdo, dando ciéncia aos contribuintes do resultado das
decisdes;

V - deferir pedido de parcelamento de débitos fiscais;

VI - emitir certidGes em geral sobre a situagdo fiscal dos contribuintes;

VII - mandar extrair ¢ fornecer documentos de arrecadagéo;

VIII - realizar o atendimento ao contribuinte;

IX - operacionalizar a arrecadagéio dos tributos langados € quando necessario calcular juros e
multas devidas;

X - langar os recebimentos nos sistemas de controle da arrecadagfio produzindo relatdrios
gerenciais sobre a arrecadagido municipal;

XI - enviar correspondéncias aos contribuintes sobre sua situagio fiscal,

XII - prestar atendimento telefonico e eletrénico aos contribuintes, subsidiando os sistemas de
informagdes;

XIII - receber peti¢bes € documentos, dando-lhes encaminhamento;

XIV — operar o sistema integrado e informatizado de tributagfo fiscal a fim de ampliar a
arrecadagfio de impostos e evitar a evasio fiscal;

XV - proceder ao exame de livros € documentos comerciais e fiscais, a fim de comprovar
situacéio de regularidade fiscal da atividade econdmica;

XVI - apreender, quando necessdrio, documentos encontrados em situag@io irregular,
constando essa ocorréncia do termo de conclusio;

XVII - distribuir modelos de declarago de tributos, livros e documentos que devam ser
utilizados e preenchidos obrigatoriamente pelos contribuintes, para efeito de fiscalizagdo,
langamento, cobranga e recolhimento dos tributos;

XVIII - planejar as estratégias de arrecadagéio dos impostos municipais, organizando a ag&o
fiscal;

XIX - garantir apoio logistico e legal ao trabalho da fiscalizaggo;

XX - intimar contribuintes em atraso e encaminhar relatorios para providéncias cabiveis;

XXI - inscrever os contribuintes em atraso com o pagamento dos tributos municipais na
divida ativa;

XXII - manter atualizado o cadastro dos devedores, facilitando do trabalho de cobranga
administrativa da divida ativa;

XXIII - dar agilidade aos procedimentos de cobranga administrativa da divida ativa.

Art. 117 - S3o atribuig6es do Chefe do Servigo de Arrecadag@o dirigir, chefiar e supervisionar
a execucdo das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como, emitir estudos, analises e
pareceres sobre a arrecadagio tributaria no municipio com base nas informagdes cadagfrais e
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financeiras das receitas municipais, promovendo a relagio entre o contribuinte ¢ a W
administragdo municipal na area fiscal, realizando o atendimento e o recebimento dos
tributos, gerenciando a cobran¢a da divida ativa do municipio e organizando sistemas de
controle e avaliagdo dos débitos fiscais, bem como executar outras tarefas correlatas.

Art. 118 - O Servigo de Cadastro Mobiliario e Imobiliario ¢ unidade do Departamento de
Rendas e Tributos responsavel pela organizagdo e operagdo do cadastramento geral de
contribuintes, com base nas informagdes imobiliarias e de prestagdo de servicos para efeitos
de tributagdio, mantendo atualizados os dados do cadastro de contribuintes municipais,
organizando suas informagdes para subsidiar o langamento dos tributos municipais, e a ele
compete:

I - manter organizado o cadastro imobilidrio do municipio e proceder ao langamento de
tributos que estejam sujeitos os imoveis urbanos ¢ rurais, em conformidade com o sistema
tributario municipal;

II - manter organizado o cadastro dos prestadores de servigo e proceder ao langamento de
tributos;

III - proceder ao langamento dos tributos mobilidrios € imobiliarios;

IV - emitir alvaras de funcionamento;

V - autorizar a inscri¢dio, alteragfio, atualizagfo e cancelamento no cadastro geral de
contribuintes e no cadastro imobiliario, bem como propor medidas quanto ao seu
aperfeigoamento;

VI - promover a articulag?o entre cadastro fisico € o cadastro imobiliario;

VII - inscrever e cadastrar os contribuintes dos tributos de competéncia municipal afetos a
propriedade predial e territorial urbana;

VIII - decidir sobre matéria fiscal e de posturas para julgamento em primeira instincia;

IX - prestar informagdes sobre matéria fiscal as autoridades requisitantes;

X - manifestar-se tecnicamente em processos fiscais;

XI - decidir sobre prazos de vencimentos em carné de tributos;

XII - expedir certiddes sobre a situagdo fiscal dos imdveis;

XIII - opinar sobre alteragdes na planta genérica de valores imobilidrios do municipio que
compde a base de célculo para langamento de tributos;

XIV - expedir intimagdes, lavrar termos em revelia e decidir sobre prazos;

XV - acompanhar a arrecadagio, atualizando a situag8o dos contribuintes, a fim de subsidiar a
fiscalizag3o.

Art. 119 - Sdo atribuigdes do Chefe do Servigo de Cadastro Mobiliario e Imobiliario dirigir,
chefiar e supervisionar a execugéo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como o
cadastramento geral de contribuintes para efeitos de tributagdio na area imobilidria e de
prestagdo de servigos, a fim de garantir eficiéncia e efic4cia a politica tributaria municipal,
dirigindo os servicos de manutengfio e atualizagio do cadastro geral de contribuintes e
fornecendo ao setor financeiro a base de dados necessaria para efetuar a tributagio na area
imobilidria e de prestagdo de servigos, bem como executar outras tarefas correlatas.

Art. 120 - A Divisiio de Contabilidade e Finangas é o 6rgéo da Secretaria Municipal de
Finangas responsavel pelo assessoramento, supervisdo, orientagfo, avaliagdo, controle,
coordenag#o e auditoria nas areas orgamentaria, financeira e patrimonial. ZY
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Art. 121 - A Divisdo de Contabilidade e Financas compete:

I - elaborar a proposta orgamentdria;

I1 - realizar a prestagfo anual de contas e o cumprimento das exigéncias de controle externo;
I - efetuar andlise, controle e acompanhamento dos custos dos programas ¢ atividades dos
6rgéos da administrag&o;

IV - executar, controlar e avaliar as atividades de contabilizagdo dos atos e fatos
orgamentarios, patrimoniais e financeiros e de processamento de dados do municipio;

V - promover o controle escritural das operagdes, de acordo com as diretrizes do plano de
contas;

VI - elaborar balancetes mensais, demonstrativos e balang¢o anual, bem como a publica¢fo dos
informativos financeiros determinados pela Constituigdo Federal e pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

VII - fazer a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;
VIII - analisar, controlar ¢ acompanhar os custos dos programas ¢ atividades dos 6rgéos da
administrag#o direta;

IX - analisar a conveniéncia da criagfo e extingdo de fundos especiais;

X - elaborar a programagéo de desembolso financeiro;

XI - realizar 0 empenho, a liquidago e o pagamento das despesas;

XII - administrar as dotag¢Ges atribuidas as diversas unidades orgamentarias.

Art. 122 - S#o atribui¢es do Chefe da Divisio de Contabilidade e Financas dirigir, chefiar
e supervisionar a execugéo das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como a drea de
elaboragdo e execu¢io orgamentaria gerenciando todas as unidades da Secretaria de Finangas
vinculadas a contabilidade e finangas publicas do municipio, bem como executar outras
tarefas correlatas.

Art. 123 - O Servigo de Contabilidade ¢ unidade da Divisdo de Contabilidade e Finangas
responsavel pela contabilizago de todos os eventos que envolvam movimentagio financeira e
escrituragio contabil, e a ele compete:

I - registrar os atos contabeis de interesse da administra¢do pablica municipal, elaborando
balangos, balancetes e demonstrativos contébeis;

I - executar e manter atualizada a escriturag8o contébil;

III - realizar o controle € a andlise contabil dos atos e fatos decorrentes das decisGes do
ordenador de despesa, de natureza orgamentaria € extraor¢gamentaria;

IV - realizar estudos sobre o desenvolvimento da execugdo orgamentdria, propondo a
cobertura de créditos adicionais;

V - executar a emiss#o e registro dos empenhos emitidos, devolvendo-os quando eivados por
irregularidades;

VI - propor ao Secretario de Finangas, no inicio do exercicio financeiro, a emissdo de
empenhos globais ou por estimativa;

VII - registrar as requisi¢gdes de adiantamentos, executando a tomada de conta dos
responsaveis;

VIII - manter controle sobre a prestagdo de contas das entidades beneficiarias de subvengdes;
IX - contabilizar a movimentagdo bancéria e os recebimentos de receitas por meio dos
boletins diarios;

X - registrar os contratos que acarretem rendas ou despesas; (‘V

N
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XI - examinar ¢ instruir os processos de despesas, impugnando-os quando néo revestidos das
formalidades legais;

XII - efetuar, na época prdpria, a presta¢io de contas do exercicio financeiro;

XIII - opinar sobre a devolugfo de caugdes e depdsitos;

XIV - coordenar os trabalhos de conciliagio bancéria;

XV - receber os documentos contdbeis destinados a gerar os registros do sistema patrimonial;
XVI - elaborar relatorios e pareceres sobre a situagéo contabil e financeira;

XVII - estabelecer os parametros para os programas de investimento;

XVIII - fazer o controle e acompanhar a contabilidade das contas dos convénios;

XIX - elaborar e manter atualizados os registros e controles contébeis,

Art. 124 - Sdo atribuigGes do Chefe do Servigo de Contabilidade dirigir, chefiar e
supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir as
fungdes contdbeis executando a contabilidade e respondendo pelo controle e
acompanhamento dos registros e das formalidades da contabilidade piublica municipal,
promovendo a escrituragfo, elaborando balangos, balancetes e demais documentos formais da
contabilidade publica municipal.

Art, 125 - O Servigo de Programag¢io e Execugio Orgamentaria e Financeira ¢ unidade
da Divisdo de Contabilidade e Finangas responsével por coordenar a elaboragfo do orcamento
municipal, das demais pegas do planejamento orgamentario municipal € controlar a execugéo
orgamentaria, guardando e administrando os recursos monetarios arrecadados por meio dos
tributos e os demais recursos do municipio, efetuando e controlando as transagdes financeiras,
e a ele compete:

I - executar a programac@o orcamentaria proposta;

II - acompanhar a execugéio orcamentaria;

III - realizar anélise e emissdo de empenhos em conformidade com as dotagSes orgamentarias
e o comportamento da receita municipal;

IV - acompanhar a movimentag3o financeira;

V - analisar € acompanhar os processos de prestag@o de contas de verbas publicas;

VI - elaborar boletim didrio de movimentagdo bancaria, pagamentos e recebimentos;

VII - preparar os pagamentos;

VIII - controlar o desembolso de pagamentos, estruturando fluxo de caixa;

IX - auxiliar no controle da execu¢fio orcamentéria ¢ financeira,

X - auxiliar na preparagé@o das propostas parciais do orgamento anual;

XI - prestar informag8es sobre a evolugdo da receita ¢ da despesa;

XII - manter o controle dos fundos depositados em contas bancérias € em moeda corrente
registrando entradas e saidas de dinheiro e cheques;

XI]II - guardar e movimentar valores;

XIV - assegurar a regularidade das transa¢des financeiras seguindo determinagdes legais de
controle do erario publico;

XV - efetuar pagamentos, emitindo cheques para saldar as obrigagfes assumidas;

XVI - programar desembolsos financeiros j4 empenhados, em conformidade com as
disponibilidades de recursos financeiros;

XVII - controlar a movimentagdo das contas bancérias, elaborando relatérios didrios dos
resultados da movimentag#o para prestagio de contas aos niveis hierarquicos superiores;
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XVIII - confrontar movimentagio financeira com os registros contdbeis, realizando
diariamente o fechamento do caixa e o balango da movimentagéo realizada.

Art. 126 - Sdo atribui¢des do Chefe do Servi¢o de Programacio e Execugdo Or¢camentiria
e Financeira dirigir, chefiar e supervisionar a execugfo das atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como dar parametros para a elaboragdo do orgamento municipal e controlar sua
execugdo, recebendo, guardando e movimentando dinheiro e valores pertencentes ao
municipio.

Art. 127 - A Divisao de Tesouraria € 6rgdo da Secretaria Municipal de Finangas responsavel
pelo assessoramento, supervisdo, orientagdo, avaliagdo, controle, coordenag@o e auditoria em
todas as atividades de tesouraria, organizando e orientando os trabalhos especificos da
mesma, ¢ controlando o desenvolvimento do pessoal para assegurar o desenvolvimento
normal das rotinas de trabalho.

Art. 128 - A Divisiio de Tesouraria compete:

I - analisar 0 desdobramento das rotinas diversas, observando o seu desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria
dos trabalhos;

I1 - distribuir o servigo da tesouraria, dando orientagdes a respeito de exames de registros de
langamentos e outras operagdes, para assegurar sua eficiente execugfo;

III - requisitar e treinar o pessoal necessdrio ao desempenho dos trabalhos da unidade,
enviando formuldrios 4 segfio especializada, dando orientagdes e fazendo demonstragdes das
operagdes e tarefas a serem executadas, para obter o rendimento desejado;

IV - elaborar relatérios, fazendo as exposigdes pertinentes, para informar sobre o andamento
dos trabalhos;

V - planejar os servigos relacionados a previsdo or¢amentéria, receita e despesa, tesouraria,
crédito e outros, baseando-se na situagdo financeira atual da administragdo publica e nos
objetivos visados, para definir prioridades, sistemas e rotinas relacionadas a esses servigos;

VI - submeter os programas orgamentdrios a apreciagio do Chefe do Poder Executivo
Municipal, apresentando justificativas e documentago, para obter a aprovag¢do do mesmo ou
determinagGes sobre emendas, quando necessario;

VII - organizar os trabalhos de sua area, distribuindo-os e estabelecendo normas e processos a
serem seguidos, para assegurar o fluxo normal desses trabalhos, os resultados previstos e
padrdes regulamentares uniformes;

VIII - efetuar pagamentos.

Art. 129 - Séo atribuigdes do Chefe da Divisdo de Tesouraria dirigir, chefiar e supervisionar
a execucdo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como planejar, organizar e
supervisionar as atividades da area financeira, tais como: contas a pagar e receber, fluxo de
caixa, orgamento e tesouraria.

Art. 130 - A Divisdo de Fiscaliza¢io Tributaria e de Posturas ¢ 6rgéo da Secretaria
Municipal de Finangas responsavel pelo assessoramento, supervisfio, orientagdo, avaliagdo,
controle, coordenagdo e auditoria nas atividades de fiscalizagdo municipal, zelando pelo
cumprimento da legislagéo pertinente. @/




PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

www.pompeio.sp.gov.br - pmp@pompeia.sp.gov.br

Rua Dr. José Moura Resende, 572 - Caixa Postal n® 1 - CEP 17580-000 - Fone/Fax: (14) 3405-1500

~

Art. 131 - A Divisiio de Fiscalizaciio Tributaria e de Posturas compete:

I — fiscalizar o cumprimento das legislagdes municipais relativas ao Cddigo Tributério,
Cédigo de Edificagdo e Codigo de Posturas, entre outras legislagdes esparsas e que sejam da
competéncia do municipio;

II - determinar a fiscalizagdo em estabelecimentos industriais, comerciais, diversdo publica,
feiras, ambulantes e outros, bem como em obras de construgo civil;

III - fiscalizar a apurag&o e o langamento dos débitos relativos ao Imposto Sobre Servigo de
Qualquer Natureza — ISSQN, bem como efetuar a emissdo de documentos fiscais pelos
estabelecimentos prestadores de servi¢o.;

IV - fiscalizar obras licenciadas pelo Municipio, pela emisséo de “Habite-se” ou do embargo
de obras clandestinas ou edificadas em desconformidade com o projeto licenciado;

V — fornecer informag¢des para o cadastro imobili4rio relativamente a edificagdes construidas
na area urbana do municipio;

VI - atender as reclamagdes do ptiblico em geral, quanto aos problemas que possam prejudicar
seu bem-estar, seguranga e tranquilidade, determinando providéncias;

VII — receber reclamagdes ou denuncias de estabelecimentos sem alvara de licenga, de obras
clandestinas, bem como de quaisquer irregularidades que confronte a legislagdo municipal,
tomando as providéncias necessarias;

VIII - avaliar e dar parecer em requerimento em sua area de competéncia;

IX - realizar treinamentos e prestar orientagSes aos seus subordinados;

X - analisar a legislagdo propria e propor alteragdes quando necessério;

XI - elaborar relatérios de atividades desenvolvidas pela Divisdo;

XI1I - dirigir, supervisionar e coordenar medidas para solucionar problemas administrativos
atinentes a fiscalizagdo municipal;

Art. 132 - Sio atribuigbes do Chefe da Divisio de Fiscaliza¢cio Municipal dirigir, chefiar e
supervisionar a execugo das atribui¢Ses de que trata o artigo anterior, bem como dirigir os
trabalhos da fiscalizag@o de rendas, obras e posturas do municipio, planejando, organizando e
avaliando os resultados da fiscalizagdo e direcionando corretamente as atividades da equipe
de fiscalizagdo.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FIM

Art. 133 - Os orgios de Atividades Fim compdem a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Pompeia e executam a fungio prestacional do governo municipal garantindo
direitos fundamentais & populagfo por meio das politicas publicas de competéncia do
municipio.

Paragrafo Unico: Os orgdos de Atividades Fim realizam suas competéncias nos niveis
estratégico, tatico e operacional.

Art. 134 - Sdo oOrgdos de Atividades Fim em regime de administragfio direta as seguintes
Secretarias:
I- Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
II - Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;
III - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

J
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IV - Secretaria Municipal de Educagiio ¢ Cultura;
V - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer ¢ Recreacio.

Secio 1
Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Art. 135 - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Piblicos ¢ o orgio da
administragdo municipal responsavel pela formulagdo e operacionalizagdo das obras e dos
servigos municipais, analisando, controlando e orientando as politicas municipais de
infraestrutura de obras e servigos publicos municipais.

Art. 136 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piblicos compete:

I - plangjar, executar e fiscalizar obras e servigos publicos realizados no municipio, em
especial, as obras € os servigos de infraestrutura;

II - planejar, executar, contratar a execugéo € acompanhar a construgéo de obras publicas no
municipio;

III - planejar, projetar, executar, contratar ¢ fiscalizar a execugéo de obra de engenharia,
arquitetdnicas, paisagismo, drenagem e manejo de aguas pluviais;

IV — planejar, executar e fiscalizar as agdes voltadas & manutengéo e reformas de prédios
publicos;

V - construir os préprios publicos, quando a execugéio da obra for de responsabilidade da
administragdo direta;

VI - construir, conservar ¢ manter as estradas e caminhos integrantes do sistema rodovidrio,
no setor urbano ou rural;

VII - promover a pavimenta¢io e recuperagéo asfaltica, quando executada pela administragéio
direta;

VIII - planejar, executar e fiscalizar as a¢des voltadas 4 manuten¢do das vias municipais,
pragas e jardins;

IX - construir € conservar as redes de energia elétrica e telefonia da municipalidade, bem
como cuidar da iluminag&o ptiblica;

X - planejar e fiscalizar a execugdo dos servicos de limpeza publica, que incluem coleta,
varrigao, capinagdo e limpeza das vias e logradouros publicos;

XI - exercer a fiscalizag@o dos servi¢os urbanos contratados de terceiros;

XII - estabelecer escalas de prioridades entre as agdes a serem empreendidas nas diferentes
areas de atuagfio da Secretaria, considerando os recursos existentes e disponiveis;

XIII - formular indicadores para avaliar a efetividade de cada estratégia, programas e agdes e
seus respectivos custos;

XIV - preparar os estudos e diagnésticos considerando as necessidades do municipio e as
dotagGes orgamentarias da pasta;

XV - planejar, acompanhar e avaliar as necessidades de recursos humanos, materiais
tecnologicos e financeiros necessarios ao funcionamento da Secretaria;

XVI - coordenar a elaboragéio do planejamento orgamentario para a Secretaria na elaboragdo
do PPA, LO ¢ LDO;

XVII - organizar o transito nas vias publicas municipais.
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r— Art. 137 - Sdo atribuigGes do Secretirio Municipal de Obras e Servigos Publicos
comandar, dirigir e supervisionar a execugdo das atribuicdes de que trata o artigo anterior,
bem como assistir e assessorar o Prefeito Municipal na formulagéo e execugdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas referentes as obras e aos servigos publicos,
gerindo os recursos, controlando e avaliando as a¢Ses da Secretaria.

Art. 138 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piublicos é composta pelos
seguintes 6rgdos e unidades:
I — Conselho Municipal de Trinsito;

II - Divisio de Obras e Infraestrutura:
a) Servi¢o de Obras Piblicas;
b) Servico de Pavimentagao.

111 - Divisao de Servigos Urbanos:
a) Servigo de Limpeza Urbana;
b) Servigo de Manutengdo Geral e Conservagdio de Pragas, Parques e
Jardins;
c) Servigo de Expediente € Apoio Administrativo.

IV — Divisdo de Iluminagio Publica:
a) Servigo de Iluminagio Publica.

V - Divisdo de Manuten¢io e Controle de Frota:
a) Servigo de Mecénica.

VI - Divisdo de Conservacio de Estradas:
a) Servigo de Reparagdo ¢ Manuten¢io de Maquinas Pesadas.

VII - Servi¢o de Expediente e Apoio Administrativo.

Art. 139 - O Conselho Municipal de Transito é oOrgdo de carater consultivo e de
assessoramento, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, criado pela
Lei Municipal 1.150, de 06 de abril de 1983.

Art. 140 - A Divisao de Obras e Infraestrutura € 6rgdo da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos, responsavel pelo planejamento, execugdo e fiscalizagdio de obras publicas,
quer realizadas de forma direta, quer realizadas por contratagdo de servigos de terceiros, bem
como pela prestagdo de servigos de manutengfio, pavimentagdo, iluminag&o e drenagem das
vias urbanas e de estradas rurais, planejando a infraestrutura urbana necessaria para o
crescimento e desenvolvimento sustentavel do municipio.

Art. 141 - A Divisiio de Obras e Infraestrutura compete:

I — planejar e projetar obras e agBes publicas de infraestrutura necessdrias ao pleno
atendimento das demandas de desenvolvimento do municipio em toda a sua extens&o;

II - fazer a gestdo de todo o sistema de infraestrutura urbano implantado no munj¢ipip;
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IIT - propor a realizagdo de obras publicas e desenvolver projetos das obras da Prefeitura
Municipal;

IV - analisar e aprovar projetos de obras publicas no &mbito de sua atuago;

V - orientar a administragdo nos mecanismos de contratagdo de terceiros quando nfo for
factivel a realizagdo diretamente;

VI - executar levantamento planialtimétrico de areas publicas necessario ao desenvolvimento
de projetos arquitetdnicos;

VII - fiscalizar, acompanhar e consolidar medi¢des das obras publicas executadas diretamente
pela Secretaria ou por servigos contratados;

VIII - assegurar assisténcia as unidades da administragdo municipal em suas necessidades de
reformas e ampliagSes das instalagdes fisicas;

IX - garantir a execugdo das obras de infraestrutura de acordo com os projetos concebidos.

Art. 142 - Séo atribuigSes do Chefe da Divisdo de Obras e Infraestrutura dirigir, chefiar e
supervisionar a execucdo das atribui¢es de que trata o artigo anterior, bem como dirigir as
atividades da Divisdo no planejamento, execuggo ¢ fiscalizagéo de obras publicas, assistindo o
Secretéario na realizagdo do plano de governo na area de infraestrutura e servigos publicos,
planejando e implantando agfes estruturantes para sustentar o crescimento do municipio.

Art. 143 - O Servigo de Obras Publicas ¢ unidade da Divisdo de Obras e Infraestrutura
responsavel por executar obras em atendimento as demandas do governo municipal,
implantando e fiscalizando os projetos e obras publicas no municipio, ¢ a ele compete:

I - executar e/ou fiscalizar a execugéo de toda e qualquer obra publica de infraestrutura no
municipio;

IT - consolidar a medig&o dos servigos executados de forma a instruir os processos de controle,
monitoramento, execugfo e procedimentos de pagamentos dos servigos executados;

III - planejar, executar ¢ fiscalizar as agdes voltadas as reformas, adequagdes ¢ ampliagdes de
prédios publicos;

IV - manter arquivo de plantas e projetos de toda a rede de drenagem e manejo de aguas
pluviais da cidade;

V - programar a manutengdo preventiva e conservagéo dos equipamentos e ferramentas que
estiverem & disposi¢éo dos servigos de obras;

VI - confeccionar, para uso proprio, produtos em concreto, tais como tubos para galerias de
aguas pluviais, guias, mourdes, blocos e bloquetes para pavimentagdo de vias, pragas e
logradouros publicos.

Art. 144 - S3o atribui¢des do Chefe do Servigo de Obras Publicas dirigir, chefiar e
supervisionar a execugdo das atribui¢cdes de que trata o artigo anterior, bem como a executar
obras em atendimento as prioridades do governo municipal e as necessidades da Prefeitura
subsidiando os demais 6rgdos com relagfdo as caracteristicas e as necessidades de obras
publicas do municipio, bem como executar outras tarefas correlatas.

Art. 145 - O Servigo de Pavimentagio ¢ unidade do Departamento de Obras e Infraestrutura
responsével pela implantagio e fiscalizag@o dos projetos ¢ obras de pavimentagéo das vias,
logradouros e espagos publicos da cidade, organizando e controlando as vias pavimentadas da
area urbana do municipio e estradas vicinais pavimentadas que tém a sua conservagdo sob

~
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responsabilidade do municipio, executando, ainda, as atividades de recapeamento asfaltico e
pequenos reparos nas vias publicas municipais, € a ele compete:

[ - elaborar estudos, projetos e orcamentos de pavimentagdo urbana;

Il — elaborar o planejamento de manutengéo, recuperagfo e conservagio da malha viaria do
municipio;

III - manter cadastro quantitativo e qualitativo atualizado das condigdes de pavimenta¢do de
todas as vias da cidade;

IV - fiscalizar obras e servigos de pavimentag#o nos novos loteamentos urbanos, garantindo a
plena execugio dos projetos e os padrdes de qualidade estabelecidos pelas normas municipais;
V - identificar as necessidades de pavimentagdo asféltica das vias publicas do municipio,
propondo a sua execugio;

VI - executar obras de colocagfio de guias, sarjetas e pavimentagéo de vias;

VII - executar obras de microdrenagem e conservagio dos passeios publicos;

VIII - acompanhar obras de drenagem urbana, opinando sobre sua adequag#o;

IX - programar a manutengfo preventiva € conservagio dos equipamentos e ferramentas que
estiverem a disposi¢fo dos servigos de pavimentagio;

X - proceder aos levantamentos de necessidade de recapeamento asfaltico das vias publicas do
municipio, propondo a sua execugio;

XI - organizar as demandas por reparos no asfalto, encaminhando ao Departamento para
programar as providéncias;

XII - elaborar os orgamentos prévios para execugdo da pavimentagfo asfaltica e recapeamento
das vias publicas do municipio;

XIII - requisitar os materiais e equipamentos necessarios para execugdo dos servigos;

XIV - dar parametros para a contratagdo de servigos de terceiros para execugdo da
pavimentagéo de vias;

XV - estabelecer padrdes e métodos de controle de qualidade da pavimentagZo;

XVI - manter controle de qualidade dos pequenos servigos de pavimentagfo, recapeamento ¢
tapa buraco que estiverem sendo executados;

XVII - operacionalizar os servigos de conservagéo de vias publicas.

Art, 146 - Sio atribuigdes do Chefe do Servigo de Pavimentagfio dirigir, chefiar e
supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como planejar,
executar, controlar ¢ manter a pavimentagfio das vias publicas, dirigindo os trabalhos de
recapeamento e reparos nas vias publicas asfaltadas e garantindo qualidade nas condi¢Ges de
trafegabilidade, bem como executar outras tarefas correlatas.

Art. 147 - A Divisio Servicos Urbanos € orgéo da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos responsavel pelo planejamento e execugo dos servigos publicos de limpeza piblica
e administragdo, conservagfo e manutengéo de espagos € bens ptblicos.

Art. 148 - A Divisiio de Servigos Urbanos compete:

I — planejar, fiscalizar ¢ executar a coleta, varri¢do, capinagdo e limpeza das vias e
logradouros publicos;

Il — administrar os contratos de terceirizagdo de servigos nas areas de limpeza publica;

[II - demandar pela realizagdo de pequenos reparos e obras urbanas nos espagos publicos que
cuida;

)
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IV — receber reclamagbes da populagdo sobre as atividades da Divisdo, tomando as
providéncias cabiveis;
V —realizar servigos de drenagem e limpeza de bueiros e galerias.

Art, 149 - Sdo atribuigdes do Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos dirigir, chefiar e
supervisionar a execugio das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem como o conjunto
de atividades que se constituem nos servigos publicos urbanos de limpeza publica e
manutencdo, dirigindo as atividades de planejamento e execugfo de servigos publicos urbanos
de conservagdo ¢ manuten¢io de logradouros e espagos pablicos, administrando contratos de
prestagdo de servigos de limpeza publica, mantendo saudavel e limpo os logradouros publicos
do municipio.

Art. 150 - O Servigo de Limpeza Urbana é unidade da Divisdo de Servigos Urbanos
responsavel pelos servigos de varri¢do de ruas e logradouros, limpeza de terrenos e espagos
publicos ¢ a ele compete:

I - planejar e controlar a execugdo das atividades de varri¢do de vias plblicas com ou sem
passeio publico;

IT — executar servigos de raspagem, limpeza e capinagéo de vias e logradouros publicos, e de
terrenos € areas pertencentes a0 municipio;

I - planejar e executar servigos de limpeza das vias utilizadas para feiras livres e demais
espagos publicos;

IV - executar servigos de capinagéo de terrenos vazios, depois de notificados os proprietarios
e decorridos os prazos legais estipulados.

Art. 151 - S#o atribuicdes do Chefe do Servico de Limpeza Urbana dirigir, chefiar e
supervisionar a execugdo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como realizar as
fung¢des de planejamento e controle da execucgéo dos servigos de limpeza urbana.

Art. 152 - O Servico de Manutencéiio Geral e Conservagio de Pragas, Parques e Jardins ¢
unidade da Divisdo de Servigos Urbanos responsével pela conservagio de pragas, parques e
jardins, € a ele compete:

I - manter de forma organizada e permanente a limpeza dos espagos publicos das pragas,
parques e jardins;

I - dar condigbes de uso aos espagos publicos das areas de lazer e de preservagdo do meio
ambiente;

III - apoiar e auxiliar na organizag8o € na implantagdo dos programas de educagio ambiental
que tenham pragas, parques e jardins como espago de atuag#o;

IV - organizar campanhas educativas direcionadas a preservagéo e conservagio das pragas,
parques ¢ jardins da cidade;

V — demandar os reparos na rede elétrica;

VI - manter sistema de plantdes para servigos essenciais.

Art. 153 - Sdo atribui¢Bes do Chefe do Servico de Manutenciio Geral ¢ Conservagio de
Pragas, Parques e Jardins dirigir, chefiar e supervisionar a execugéo das atribui¢des de que
trata o artigo anterior, garantindo a limpeza ¢ a conservagéo dos espagos publicos destinados a
pragas, parques e jardins.

/
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Art, 154 — A Divisido de Iluminacio Piablica ¢ 6rgdo da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos, responsavel pelo planejamento, execugédo e fiscalizagio da iluminagfo
publica em geral do municipio.

Art. 155 - A Divisiio de Iluminagiio Publica compete:

I — prestar os servigos de iluminagéo ptblica, direta ou indiretamente, sob qualquer forma
legalmente prevista, respeitadas as disposi¢des da legislagéio federal e municipal pertinente;

I — estudar, planejar, projetar, programar, implantar, direta ou indiretamente, e fiscalizar a
ampliagdo e remodelagio da rede de iluminag¢do publica, inclusive no que diz respeito as
especificagbes técnicas, compra, recebimento, armazenamento, estoque ¢ controle de
qualidade do material utilizado, bem como fixar orienta¢des normativas sobre assuntos de sua
competéncia;

III — articular a ag#o entre os diversos 6rgdos governamentais, com o objetivo de melhorar ¢
ampliar a infraestrutura de iluminagfo publica;

IV — contribuir no planejamento, coordenagido ¢ fiscalizagdo de agGes relacionadas aos
servigos de iluminagéo publica;

V - planejar, construir, ampliar, reformar, administrar e fiscalizar, direta ou indiretamente,
equipamentos e estoques relacionados com os servigos de iluminagéo piblica.

Art. 156 - SZo atribuigdes do Chefe de Divisdo de Ilumina¢do Publica dirigir, chefiar e
supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como chefiar as
atividades da Divisdo no planejamento, execu¢do e fiscalizagdo da iluminagfo publica,
assistindo o Secretario na realiza¢do do plano de governo na 4rea de infraestrutura relacionada
a iluminag@o publica.

Art. 157 - O Servi¢o de Iluminaciio Publica ¢ unidade da Divisdo de Iluminagdo Publica
responsavel pela implantagdo e fiscalizagdo dos projetos e obras de iluminagdo das vias,
logradouros, espagos e prédios publicos em todo o municipio, ¢ a ele compete:

I - elaborar estudos, projetos e orcamentos necessarios a implantagdo e conservagio de
iluminag&o publica nas vias urbanas, espagos e prédios publicos em todo o municipio;

Il - orientar e fiscalizar a execugo de iluminagdo em d4reas publicas executadas por
empreendimentos privados;

III - manter atualizado o cadastro de todos os proprios publicos com plantas e projetos dos
sistemas elétricos;

IV - orientar a Secretaria de Obras e Servigos Publicos na manutengéo da iluminagfo e
sistemas elétricos nos espacos e prédios de propriedade e locados pelo municipio;

V —realizar a manutengio da iluminag&o publica no municipio.

Art, 158 - Sdo atribui¢des do Chefe do Servigo de Iluminag¢io Pablica dirigir, chefiar e
supervisionar a execugdo das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem como fazer a
manuten¢do da iluminag@io publica, dos espagos publicos, mantendo atualizadas todas as
informagdes pertinentes a iluminag¢io da cidade, e dando subsidios e informagGes a todos os
demais 6rgdos da administragdo nos assuntos da iluminagéo publica.

Art. 159 - A Divisdo de Manutengio e Controle de Frota ¢ 6rgdo da Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Publicos, responsdvel pelo planejamento, execugdo e fiscalizagéio das
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tarefas que se destinam a distribuir, guardar, manter ¢ reparar os veiculos, miquinas e
equipamentos municipais, bem como efetuar a manutengéo preventiva da frota municipal.

Art. 160 - A Divisio de Manutengio e Controle de Frota compete:

I — chefiar, coordenar e supervisionar a distribui¢fio, guarda e manutengfo de veiculos e
magquinas de propriedade do municipio;

IT - organizar o servigo de manutengfo preventiva da frota municipal;

III - supervisionar as atividades desenvolvidas pela oficina mecénica, solicitando reposigdo ou
aquisi¢@o de pecas ou acessoOrios necessarios a execugdo dos servigos;

IV - encaminhar servigos mais complexos para oficinas especializadas ou torneiro mecénico,
para conserto ou adaptagdo de pegas € equipamentos;

V - zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e equipamentos da oficina mecénica.

Art. 161 - S#o atribui¢des do Chefe da Divisio de Manutengéio e Controle de Frota dirigir,
chefiar e supervisionar a execugfo das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como
planejar as atividades de manutengio, zelando pela vida util dos veiculos pertencentes a frota
municipal.

Art. 162 — A Diviséio de Manutengfo e Controle de Frota comporta o Servi¢co de Mecinica,
que compreende as tarefas que se destinam a chefiar, coordenar e fiscalizar os servigos de
manuten¢do de veiculos, motocicletas, motores e similares, sobre a desmontagem, reparo,
substitui¢do, ajustamento e lubrificacdo dos motores e pe¢as anexas, érgéos de transmissio,
freios, diregdo, suspens@io e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condigdes de
funcionamento regular, bem como:

I - chefiar, coordenar e fiscalizar os servigos dos servidores sob sua chefia, no que diz respeito
aos servigos mecanicos realizados, para garantir o devido funcionamento da frota municipal;
IT - estudar o trabalho de reparagfo a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbogos e
especificagGes técnicas ou de outras instrugdes, para planejar o roteiro de trabalho;

III - organizar as atividades das unidades competentes de sua 4rea, estabelecendo normas e
procedimentos a serem seguidos para assegurar o fluxo normal dos trabalhos, obtendo
resultados positivos e padrdes uniformes;

IV - zelar pela observancia das disposi¢bes regulamentares, acompanhando o processamento
das atividades e verificando as condi¢gdes de higiene e seguranga do trabalho e outros fatores;
V - distribuir as tarefas de servigo mecdnico em geral aos servidores, baseando-se nas
especificagdes do programa e na especializagdo de cada um, para obter o maximo de
rendimento;

VI - acompanhar as desmontagens, identificacbes de defeitos e causas, substituigdes
pertinentes, para assegurar o cumprimento das programagdes de manutengfo mecénica
preventiva e recuperadora;

VII - analisar os trabalhos executados na recuperagdo da aparelhagem mecénica, aplicando ou
dirigindo testes funcionais, por meio de instrumentos apropriados, a fim de liberar essa
aparelhagem para uso;

VIII - requisitar os materiais necessarios para execugfo dos servigos de mecénica em geral.

Art. 163 - Séo atribui¢des do Chefe do Servico de Mecanica chefiar, dirigir € supervisionar
a execu¢do das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como as atividades a que se
destina, e executar outras atribui¢des correlatas.
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Art. 164 - A Divisdo de Conservacio de Estradas ¢ 6rgio da Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Pablicos responsavel por elaborar estudos, propor projetos e conservar as estradas
rurais, com o fim de dar qualidade efetiva a vida da popula¢fo usuéria dessas vias.

Art. 165 - A Divisdo de Conservagio de Estradas compete:

I - manter a infraestrutura fisica € a conserva¢do das estradas rurais e vicinais n#o
pavimentadas;

II - executar e fiscalizar todos os servigos técnicos ¢ administrativos concernentes a estudos,
projetos, especificagcdes, orgamentos, localizagdes, locagdes, construgdes, reconstrugdo e
melhoramentos das estradas e caminhos municipais, inclusive pontes e demais obras;

[II - manter as estradas rurais, pontes, linhas de tubos, canais, sangrias ¢ limpeza de corregos,
de forma a garantir o trafego de veiculos e pessoas;

IV - construir € manter pontes na zona rural;

V - organizar equipe movel para realizar abastecimento, reparos € manutengédo dos veiculos
em opera¢fo na zona rural;

VI - executar servigos de topografia necessarios as atividades do setor.

Art. 166 - Sdo atribui¢des do Chefe da Divisdo de Conservaciio de Estradas dirigir, chefiar
e supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como realizar os
estudos, projetos, or¢amentos para manter as estradas rurais e vicinais ndo pavimentadas do
municipio conservando os caminhos municipais.

Art. 167 — A Divisdo de Conservagio de Estradas comporta o Servigo de Manutengio e
Repara¢io de M4aquinas Pesadas, que compreende as tarefas que se destinam a chefiar,
coordenar e fiscalizar todos os servigos de manutengdo e reparagfio de maquinas pesadas,
incluindo montagem, desmontagem, reparo, substitui¢do, ajustamento e lubrificagdo de pegas
anexas de méaquinas pesadas, 6rgdos de transmiss#o, freios, dire¢do, suspensio e equipamento
auxiliar, para assegurar-lhes condi¢bes de funcionamento regular, bem como:

I - examinar a maquina ou equipamentos inspecionando-os para determinar os defeitos e
anormalidades do funcionamento;

Il — realizar todas as atividades necessarias para a manutengdo e repara¢iio de maquinas
pesadas; -

IIT - orientar e executar servi¢os de manutengfo mecénica corretiva e preventiva em veiculos
pesados, maquinas pesadas, motores € equipamentos; reparar defeitos, substituindo pegas,
fazendo ajustes, regulagens e lubrificag@io, segundo orientagdes;

IV — coordenar e chefiar o desmonte, limpeza e a montagem do motor, 6rgios de transmissZo,
diferencial e outras partes de maquinas pesadas;

V — coordenar e chefiar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da
direcdo e regulagem dos fardis de maquinas pesadas;

VI — chefiar, coordenar e auxiliar nos ajustes, reparos, reformas € manutengdes em geral em
equipamentos diversos, interpretando manuais e normas técnicas de aplicabilidade nas
maquinas pesadas;

VII — coordenar e realizar diagnésticos técnicos e realizar servigos corretivos e de
manutengio, pegas, ferramentas e mao de obra necessaria de maquinas pesadas;

VIII — chefiar e coordenar a limpeza, conservagdo e manuten¢fo dos apareihos, ferramentas e
ambiente de trabalho, destinados a conservagdo e reparagdo de maquinas pesadas;
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IX — chefiar, coordenar e auxiliar na manuten¢éo em maquinas pesadas, no que tange ao seu
regular funcionamento;

X — controlar a utilizagdo das méaquinas pesadas da frota municipal;

XI ~ conscientizar os servidores publicos que fazem o uso de méaquinas pesadas, da sua
correta utilizagdo, bem como da necessidade de manutengfo e reparagdo preventiva.

Art. 168 - Sio atribui¢des do Chefe do Servigo de Manutengdo e Reparagio de Maquinas
Pesadas chefiar, dirigir e supervisionar a execugdo das atribuigSes de que trata o artigo
anterior, bem como as atividades a que se destina, e executar outras atribuigfes correlatas.

Art, 169 - O Servico de Expediente e Apoio Administrativo ¢ unidade da Secretaria
Municipal de Obras ¢ Servigos Publicos responsavel pelas atividades administrativas ¢ de
organizagdo da referida Secretaria, auxiliando o dirigente da unidade nas suas fungdes de
comando, ¢ a ele compete:

I - formular, implantar e controlar as rotinas administrativas € de controle da Secretaria de
Obras e Servigos Publicos;

II - elaborar os documentos administrativos relativos ao expediente da Secretaria e controlar
as correspondéncias recebidas e expedidas;

III - promover o levantamento das necessidades de compras e contratagdes de pequenos
servi¢os, propondo as respectivas requisigdes;

IV - controlar a movimentagdo de papéis e documentos da Secretaria por meio de protocolos e
manter em ordem os arquivos administrativos;

V - assegurar apoio ao dirigente da unidade com relagdo a comunicag#o, transporte € demais
servigos necessarios ao desempenho da Secretaria;

VI - executar a manutengdo dos veiculos e maquinas pesadas utilizadas nas obras e servigos
municipais;

VII - executar o sistema de controle de frequéncia dos servidores;

VIII - controlar os dados de frequéncia, férias, horas extras e escalas de plantdes e informar a
Secretaria Municipal de Administrag8o;

IX - organizar documentos e manter os servidores da Secretaria informados sobre sua vida
funcional;

X - manter controle de saida dos veiculos com registro de deslocamento, data/hora e
quilometragem percorrida;

XI - manter controle por meio de planilha de abastecimento por veiculo, analisando as médias
de quilometragem por veiculo.

Art. 170 - S3o atribui¢es do Chefe do Servigo de Expediente ¢ Apoio Administrativo dirigir,
chefiar e supervisionar a execugdo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como
comandar as atividades administrativas e de organizagdo da Secretaria, executando os
controles administrativos, de pessoal € materiais necessarios a prestagéo dos servigos afetos a
area,

Secio I
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente

Art. 171 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente ¢ o
6rgdo da administragdo municipal responsavel pela implantagdo da politica n%n}'eipal de

J
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agricultura, abastecimento e meio ambiente, bem como por assessorar o Prefeito Municipal na
formulagio, execugdo e acompanhamento dos programas e projetos nas dreas agricolas e
ambientais e de apoio ao produtor rural, no 4mbito municipal.

Art. 172 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento ¢ Meio Ambiente
compete:

[ - assessorar o Prefeito nas politicas de desenvolvimento da agricultura, abastecimento e
meio ambiente;

I - estabelecer metas para a integragéo dos programas municipais de apoio a agricultura em
articulag@o com os programas do Estado e da Uniéo;

I1I - divulgar as potencialidades agricolas do municipio;

IV - articular-se com 6rgéos e entidades nacionais, com vistas ao desenvolvimento e ao apoio
as atividades agricolas do municipio;

V - apoiar as pequenas unidades de produgdo agricola e agropecudria por meio da assisténcia
técnica e da mediagB0 entre os agricultores € os érgdos que operam os financiamentos
publicos para a area;

VI - promover e participar de eventos com o propdsito de divulgar as potencialidades do
municipio na area agricola;

VII - articular-se com 6rgaos e entidades federais, estaduais e outros, visando 2 modernizag&o
e a melhoria da qualidade de vida do homem do campo;

VIII - elaborar projetos ou programas em parceria com os 6rgdos de fomento a atividade
agropecudria, nas esferas de governo estadual e federal,

IX - promover a realizagdo de estudos, visando ao desenvolvimento das atividades
agropecudrias, de abastecimento e da agricultura no municipio, promovendo a integragéo da
economia local e regional;

X - articular-se com entidades publicas e privadas para a promog¢fo de convénios € a
implantaggo de programas e projetos nas areas de agricultura, pecuaria e abastecimento;

X1 - selecionar os meios mais efetivos de escoamento e comercializagdo da produgdio de
alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos no municipio;

XII - promover, em articulagdo com outros Orgios publicos e privados, a execu¢io de
medidas visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a produgdo agricola,
abastecimento e inspe¢io;

XIII - planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente no municipio
definindo critérios para conter a degradagéo e a polui¢do ambiental;

XIV - manter relagdes e contatos visando a cooperagdo técnico-cientifica com orgéos e
entidades ligados ao meio ambiente, do governo federal, do estado e de outros organismos e
entidades nacionais e internacionais;

XV - estabelecer com os 6rgéos federais e estaduais de prote¢do ambiental critérios visando a
otimizagdo da agfio de defesa do meio ambiente no municipio;

XVI - fortalecer e subsidiar as atividades do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural,
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional e Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente e demais orgdos colegiados que tem interface com os temas citados;

XVII - desenvolver e propor programas de educagdo ambiental, visando 4 mudanga de
comportamento em relagfo a preservagio do meio ambiente;

XVIII - desenvolver em conjunto com outros 6rgdos municipais, projetos de paisagismo para
vias, parques ¢ jardins, visando garantir a preservagio e a boa adequagfo a politiga de meio
ambiente e sustentabilidade do municipio;

AN
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XIX - desenvolver projetos e programas de reciclagem de materiais ¢ de lixo pablico e
industrial, com o apoio do poder publico ¢ da iniciativa privada;

XX - coordenar o intercdmbio ¢ cooperagdo entre 0 municipio e as outras cidades da regido,
orgdos estaduais, organizagGes ndo governamentais, nacionais ou internacionais, no interesse
do meio ambiente e da sustentabilidade.

Art. 173 - S@o atribui¢Ges do Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento ¢ Meio
Ambiente comandar, dirigir € supervisionar as atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem
como planejar e dirigir a politica municipal de desenvolvimento agricola e as atividades de
apoio ao produtor rural, auxiliando o governo municipal na sua fungdo de fomentar o
desenvolvimento do municipio, além de dirigir e controlar as a¢Ges da politica municipal de
meio ambiente, assistindo ao Prefeito Municipal € as demais Secretarias Municipais nos
temas ambientais.

Art. 174 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente ¢
composta pelos seguintes érgdos e unidades:

I - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;
II - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;
III - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

IV - Divisao de Agricultura e Abastecimento:
a) Servi¢o de Extensfio Rural e Mecaniza¢8o Agricola;
b) Servigo de Abastecimento e Seguranga Alimentar.

V - Divisdo de Meio Ambiente:
a) Servigo de Gestdo e Prote¢do Ambiental;
b) Servigo de Educagfo Ambiental.

Art. 175 - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural ¢ 6rgio de carater consultivo
e de assessoramento, vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento ¢ Meio
Ambiente, criado pela Lei Municipal 1.920, de 21 de fevereiro de 2001, e tem por
competéncia incentivar e promover o desenvolvimento rural no Municipio.

Art. 176 - O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente ¢ 6rgéo de carater
consultivo e de assessoramento, vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento € Meio Ambiente, criado pela Lei Municipal 2.298, de 21 de setembro de
2009, e tem por competéncia formular, deliberar e propor a¢des de prote¢do do meio ambiente
e promog&o do desenvolvimento sustentdvel do Municipio.

Art, 177 - O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional ¢ 6rgdo de carater
deliberativo e consultivo, vinculado & Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Meio Ambiente, criado pela Lei Municipal 2.071, de 31 de margo de 2004, e tem por
competéncia definir, propor, deliberar e fiscalizar politicas locais de combate a fome £ de
seguranca alimentar e nutricional. 2/
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Art. 178 — A Divisdo de Agricultura ¢ Abastecimento ¢ 6rgio da Secretaria Municipal de
Agricultura, Abastecimento ¢ Meio Ambiente responséavel pelo planejamento, organizacgio e
controle das a¢Bes de apoio as atividades produtivas diretamente relacionadas com a
agricultura, a pecudria, o abastecimento e a seguranga alimentar, atuando como agente
articulador das potencialidades e vantagens competitivas do setor, e organizando as
informagGes estratégicas para o desenvolvimento das cadeias produtivas estabelecidas na
regifo.

Art. 179 — A Divisdo de Agricultura e Abastecimento compete:

I - articular agdes de fomento da atividade agricola do municipio nos seus aspectos de
produgio, comercializagéo, abastecimento € armazenagem;

II - apoiar o desenvolvimento rural integrado, o associativismo ¢ 0 cooperativismo;

III - incentivar as pesquisas e praticas agricolas relativas ao manejo sustentavel;

1V - articular com outros niveis de governo a prestagdo de servigos de orientago técnica e
extensdo rural;

V — articular-se com os planos e programas dos governos federal e estadual para produgéo e
abastecimento no nivel local, inclusive compra direta de produtores;

VI - organizar e implantar programas € projetos com objetivo de garantir seguranga alimentar
as populagdes que vivam em situa¢do de vulnerabilidade social;

VII - desenvolver estudos e pesquisas dos processos, condi¢des e veiculos de comercializagéo
de géneros alimenticios no municipio;

VIII - apoiar programas destinados ao incentivo a produtividade e a qualidade, com projetos
capazes de permitir melhorias no processo de produgfio agricola e abastecimento;

IX - implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, mercados, postos volantes de vendas de
produtos agricolas e campanhas de popularizago das safras, estabelecendo sistemas de
controle e qualidade de alimentos;

X - fomentar a producdo de alimentos, para enriquecimento da merenda escolar e para
entidades de apoio a comunidade;

XI - criar projetos de aproveitamento de areas ociosas do municipio, visando a formaggo de
hortas comunitarias e outras a¢des voltadas a produgfio de alimentos para a populacio de
baixa-renda;

XII - organizar o funcionamento das feiras;

XIIT — apoiar, fomentar e promover o aproveitamento da produ¢@o de alimentos por meio da
agricultura familiar;

XIV — fomentar programas de apoio técnico agronomo ¢ veterinario aos produtores rurais;
XV - articular com outros niveis de governo a prestagdo de servigos de orientag8o técnica e
apoio tecnoldgico para o setor;

XVI - buscar recursos e ativos nos planos e programas dos governos federal e estadual para o
desenvolvimento da agricultura;

XVII - elaborar projetos de pesquisa e estudos das cadeias produtivas por meio de parcerias
com empresas do setor agricola, universidades e poder publico municipal;

XVIII - buscar junto aos dérgéos estaduais e federais o apoio necessario para a criagdo de
estrutura técnica de laboratérios e corpo de pesquisadores necessario ao apoio tecnoldgico
para a agricultura regional;

XIX - criar e manter féruns permanentes de discuss@o, debate ¢ articulagéo do setor.
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Art. 180 - Séo atribui¢gdes do Chefe da Divisdo de Agricultura e Abastecimento dirigir,
chefiar e supervisionar a execugfo das atribui¢cGes de que trata o artigo anterior, bem como
dirigir as agOes de apoio aos produtores rurais e ao abastecimento de alimentos no dmbito
municipal, desenvolvendo projetos e programas especificos voltados & comercializagdo de
alimentos basicos ¢ 4 compra direta do produtor, criando um sistema de informagGes
estratégicas sobre a estrutura € a dindmica das cadeias produtivas na agricultura do municipio
e regido, bem como executar outras tarefas correlatas.

Art. 181 - O Servigo de Extensio Rural e Mecaniza¢do Agricola é unidade da Divisfo de
Agricultura e Abastecimento responsavel pela orientagdo dos servigos de apoio aos produtores
rurais nas suas necessidades e demandas, bem como por fomentar a produgéo de alimentos,
prestando apoio aos pequenos produtores nas ag¢les de conservagdo de solo e agua,
construgdes de agudes, pequenas represas, controle de erosfio ¢ demais atividades ligadas a
extensdo rural ¢ mecanizagfo agricola, e a ele compete:

I — elaborar, coordenar e orientar programa € projetos de assisténcia técnica ¢ de extensio
rural aos produtores rurais do municipio;

II - apoiar os agricultores em programas e projetos de desenvolvimento agricola sustentavel,
III - desenvolver medidas que visem a multiplicagédo dos produtores de agricultura familiar do
municipio;

IV - organizar os servigos de extensdo rural e apoio do produtor rural, bem como a utilizag&o
de maquinario;

V - zelar e manter as maquinas e equipamentos a disposi¢do dos servigos de apoio ao pequeno
produtor;

VI - criar critérios de uso do maquinério e controlar os resultados da atividade;

VII - incentivar e apoiar as associagdes, cooperativas e outras formas de associativismo no
meio rural.

Art. 182 - Séo atribui¢des do Chefe do Servico de Extenséio Rural e Mecanizac¢io Agricola
dirigir, chefiar e supervisionar a execugéio das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem
como as agdes de apoio ao produtor rural de forma geral ¢ ao produtor de alimentos em
projetos especificos visando ampliar a oferta de alimentos no municipio, dando apoio aos
pequenos produtores, identificando suas necessidades, prestando assisténcia técnica e
empréstimo de maquinas agricolas.

Art. 183 - O Servico de Abastecimento e Seguranga Alimentar é unidade da Divisfio de
Agricultura e Abastecimento responsavel pela produgio de alimentos e de mudas para fins
especificos ¢ de interesse publico, bem como coordenar os servigos de fiscalizagdo do
comércio hortifrutigranjeiro e de inspe¢do municipal, supervisionando e controlando as feiras
livres do municipio, o cadastro dos feirantes e comerciantes nos equipamentos de
abastecimento alimentar, e a ele compete:

I - promover assisténcia técnica, apoiar e incentivar projetos de hortas comunitarias, escolares
e de entidades assistenciais;

II - colaborar na execugéo do programa de seguranga alimentar desenvolvido pela area de
assisténcia social;

II1 - dar suporte as atividades de fiscalizagdo dos produtos agropecudrios que abastecem o
comércio do municipio; 9
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IV - dar suporte e supervisionar as atividades de fiscalizagsio de mercados e feiras livres do
municipio;

V - elaborar planos e adotar medidas que visem o funcionamento adequado das feiras livres e
mercados;

VI — fomentar programas de aproveitamento de alimentos e cursos junto as familias de baixa
renda e de agricultores familiares;

VII — criar condigdes para o uso de alimentos da agricultura familiar na merenda escolar como
determina a legislagéo federal.

Art. 184 - S3o atribui¢des do Chefe do Servigo de Abastecimento e Seguranga Alimentar
dirigir, chefiar e supervisionar a execugo das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem
como dirigir as atividades de produgéo de alimentos para merenda, entidades e populagdo de
baixa renda, articular-se com agricultores familiares, bem como comandar os servigos de
fiscalizagdo e inspegfo municipal na area de abastecimento, executando a fiscalizagdo e o
controle dos servigos de feiras livres e demais estabelecimentos, para garantir aspectos
fundamentais da satde coletiva da populagdo, bem como executar outras tarefas correlatas.

Art. 185 - A Divisdo de Meio Ambiente é 6rgdo da Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente responsavel pela execugfo das atividades relacionadas com
o meio ambiente, supervisionando, comandando e executando os projetos de recuperagdo
ambiental e de intervengdes urbanas de forma a assegurar a prote¢do e melhoria da qualidade
de vida da populagio.

Art. 186 - A Divisdo de Meio Ambiente compete:

I - coordenar e executar programas e agdes educativas para promover a participagdo da
sociedade na melhoria da qualidade ambiental;

II - desenvolver a¢des que contribuam na formagio de consciéncia publica quanto a
necessidade de proteger, melhorar e conservar o meio ambiente;

Il - disseminar informagGes necessarias & conscientizagdo da populagio para a preservagéo
ambiental;

IV — articular-se com a Secretaria Municipal de Educacio ¢ Cultura e outras instituigdes
educacionais do municipio de forma a promover a educagdo ambiental multidisciplinar nas
escolas do municipio;

V - formular, promover e executar as medidas necessarias 4 aplicagdo do Plano Diretor e no
Plano Municipal de Saneamento Bésico, no que concerne ao meio ambiente;

V1 - colaborar na construg@o do sistema de informagdes territoriais que controla ¢ acompanha
a ocupagdo territorial no municipio;

VII - fornecer diretrizes técnicas aos demais 6rgdos municipais em assuntos que se refiram a
meio ambiente e qualidade de vida;

VIII - estabelecer, na forma de lei, as areas em que a ag¢do do Poder Executivo Municipal,
relativa a qualidade ambiental, deva ser prioritéria;

IX - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com o meio ambiente;

X - buscar junto aos Orglos governamentais e da iniciativa privada, alternativas e recursos
para o desenvolvimento de atividades de protegdo ao meio ambiente;

XI - fiscalizar o cumprimento da politica de meio ambiente ¢ sustentabilidade do municipio;
XII - comandar as atividades de licenciamento ambiental para projetos e programas oriundos
do poder publico ou da iniciativa privada;

—
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X111 - orientar e fiscalizar as atividades de poda, replantio e plantio de 4rvores no municipio;
XIV — auxiliar na implantagdo de uma politica municipal de residuos sélidos, desenvolvendo
projetos de reciclagem de lixo;

XV - orientar e fiscalizar a geragio e a destinagio de detritos toxicos e dejetos industriais;
XVI - promover programas de diminuigio do consumo de agua e de energia;

XVII - fomentar programas de fiscalizagfio, controle e recuperaco do solo e do lengol
freatico do municipio;

XVIII - fomentar programas de uso de energia solar e outras energias alternativas;

XIX - monitorar a polui¢do do ar, em conjunto e em colaboragdo com o0s organismos
estaduais.

Art. 187 - S#o atribui¢cbes do Chefe da Divisio de Meio Ambiente dirigir, chefiar e
supervisionar a execugéo das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir as
atividades de educa¢do ambiental ¢ planejamento da politica municipal de meio ambiente,
contribuindo para disseminar a preserva¢io ambiental, dirigindo as atividades de recuperagéo
ambiental e interven¢Ges urbanas com a finalidade de melhorar a qualidade ambiental no
municipio, bem como executar outras tarefas correlatas.

Art, 188 - O Servico de Gestido e Protecio Ambiental ¢ unidade da Divisdo de Meio
Ambiente responsavel por elaborar o planejamento das atividades de protegdo ambiental no
municipio, conduzindo as a¢Ges de recuperagdo ambiental, coordenando as atividades de
preservacgio e cuidado das reas verdes, emitindo documentos com a vedagdo ou autorizagfo
de atividades que impactam no meio ambiente, fiscalizando atividades na 4rea ambiental, ¢ a
ele compete:

I - elaborar o plano anual de atividades ¢ sua respectiva avaliagio;

IT - gerir um sistema de informagdes das condigdes ambientais do municipio;

III - implantar e gerir os programas estaduais e federais de politicas do meio ambiente
implantador no municipio;

IV - formular as normas técnicas e os padrdes de prote¢io, conservagdo ¢ melhoria do meio
ambiente, observadas as legislagdes federal e estadual;

V - relacionar-se com os Orgios governamentais e de iniciativa privada, buscando incentivos
para a prote¢do dos mananciais do municipio;

VI - elaborar projetos de protegdio ambiental no municipio;

VII - analisar o plano de trabalho ¢ acompanhar o manejo em areas de protegdo ambiental
como parques, areas verdes, mananciais e outras;

VIII - executar as atividades relacionadas a prote¢io ambiental;

IX - planejar, administrar e fiscalizar as posturas ambientais na estrutura basica da Prefeitura
Municipal;

X - desenvolver e operacionalizar projetos e programas de incubadoras municipais
relacionadas ao meio ambiente;

XI — opinar, planejar e acompanhar as agdes relacionadas ao paisagismo, a produgéo de
mudas, a arborizag8o urbana, a poda, a erradicagfio e o plantio de arvores;

XII - organizar ¢ manter sementeiras, onde se preparam mudas para conservagéo de
arborizago e de ajardinamento dos parques e pragas publicas;

XIII - adotar medidas para a conservagio, protegéo, replantio de florestas e multiplicagéo de

areas de reflorestamento; /%/
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XIV - formular convénio de cooperagdo com a CETESB ou érgéo correspondente para
fortalecer as fungSes de licenciamento e fiscalizago na area ambiental;

XV - implantar e manter a infraestrutura legal, administrativa e técnica necesséria a
viabilizagdo do sistema de licenciamento e fiscalizag@o ambiental;

XVI - analisar, aprovar e dar licenciamento ambiental para projetos e programas oriundos do
Poder Publico ou da iniciativa privada;

XVII - exercer a a¢do fiscalizadora de observdncia das normas contidas na legislagdo de
prote¢do, conservagédo e melhoria do meio ambiente;

XVIII - exercer o poder de policia nos casos de infragdo de legislagdo municipal de protegio,
conservagdo e melhoria do meio ambiente e¢ de inobservincia de norma ou padrio
estabelecido.

Art. 189 - S#o atribuigSes do Chefe do Servico de Gestdo e Prote¢io Ambiental dirigir,
chefiar e supervisionar a execugfo das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como
dirigir as atividades de planejamento das a¢Ses ambientais a serem desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento ¢ Meio Ambiente, organizando as
informag®es ambientais, dirigindo as atividades de conserva¢do e recuperagdo das areas
verdes, gerindo equipamentos publicos ligados a0 meio ambiente, dirigindo as atividades de
licenciamento e fiscaliza¢fio na area ambiental com a finalidade de proteger o meio ambiente
no municipio, bem como executar outras tarefas correlatas.

Art. 190 - O Servigo de Educacio Ambiental é unidade da Divisdo de Meio Ambiente
responsavel pelas a¢des de educagfio ambiental e difusdo do conhecimento na 4rea ambiental,
e a ele compete:

I - atuar no sentido de formar consciéncia publica da necessidade de proteger, melhorar e
conservar 0 meio ambiente;

II - elaborar o planejamento das atividades de educagfo ambiental,

III - desenvolver programas de educagdo ambiental, visando criar consciéncia ambiental e
mudanga de comportamento da sociedade local;

IV - coordenar e promover cursos € eventos de atualizagfo de educagédo ambiental;

V — promover, orientar e acompanhar as palestras realizadas na area de educagio ambiental,
principalmente aquelas desenvolvidas junto as unidades de ensino publicas e privadas;

VI - manter servigos de biblioteca, arquivo de documentagéo e instrumentagfio cientifica na
area de educag@o ambiental, promovendo o intercdmbio com entidades congéneres;

VII - participar de projetos e campanhas, propondo que sejam divulgados por todos os meios
aos municipes.

Art. 191 - S@o atribui¢des do Chefe do Servico de Educa¢do Ambiental dirigir, chefiar e
supervisionar a execugéo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como dirigir as
atividades de educagfio ambiental visando & construgio e o fortalecimento da consciéncia
publica de protegdo ambiental, bem como executar outras tarefas correlatas.

Secio 111
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 192 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o 6rgdo da administragdo
municipal responsavel pela formulagfo, implantagdo e controle da politica pﬁbliv

J
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assisténcia social, tendo por finalidade coordenar, executar e aprimorar o sistema de gestdo da
politica de assisténcia social, organizado, por meio de um conjunto de servigos, programas,
projetos e beneficios executados diretamente pelo setor publico ou indiretamente pelas
entidades, bem como promover a articulagdo com as outras politicas sociais existentes no
municipio.

Art. 193 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social atua em consonincia com o0s
principios da Lei Federal n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Orgénica da Assisténcia
Social, e demais institutos juridicos que ordenam o Sistema Unico de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico: A politica de assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas
setoriais, visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao
provimento de condi¢des para atender contingéncias sociais e a universaliza¢io dos direitos
sociais.

Art. 194 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

I - coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio, em conformidade com a
politica nacional de assisténcia social vigente;

I - promover um conjunto integrado de agdes socioassistenciais bésica e especial de iniciativa
publica e da sociedade civil organizada, para atendimento das necessidades sociais do pablico
alvo da assisténcia social, conforme preconiza a Lei Orgénica da Assisténcia Social € a
politica nacional de assisténcia social;

III - organizar os servigos, programas, projetos e beneficios, de forma descentralizada, por
meio do CRAS, Equipe de Proteg@io Social Especial e da rede prestadora de servigos
socioassistenciais;

IV - prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social bésica e especial
para familias, individuos e grupos que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e risco
social, assegurando a centralidade na familia, a convivéncia familiar € comunitaria;

V - garantir estrutura e assessoria aos conselhos municipais afetos a politica de assisténcia
social;

VI - produzir informagdes e subsidiar os conselhos de assisténcia social ¢ os conselhos afetos;
VII - realizar a vigilancia socioassistencial mediante a produgo e sistematiza¢io de dados do
diagnostico municipal das vulnerabilidades e situagdes de risco dos usudrios, assim como a
vigilancia socioassistencial mediante o monitoramento fisico financeiro com enfoque no
padrdo de qualidade dos servigos socioassistenciais publicos e os executados pela rede
socioassistencial nio governamental;

VIII - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

IX - elaborar o planejamento or¢amentério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
plano plurianual, lei de diretrizes orgamentaria, lei orgamentaria anual, em parceria com os
setores responsaveis, garantindo-se a participagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

X - definir padréio de qualidade, a partir das regula¢des vigentes, formas de acompanhamento,
monitoramento ¢ avaliagéo das a¢es governamentais € nfio governamentais de dmbito local,
XI - articular-se com outras politicas setoriais de &mbito municipal com vistas a inclus@o dos
destinatarios da politica de assisténcia social;

XII - executar, manter € aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos servigos de assisténcia
social, respeitando as diretrizes preconizadas pela politica nacional de assisténcia soeial:
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comando unico das ag¢8es, participagdo da populagdo, primazia da responsabilidade do Estado
e centralidade na familia; e os principios: supremacia do atendimento as necessidades sociais
sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica, universalizagéo dos direitos sociais, respeito
a dignidade do cidaddo, igualdade de direitos no acesso ao atendimento, divulgagéo ampla dos
beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, dos critérios para sua concessdo
e controle das agdes, com o envolvimento e articulagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, e demais conselhos afetos.

Art. 195 - S#o atribui¢des do Secretdrio Municipal de Assisténcia Social comandar, dirigir
e supervisionar a execugio das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como assistir e
assessorar o Prefeito Municipal na formulagfo, coordenag@o, execugéo € acompanhamento da
politica municipal de assisténcia social.

Paragrafo Unico: Cabe ao Secretario Municipal de Assisténcia Social promover a integragéo
das agBes da area social, articulando a formagéo de redes de protegdio social ¢ fomentando a
participag@o da populag@o nos conselhos relacionados a area.

Art. 196 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ composta pelos seguintes 6rgdos
e unidades:
I - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

II - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
III - Conselho Municipal do Idoso;
IV - Fundo Municipal de Assisténcia Social;

V - Departamento de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social
a) Servigo de Vigildncia Socioassistencial;
b) Servigo de Gestdo de Programas de Transferéncia de Renda;
¢) Servigo de Coordenagéo e Parcerias € Fomentos.

VI - Diviséo de Proteciio Social Especial:
a) Servi¢o de Coordenagiio da Protegdo Social Especial;
b) Servigo de Acompanhamento de Medidas Socioeducativas.

VII - Divisdo de Prote¢ao Social Basica:
a) Servigo de Coordenagdo dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social

VIII - Divisdao de Programas Sociais Diversos;
IX - Divisido de Gestio de Beneficios:

a) Servigo de Coordenagéo de Beneficios Eventuais;
b) Servigo de Coordenacgio do Beneficio de Prestagfio Continuada.

Y
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Art. 197 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social é orgdo de carater deliberativo,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei Municipal n°. 1.685,
de 30 de outubro de 1995, e tem por competéncia estabelecer diretrizes, definir prioridades,
aprovar e acompanhar a execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 198 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente é 6rgio do
sistema de proteg@io da Crianga € do Adolescente, criado pela Lei Municipal n°. 1.574, de 02
de dezembro de 1993 e posteriores alteragSes e tem por competéncia zelar pela aplicagio da
Politica Municipal de Atendimento dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes, fiscalizando
as a¢des de prote¢do no Municipio.

Art. 199 - O Conselho Municipal do Idoso é o6rgéo vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, criado pela Lei Municipal n°. 1.760, de 28 de novembro de 1996, e tem
por competéncia deliberar, em todos os niveis, sobre as a¢des dirigidas a protegdo e & defesa
dos direitos dos idosos.

Art. 200 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Pompeia € 6rgio da administragéo
municipal, criado pela Lei n® 1.685, de 30 de outubro de 1995, que tem por objetivo a
geréncia dos recursos destinados ao desenvolvimento dos programas de assisténcia social no
municipio, € a ele compete:

I — gerir o fundo e estabelecer politica de aplicagdo de recursos, segundo orientagdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, que serfio encaminhados ao Contador Municipal;
11 — acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagéo das agdes previstas na politica municipal
de assisténcia social;

III - submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social o plano de aplicagéo a cargo do
Fundo, em consonéncia com a politica municipal de assisténcia social e com a lei de diretrizes
orcamentarias;

IV — submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as demonstra¢Ges trimestrais de
receita e despesa do Fundo;

V — ordenar as despesas do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VI — preparar as demonstrag@es trimestrais da receita € despesa a serem encaminhadas ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VII — manter os controles necessérios sobre os bens patrimoniais com carga ao Fundo;

VIII — encaminhar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

a) trimestralmente, os inventarios de estoques de materiais e instrumentos utilizados nos
servi¢os de atendimento social;
b) anualmente, os inventarios dos bens moveis € imdveis;

IX — formalizar os relatorios de acompanhamento da realiza¢do das agdes de atendimento
social, elaboradas pela equipe técnica, para serem submetidos ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

X — apresentar a0 Conseltho Municipal de Assisténcia Social a andlise € a avaliagio da
situagdio econdmico financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social detectada nas
demonstra¢gdes mencionadas;

XI - encaminhar, mensalmente, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, relatérios de
acompanhamento e avaliagdo da produgdo de servigos prestados pelo setor privado, quando

existentes; Y
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XII — manter o arquivo de controle e avaliag&o da produgéo das entidades integrantes da rede

municipal de assisténcia social, elaboradas pela equipe técnica;

XIII — encaminhar, mensalmente ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, relatorios de
acompanhamento e avaliagdo dos servigos prestados pela rede municipal de assisténcia social.
Paragrafo Unico: Os pagamentos a serem realizados pelo Fundo serdio efetuados pelo Prefeito
ou a quem for delegada competéncia, juntamente com o responsavel pela tesouraria
municipal.

Art. 201 - S3o atribuigdes do Coordenador do Fundo Municipal de Assisténcia Social
comandar e supervisionar a execugfo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como
auxiliar a administrag@o piblica municipal, na sua relagdo com a sociedade civil nas agdes
assistenciais.

Parigrafo Unico: A fungio de Coordenador do Fundo Municipal de Assisténcia Social sera
exercida sob a coordenagéo de um servidor piblico designado pelo Prefeito Municipal.

Art. 202 - O Departamento de Gestéio do Sistema Municipal de Assisténcia Social é 6rgéo
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social responsével pelos diagnésticos das condig¢Bes
de risco e vulnerabilidade social no municipio, pelo planejamento e gestdo estratégica de
convénios € parcerias em programas € projetos sociais, pela captagdo de recursos junto aos
governos estadual e federal e organizagdes civis para as a¢des socioassistenciais, bem como
pelo acompanhamento e controle dos convénios firmados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 203 - Ao Departamento de Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia Social
compete:

I - fixar diretrizes e estabelecer normas para execugfo da politica municipal de assisténcia e
desenvolvimento social no municipio;

Il - organizar diagndsticos da realidade social do municipio, identificando territérios de
vulnerabilidade social e ordenando as a¢Ges de protegéo social;

1II - coordenar e subsidiar o trabalho da rede de protegdo social do municipio;

IV - formular protocolos de gestfo, organizando o funcionamento e estabelecendo as
diretrizes dos servigos da Secretaria de Assisténcia Social;

V - coordenar a elaborag@o do plano de assisténcia social do municipio;

VI - promover ¢ assessorar os conselhos comunitarios afetos a assisténcia social na realizagéo
de suas conferéncias municipais;

VII - elaborar estratégias que garantam a formagdo dos profissionais que atuam nas édreas
sociais;

VIII - garantir que os espagos fisicos destinados a0 desenvolvimento das agdes sociais sejam
projetados de acordo com propostas de humanizagao dos servigos sociais e em atendimento as
legislages vigentes quanto a acessibilidade;

IX - formular projetos com o auxilio visando captar recursos e formar parcerias para o
atendimento na area da assisténcia;

X - elaborar cadastros das organizagGes e fomentar seu desenvolvimento;

XI - manter contato com organizag8es publicas e privadas, para troca de experiéncia e ou
oferecer os subsidios necessarios a celebrag@o de convénios ou parcerias;
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XI1 - criar sistemas de informag#o de fontes de recursos publicos e privados na area social e
acompanhar a publicagdo de editais e de oportunidades nessa area;

XIII - realizar todas as etapas formais para concorrer aos recursos de projetos;
XIV - criar mecanismos de controle e acompanhamento dos projetos e realizar a prestagéo de
contas dos convénios;

XV - subsidiar as demais unidades e organizagdes parceiras, com informag¢des do andamento
dos programas e projetos da Secretaria;

XVI - assegurar a estruturagdo e implantag&o da proposta de descentralizagfo das unidades de
assisténcia social;
XVII - organizar e estabelecer pardmetros para elaboragio das propostas or¢amentdrias da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social que irfio compor o plano plurianual, a lei das
diretrizes orgamentarias € a lei orgamentaria anual;

XVIII - acompanhar a execugfo orgamentaria, examinando balangos e balancetes;

XIX - propor A Secretaria Municipal de Administragio, responsével pela politica de recursos
humanos, normas para a realizag8o de concursos e sele¢des publicas no 4mbito da assisténcia
social;

XX - elaborar pedidos de compras com as especificagdes necessarias € encaminhar ao
responsavel;

XXI - controlar a movimentagéo de papéis e documentos da Secretaria por meio de protocolos
e manter em ordem os arquivos administrativos;

XXII - prestar assessoria técnica aos conselhos administrativamente vinculados & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

Art. 204 - S3o atribui¢des do Diretor do Departamento de Gestdo do Sistema Municipal
de Assisténcia Social comandar, dirigir e supervisionar a execugdo das atribui¢des de que
trata o artigo anterior, bem como dirigir as atividades de planejamento, organizag#o e controle
dos servigos, programas, projetos e beneficios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
subsidiando o Secretario na execugdio da politica municipal de assisténcia social,
prospectando e captando recursos para os projetos € programas na area de assisténcia social,
controlando a execugfo e prestagio de contas dos convénios firmados, bem como realizando
outras atividades correlatas.

Art. 205 - O Servigo de Vigilancia Socioassistencial é unidade do Departamento de Gestéo
do Sistema Municipal de Assisténcia Social responsavel pelas atividades de elaboragio de
diagndsticos e estudos sobre as condi¢des de risco e vulnerabilidade social para subsidiar as
atividades de plancjamento da Secretaria, bem como pela articulagdo das organizagdes que
compdem a rede social do municipio, € a ele compete:

I - sistematizar ¢ disponibilizar informagdes que orientem a politica municipal de assisténcia
social, produzindo os relatérios dos servigos socioassistenciais € os relatorios de gestéo;

I1 - elaborar mecanismos de avaliagio do sistema municipal de assisténcia social;

II1 - criar escala de prioridades entre as agSes a serem empreendidas nas diferentes areas de
atuagdo da Secretaria, considerando os recursos existentes e disponiveis;

IV - preparar os estudos e diagnésticos para subsidiar as deliberagdes dos conselhos
comunitérios afetos a area de atuag@o da Secretaria de Assisténcia Social;

V - emitir e socializar os dados necessérios a elaboragdo de diagnésticos e ao planejamento
das agdes técnicas, bem como para deliberagdo das prioridades junto aos conselhos dag areas
afins;
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VI - gerir a coleta e guarda das informagbes relativas ao perfil socioecondmico e as
informagdes das agdes sociais da populagéo;

VII - criar mecanismos de coleta e acompanhamento dos indicadores gerais e especificos
relacionados com as competéncias da Secretaria;

VIII - estruturar as diretrizes para a coleta de dados, construgdo dos indicadores gerais e
especificos necessarios 4 implantag&o e monitoramento das condigdes de vida das populagdes
atendidas;

IX - formular as politicas necessarias para adogfo das tecnologias de informag&o;

X - elaborar projetos para captagdo de recursos, em conformidade com as demandas
apresentadas pela rede de servigos e conselhos afetos;

XI - acompanhar e executar os trAmites legais para estabelecimento de convénios com a
Unido, Estado, instituigdes ndo governamentais € outros 6rgios;

XII - formalizar, operacionalizar, acompanhar e avaliar a execugfio dos projetos e convénios
no ambito de sua competéncia;

XIII - analisar e emitir o parecer, quanto ao cumprimento do objeto e demais
pronunciamentos necessarios dentro de sua area de competéncia, quanto aos convénios
estabelecidos pela Secretaria;

XIV - realizar visitas de acompanhamento e orientagdo para o cumprimento de objeto aos
servigos, programas e projetos da rede governamental e n&o governamental;

XV - prestar assessoria na elaborag8o da estrutura dos planos e projetos, segundo o modelo
requerido por esta Secretaria, para o estabelecimento dos convénios com 0s servigos nfo
governamentais;

XVI - subsidiar os conselhos tecnicamente, inclusive na defini¢do dos critérios de partilha dos
recursos dos fundos especiais vinculados ao 6rgéo gestor;

XVII - monitorar e avaliar, os servigos socioassistenciais a partir das referéncias da legislagéo
vigente, orientando-os tecnicamente, de acordo com as diretrizes e principios da politica de
assisténcia social;

XVIII - apresentar proposta de formagdo e capacitagdo continuada de acordo com a
necessidade da rede de servigos socioassistenciais.

Art. 206 - S3o atribuigdes do Chefe de Servico de Vigilancia Socioassistencial dirigir,
chefiar e supervisionar a execugdo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como a
elaboragéio de diagnésticos e estudos sobre as condi¢bes de risco e vulnerabilidade social da
populagdio, subsidiando as a¢des da Secretaria, elaborando, avaliando e controlando,
programas € projetos na area de assisténcia social no municipio, bem como atuando em
atividades correlatas.

Art. 207 - O Servigo de Gestio de Programas de Transferéncia de Renda ¢ unidade do
Departamento de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social responsavel pela
condugdio das agdes relacionadas aos programas de transferéncia de renda e beneficios
eventuais para populagdo em situagdo de vulnerabilidade social, bem como pelo
gerenciamento do cadastro Ginico no municipio, € a ele compete:

I - exercer a gestdo geral, no municipio, da inscrigdo no cadastro unico para programas sociais
do governo federal, conforme legislagio especifica;

II - normatizar e definir fluxos juntamente com as equipes técnicas que atuam na protegéo
social basica, na especial ¢ nas demais atividades da Secretaria, com o fim de garantir a

[
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correta execugdo dos programas de transferéncia de renda e beneficios eventuais existentes no
municipio;

111 - planejar e realizar capacitagdes continuadas para as equipes das unidades de servigos da
Secretaria e outros, referentes a gestdo do cadastro unico e de beneficios dos programas de
transferéncia de renda;

IV - acompanhar as informagGes e normas emanadas pelos orgdos oficiais sobre os programas
de transferéncia de renda, garantindo a disseminagio dos dados junto as unidades das
Secretarias e demais 6rgéos afetos;

V - articular com as politicas de satide e educagéo, para o aprimoramento do cumprimento das
condicionalidades dos programas de transferéncia de renda;

VI - definir estratégias que garantam a celeridade nos procedimentos de gestdio do cadastro
unico e de beneficios dos programas de transferéncia;

VII - supervisionar e acompanhar os processamentos do cadastro Ginico no municipio;

VIII - realizar articulag#o sistematica com operadora bancéria e érgéos dos governos federal e
estadual relacionados a gestéo do cadastro unico ¢ do beneficio;

IX - subsidiar e prestar informagdes as instdncias de controle dos programas de transferéncia
de renda e demais 6rgédos competentes;

X - manter atualizados arquivos, documentos e relatérios fisicos e eletronicos da gestdo do
cadastro Unico e dos beneficios dos programas de transferéncia de renda;

Art. 208 - S&o atribuigdes do Chefe de Servigo de Gestdo de Programas de Transferéncia de
Renda dirigir, chefiar e supervisionar a execugédo das atribui¢des de que trata o artigo anterior,
bem como planejar e desenvolver agfes articuladas com secretarias, 6rgéos € outros servigos
para o desenvolvimento de atividades afetas ao cadastro unico e aos programas de
transferéncia de renda municipal e de outras esferas, bem como executar outras atividades
correlatas.

Art. 209 - O Servi¢o de Coordenagiio de Parcerias e Fomentos ¢ unidade do Departamento
de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social responsavel pela condugéo das agdes
relacionadas ao fomento das atividades administrativas na area social que se destinam a
satisfazer necessidades consideradas de carater piblico, promovendo, por meio de parcerias
voluntarias com organizagdes e entidades particulares da sociedade civil, servigos de
relevéncia publica em regime de mutua cooperagio € a ele compete:

I - coordenar as atividades técnicas e administrativas desenvolvidas em sua area de atuacfo;

IT - coordenar, supervisionar € propor atos normativos, manuais € procedimentos técnicos para
as atividades de fomento e parcerias desenvolvidas em sua area de atuagio;

I1I - promover a integragéo das politicas publicas federal, estadual e municipal, por meio de
parcerias voltadas a prestag@o de servigos sociais no &mbito local;

IV - promover a¢des voltadas para a viabilizag8o e universalizagdo dos servigos, acompanhar
a execugdo fisica e orgamentaria, ¢ coordenar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento de
servigos prestados por meio de parcerias;

V - identificar demandas e propor metodologias, critérios e diretrizes visando a implantagio
das atividades de capacita¢do, associativismo e cooperativismo, com o fito de ofertar
formagdo para membros de organizagdes instituigdes sociais;

VI - promover a articulag@o interinstitucional e com entidades néo governamentais, buscando
identificar ¢ potencializar a cooperagio e parcerias para o desenvolvimento das atribuigdes
afetas 4 competéncia da area social;




PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

www.pompeid.sp.gov.br - pmp@pompeia.sp.gov.br

Rua Dr. José Moura Resende, 572 - Caixa Postal n® 1 - CEP 17580-000 - Fone/Fax: (14) 3405-1500

VII - propor critérios e metodologia visando ao controle, uso, manutengfo, seguranga,
atualizagio e disseminagdo de dados para o sistema de informagio, de modo a garantir que
sejam contemplados as diretrizes e os procedimentos previstos nos atos normativos de sua
competéncia;

VIII — propor critérios para celebragfio de termos de colaboragéo e de fomento, atendidas as
normas legais, com organizag¢des da sociedade civil, em regime de mutua cooperagio;

IX — elaborar minutas de editais de chamamento publico, adotando procedimentos claros,
objetivos, simplificados e padronizados, com o fito de celebrar termos de colaboragéo e de
fomento;

X — elaborar planos de trabalho que visem transferéncias voluntirias de recursos para
consecugdo de servigos sociais por meio de termos de colaboragéo e fomento;

XI - acompanhar e supervisionar a execugdo de servigos prestados por meio de termos de
colaboragdo e fomento, bem como receber € apreciar a prestagdo de contas dos recursos
liberados por meio dos referidos termos.

Art. 210 - S3o atribui¢des do Chefe de Servigo de Coordenagio de Parcerias e Fomentos
dirigir, chefiar e supervisionar a execugfo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem
como gerir a gestdo publica relacionada a participag@o social por meio de servigos realizados
tendo por fundamento a celebragfio de termos de colaboragéo e fomento, bem como executar
outras atividades correlatas.

Art. 211 — A Divisio de Prote¢io Social Especial é orgdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social responsavel pelos servigos especializados e continuados as familias e
individuos nas diversas situagdes de violagdo de direitos, para atendimento a situagfes de
risco social de média e alta complexidade, operando como unidade de referéncia para a
aten¢éo especial.

Art. 212 - A Divisdo de Proteciio Social Especial compete:

I - assegurar protegfo social imediata e atendimento interdisciplinar as pessoas em situagéo de
violéncia visando sua integridade fisica, mental e social;

II - fortalecer os vinculos familiares e a capacidade protetiva da familia no ambito da protegio
social especial;

I1I - promover a inclusfo das familias/individuos no sistema de protegio social especial e nos
servigos publicos de referéncia, conforme necessidades;

1V - reparar, minimizar ou interromper o ciclo de danos e a incidéncia de violagdo de direitos;
V - desenvolver agdes de prevengdo e conscientizagfo visando coibir a reincidéncia de
violagges de direitos;

VI — elaborar, anualmente, o plano de trabalho e o sistema de avaliagdo da politica municipal
de assisténcia voltada a rede de protegéo especial;

VII - subsidiar o Departamento de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social nas
demandas e contetidos dos programas de formagio continuada da rede de protegdo especial
para melhorar a qualidade do atendimento;

VIII - realizar atividades educativas e de conscientizagdo da populagdo, especialmente a de
baixa renda, sobre praticas familiares e sociais tendentes a elevar a sua qualidade de vida;

IX - realizar campanhas educativas e profilaticas sobre questSes abrangidas pela assisténcia
social, em conjunto com area da saide;

\.
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X - desenvolver programas e projetos a publicos especificos em situag8o de exclusdo, risco e
vulnerabilidade social, de forma a apoiar o trabalho dos técnicos da atengdo especializada;

X1 - garantir a efetividade ao sistema de garantias de direitos de criangas e adolescentes;

XII - coordenar programas voltados para a terceira idade em conjunto com outros 6rgéo de
governo municipal;

XIII - prestar apoio as entidades da sociedade civil que atuam na promogéo de interesses e
causas que envolvam relevante interesse comunitario.

Art. 213 - S3o atribuigdes do Chefe de Divisdo de Prote¢io Social Especial comandar,
dirigir e supervisionar a execu¢do das atribui¢Ses de que trata o artigo anterior, bem como
chefiar as atividades de proteg@io especializada na area da assisténcia social, garantindo
meios, articulando servigos e avaliando resultados da ateng@io especial da politica de
assisténcia social do municipio, bem como executar outras tarefas correlatas.

Art. 214 - O Servigo de Coordenaciio da Prote¢do Social Especial ¢ unidade da Divisdo de
Protegdo Social Especial responsavel por coordenar as atividades dos servigos especializados
proprios e conveniados para o atendimento socioassistencial especializado, ¢ a ele compete:

[ — programar as agdes de protegdo social especial desenvolvidas no municipio;

Il - estabelecer fluxos com a protegdo social béasica e demais politicas piblicas para os
encaminhamentos de familias ¢ ou individuos com direitos violados por decorréncia de
violéncia intrafamiliar de natureza grave, extrafamiliar como abuso e exploragdo sexual e
adolescentes autores de ato infracional;

III - analisar o perfil dos agravos sociais do municipio, organizando o atendimento da
demanda especializada na area social;

IV - avaliar o trabalho desenvolvido nos diversos programas e projetos de atendimento
especializado na area social;

V - realizar a articulagdo com os demais 6rgéos de defesa de direitos para o enfrentamento das
situagdes violadoras de direitos;

VI - garantir a interlocugfio com as demais politicas ptblicas para inser¢fo prioritaria dos
usudrios atendidos em razo das situa¢Ges de risco vivenciadas;

VII - assegurar a formag#o continuada dos profissionais da assisténcia especializada a fim de
melhorar a qualidade dos servigos prestados;

VIII - garantir em todos os servigos proprios e conveniados o trabalho de fortalecimento dos
vinculos familiares, valorizando a capacidade protetiva das familias;

IX - organizar dados das familias atendidas na rede especializada;

X « criar sistemas de controle, acompanhamento e avaliagdo dos resultados das a¢Bes de
protegdo social especial executadas no municipio.

Art. 215 - Sédo atribuigdes do Chefe do Servigo de Coordenagdio da Protecio Social
Especial dirigir, chefiar e supervisionar a execugfo das atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como executar a¢des que garantam o atendimento especializado na assisténcia
social para familias e individuos nas diversas situagdes de violagéo de direitos.

Art. 216 - O Servigo de Acompanhamento de Medidas Socioeducativas é unidade da
Divisdo de Protecfio Social Especial responsavel por prover atengdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes ¢ jovens em situagdo de vulnerabilidade social ou em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, e a ele compete: ?/
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I — assessorar o titular da Secretaria na formulagfio de projetos e programas socioassistenciais
que visem inserir socialmente o adolescente e sua familia;

II — executar e supervisionar agdes, programas € projetos socioassistenciais para adolescentes
e jovens;

III — estabelecer agdes para acompanhamento da vida escolar de adolescentes ¢ jovens que
cumprem medidas socioeducativas no que se refere a frequéncia e aproveitamento;

IV — promover o encaminhamento do adolescente e jovem no sentido da profissionalizagdo e
inser¢sio no mercado de trabalho; '
V — programar ¢ desenvolver oficinas socioeducativas, projetos de capacitagdo e insergdo
produtiva para as familias € seus membros e individuos, como forma de garantir a autonomia
e independéncia em relag@o aos programas de transferéncia de renda e a sua inserg¢do no
mercado de trabalho;

VI - desenvolver a¢bes de protegdo pro-ativa, por meio de entrevistas e/ou visitas domiciliares
as familias que estejam em situag@o de maior risco ou vulnerabilidade;

VII - elaborar plano de inser¢do e acompanhamento dos jovens na comunidade;

VIII — possibilitar, por meio do atendimento socioeducativo, o desenvolvimento integral dos
adolescentes e jovens nas areas psicossocial e cultural na rede de protegdo social basica e
especial.

IX - promover a inclusdo dos adolescentes em programas sociais que atendam suas
necessidades, mantendo o controle de sua identificagéo, localizagdo ¢ do cumprimento das
medidas socioeducativas determinadas pelo Juizado da Infancia e da Adolescéncia;

X - realizar atendimento especializado do adolescente/familia, individualmente e/ou em
grupos, utilizando os equipamentos sociais existentes, motivando-o para o restabelecimento
de valores, reflexdes e criticas, exercitando suas competéncias pessoais e sociais;

XI - manter atualizado o diagnéstico social do atendimento ao adolescente, autor de ato
infracional no Municipio;

XII - promover intercAmbio de experiéncia entre 0s municipios/regides e os demais
programas da rede de atendimento.

Art. 217 - Sdo atribuigées do Chefe do Servigo de Acompanhamento de Medidas
Socioeducativas dirigir, comandar e supervisionar a execug¢do das atribui¢des de que trata o
artigo anterior, visando acompanhar a aplicagdo de medidas socioeducativas ¢ a aferi¢éo de
seus resultados, bem como executar outras atividades correlatas.

Art. 218 - A Divisdo de Proteg¢io Social Bdsica ¢ orgdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social responsavel pela execugio da politica de protegdo basica na assisténcia
social do municipio, e pela implantagio das agbes sociais nos territérios de vulnerabilidade
social de forma descentralizada, € no atendimento a grupos que vivam em risco social,
conforme estabelecido nos objetivos da politica municipal de assisténcia social.

Art. 219 - A Divisdo de Protegiio Social Basica compete:

I — criar e manter os Centros de Referéncia de Assisténcia Social, observada a legislagéo
vigente e em acordo a regionalizagdo que considera as condi¢Ges de vulnerabilidade social;

I - elaborar e alterar o regimento de funcionamento dos Centros Referéncias de Assisténcia
Social;

Il - estruturar as agdes em conformidade com as diretrizes da politica municjpal de
assisténcia social,
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IV - garantir o pleno funcionamento dos equipamentos da prote¢do basica;

V - fazer cumprir as a¢des e metas estabelecidas nos planos da politica municipal de
assisténcia;

VI - garantir que o cadastro social unico do municipio seja alimentado corretamente no
ambito da protegéo social basica;

VII - assegurar nas ag¢des sociais basicas, o irrestrito cumprimento e respeito aos direitos;

VIII - elaborar, anualmente, o plano de trabalho da Divisio e avaliar, periodicamente, as
acoes voltadas a rede de protecéo basica;

IX - subsidiar o Departamento de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social nas
demandas e contetidos dos programas de formagZo continuada da rede de protegZo basica para
melhorar a qualidade do atendimento;

X - realizar atividades educativas e de conscientizagdo da populagdo, especialmente a de
baixa renda, sobre praticas familiares e sociais, tendentes a elevar a sua qualidade de vida;

XI - realizar campanhas educativas e profilaticas sobre questdes abrangidas pela assisténcia
social, em conjunto com a area da saide;

XII - desenvolver programas e projetos para publicos especificos em situagdo de excluséo,
risco e vulnerabilidade social, de forma a apoiar o trabalho dos CRAS;

XIII — garantir agdes que ddo efetividade ao sistema de garantias de direitos de criangas ¢
adolescentes;

X1V - coordenar programas voltados para a terceira idade, em conjunto com demais 6rgéos do
governo municipal;

XV - prestar apoio as entidades da sociedade civil que atuam na promogio de direitos e na
defesa de causas que envolvam relevante interesse comunitario.

Art, 220 - S#o atribuigdes do Chefe da Divisdo de Protegio Social Basica dirigir, chefiar e
supervisionar a execugéo das atribui¢es de que trata o artigo anterior, bem como dirigir a
politica de prote¢dio basica na assisténcia social do municipio, implantando as ag¢des sociais
necessarias para o atendimento de grupos que vivam em situagéo de vulnerabilidade social,
bem como executar outras atividades correlatas. :

Art. 221 - O Servi¢o de Coordenagiio dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social ¢
unidade da Divisdo de Prote¢fio Social Basica responsavel pela coordenagdo das atividades de
protegdo basica realizadas nas unidades descentralizadas, atendendo de forma continua as
familias e individuos em situagdo de risco e vulnerabilidade social, e a ele compete:

I - executar de forma descentralizada os servigos socioassistencias nas unidades do CRAS -
Centro de Referéncia de Assisténcia Social instaladas em territérios de vulnerabilidade social;
II - fortalecer os vinculos da familia, os lagos de solidariedade humana e de tolerdncia
reciproca em que se assenta a vida social;

III - assegurar na implantagdo das agdes sociais, com irrestrito cumprimento € respeito aos
direitos humanos;

IV - favorecer a organizag@o comunitaria no 4mbito do territdrio;

V - produzir estudos sobre as caracteristicas da populagfo atendida no contexto da
comunidade na qual se inserem;

VI - realizar processo de vigilancia social no territério para identificagdo das principais
vulnerabilidades e dreas de maior incidéncia, como forma de orientagdo das agdes
socioassistenciais;
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VII - implantar processo de avaliagdo das agdes sociais executadas, atuando de forma
integrada com as diversas areas da assisténcia social no controle dos dados indicativos da
qualidade do atendimento prestado & populagdo referenciada;

VIII - garantir acesso a populag8o em vulnerabilidade social, a programas relacionados as
questdes nutricionais e de seguranga alimentar, em parceria com a Secretaria de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente;

IX - propiciar o acesso da populag@io em vulnerabilidade social, ao sistema de cadastro Unico
para programas de renda minima;

X - fomentar programas voltados ao sistema de garantias de direitos da crianga e do
adolescente;

XI - integrar o trabalho da prote¢do social basica com o trabalho de prote¢fo social especial e
demais servigos socioassistenciais da rede social parceira;

XII - organizar rotinas de trabalho e estabelecer fluxos com outros 6rgdos relacionados direta
ou indiretamente a assisténcia social.

Art. 222 - Sdo atribuigdes do Chefe do Servico de Coordenagio dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social dirigir, chefiar e supervisionar a execugdo das atribuigdes
de que trata o artigo anterior, bem como apoiar as agdes sociais descentralizadas nos
territérios de vulnerabilidade social por meio dos Centros de Referéncia e Programas de
Assisténcia Social Basica, bem como executar outras tarefas correlatas.

Art, 223 - A Divisdo de Programas Sociais Diversos ¢ 6rgéo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social responsavel pela elabora¢fio, implementagfo, assessoramento € execugio
de politicas puiblicas sociais no 4dmbito da assisténcia social e outras areas correlatas,
destinados as pessoas em situa¢io de vulnerabilidade social, fortalecendo os vinculos
familiares e viabilizando melhorar as condigdes de vida por meio da inclusdo social, geragé@o
de trabalho e renda, melhorando a auto estima, bem como realizar pesquisas e estudos para
conhecimento da realidade social, e a ela compete:

I — implantar, organizar, coordenar e supervisionar os servigos de atendimento a criangas e
aos adolescentes, que visem dotar os mesmos de condigdes para o desenvolvimento da
cidadania, fortalecendo seus vinculos familiares € comunitdrios, bem como o resgate da
estima e valorizag8o pessoal, com atendimento as criangas e adolescentes na faixa etéria de 6
a 15 anos, em periodo alternado ao horario escolar;

II — implantar, organizar, coordenar e supervisionar o projetos e programas de capacitagdo e
geragdo de renda, que tem por objetivo proporcionar as familias vitimadas pelo desemprego e
em situa¢do de vulnerabilidade social, inclusive as beneficidrias do Programa Federal Bolsa
Familia, oportunidade de melhorar a qualidade de vida;

III — implantar, organizar, coordenar e supervisionar projetos que tem por objetivo viabilizar
trabalho de protegdo ao adolescente, mediante a capacitagdo profissional e inclusdo dos
mesmos, no mercado de trabalho com oferta de aprendizes, nas empresas ou microempresas
concedentes;

IV — executar outros projetos ¢ atividades inerentes a programas sociais.

Art. 224 - Sdo atribuicdes do Chefe da Divisdo de Programas Sociais Diversos dirigir,
chefiar e supervisionar a execucfio das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como
apoiar as a¢des sociais descentralizadas nos tetritérios de vulnerabilidade social por meio dos
programas sociais municipais na area de sua alg¢ada.
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Art, 225 - A Divisio de Gestio de Beneficios é 6rgio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social responsavel pela gestfio estratégica dos programas de beneficios assistenciais, que
visam favorecer a superagfio de situagdes de vulnerabilidade e risco, por meio da oferta de
acompanhamento e inser¢do das familias beneficidrias nos servigos socioassistenciais e das
demais politicas publicas, e a ela compete:

I — subsidiar tecnicamente, a diregdo da Divisdo de Programas Sociais Diversos no
atendimento das diretrizes € normas dos programas de beneficios sociais recursos do
Municipio e/ou financiados pelo governo federal, visando a transparéncia das agles e a
concesso dos beneficios de forma justa e igualitaria;

Il — acompanhar técnica e sistematicamente, as instrugdes e informacgdes disponibilizadas
através dos sistemas do Ministério do Desenvolvimento Social, para a gestdo dos programas
de transferéncia de renda;

I1I - identificar as demandas sociais em sua area de atuag#o;

IV — conduzir estudos visando a elaboragéio de diagnostico sécio territorial e de identificagdo
de potenciais beneficiarios dos programas de beneficios assistenciais;

V - orientar ¢ efetuar 0 encaminhamento para acesso ao beneficio de potenciais beneficiarios;
VI — elaborar plano de insergo e acompanhamento de beneficiarios do beneficio de prestagéo
continuada, selecionados conforme indicadores de vulnerabilidades, contendo agGes, prazos e
metas a serem executadas;

VII - manter servico de recepgfio, identificagdio, encaminhamento, orientagdo e
acompanhamento dos beneficidrios do beneficio de prestagéo continuada nos CRAS e demais
servicos de assisténcia social existentes no municipio;

VIII - supervisionar e orientar, tecnicamente, os profissionais dos CRAS ¢ demais Unidades
Municipais de Assisténcia Social, para a avaliagdo e o cadastramento de requerentes ao
beneficio e 0 seu encaminhamento a previdéncia social;

IX - definir com a equipe técnica dos CRAS, os meios ¢ as ferramentas tedrico-metodologicas
de trabalho, com beneficiarios/familias do beneficio de prestagdo continuada ¢ comunidade,
aprimorando as a¢Ges desenvolvidas;

X - promover estudos e avaliagSes das informagdes obtidas, por meio da avalia¢do social
realizada por profissionais que atuam nos CRAS, com vistas a assegurar a efetividade da
prestagdo dos servigos socioassistenciais aos beneficiarios do beneficio de presta¢io
continuada;

X1 - promover ¢ participar de reunides periédicas com representantes da rede complementar
de assisténcia social e de protecdo social especial, visando contribuir na articulagio e
avaliagfo relativa a cobertura da demanda e o acompanhamento do beneficiario do beneficio
de prestagdo continuada;

XII — articular-se com outros 6rgdo para alimentagfio do sistema de informagfo local, com
dados e indicadores da rede social e dos atendimentos prestados aos beneficidrios do beneficio
de prestagio continuada e suas familias;

XIII - atuar, de forma compartilhada com o INSS, no desenvolvimento das agSes de
gerenciamento do beneficio de prestagdo continuada no &mbito do municipio, em
conformidade com a legislagdo vigente;

XIV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pelo Secretério.

Art. 226 - S3o atribuigdes do Chefe da Divisdo de Gestdo de Beneficios dirigir, chefiar e
supervisionar a execugfo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como a realizagfo
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de todas as agdes necessarias aos beneficios eventuais e de prestagdo continuada e executar
outras atividades correlatas.

Art. 227 - O Servico de Coordenacio de Beneficios Eventuais é unidade da Diviséo de
Gestdo de Beneficios responsavel pela realizagdo de todas as atividades necessérias para o
processamento dos beneficios eventuais de carater social, e a ele compete:

I — chefiar e coordenar todos os atos administrativos necessarios para a categoria de
beneficios de provisdes suplementares e de cardter provisério, que integram o conjunto de
prote¢des da politica de assisténcia social, previsto pela Lei Orgénica de Assisténcia Social;

II — observar e orientar os critérios, prazos ¢ orientagdes expedidos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social, quanto aos Beneficios Eventuais de Assisténcia Social;

[II — chefiar, dirigir e coordenar campanhas de divulgagdo dos critérios para a concessdo dos
beneficios eventuais de assisténcia social;

IV — analisar as normas expedidas pelos 6rgos oficiais de Assisténcia Social, bem como
observar as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

V — intervir junto ao Ministério do Desenvolvimento Social e demais orgdos oficiais de
Assisténcia Social quando necessério;

VI — coordenar a operacionalizagio, o acompanhamento, a avaliagdo da prestagdo dos
beneficios eventuais, bem como o seu financiamento;

VII - realizar estudos da realidade ¢ monitorar 0 aumento da demanda para constante
amplia¢do da concessdo dos beneficios eventuais;

VIII - auxiliar na elaboragdo de instrugSes, formularios e modelos de documentos necessarios
a operacionalizag@o dos beneficios eventuais.

Art. 228 - S#o atribui¢des do Chefe de Servico de Coordena¢io de Beneficios Eventuais
dirigir, chefiar e supervisionar a execugfo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem
como atuar em outras atividades correlatas.

Art. 229 - O Servigo de Coordenaciio do Beneficio de Prestagio Continuada ¢ unidade da
Divisdo de Gestdo de Beneficios responsavel pela realizagdo de todas as atividades
necessarias para o processamento dos atos administrativos imprescindiveis com relagéo ao
pleito do beneficio de prestag@o continuada - LOAS, e a ele compete:

[ — chefiar, coordenar e dirigir os atos necessarios para a elaboragdo de todos os atos
administrativos indispensaveis para solicitar o beneficio de prestagéo continuada em prol de
idosos e deficientes junto a Previdéncia Social;

II — acompanhar as familias beneficirias do beneficio de prestagio continuada;

Il - auxiliar a Divisdo de Gestdo de Beneficios na elaboragio do plano de inser¢do e
acompanhamento de beneficidrios do beneficio de prestagdo continuada, selecionados
conforme indicadores de vulnerabilidades;

IV — realizar o estudo social, a coleta da documentagéo pertinente € o agendamento junto a
Previdéncia Social aos municipes visando a concessdo do beneficio de prestagdo continuada;
V — chefiar e coordenar, juntamente com a Divisdo de Gestdo de Beneficios, o servigo de
recepgio, identificagfio, encaminhamento, orientagdo e acompanhamento dos beneficiarios do
beneficio de prestagdo continuada nos CRAS e demais servigos de assisténcia social
existentes no municipio;

V1 — chefiar, supervisionar e orientar, tecnicamente, em conjunto com a Divisgo de Gestdo de
Beneficios, os profissionais dos CRAS e demais Unidades Municipais de Assisténcia S?H
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—
para a avaliag8o e o cadastramento de requerentes ao beneficio e o seu encaminhamento a
previdéncia social;

VII — chefiar e coordenar campanhas que levem ao conhecimento das classes sociais menos
favorecidas, quanto a existéncia do beneficio de prestagdo continuada, seus requisitos e
procedimentos para o seu requerimento;

VIII — executar outras tarefas relacionadas ao beneficio de prestagfio continuada, em prol do
idoso e do deficiente.

Art. 230 - Sdo atribuigdes do Chefe de Coordena¢io do Beneficio de Prestacdo
Continuada, chefiar e supervisionar a execugio das atribui¢ées de que trata o artigo anterior,
bem como atuar em outras atividades correlatas.

Secio IV
Da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura

Art. 231 - A Secretaria Municipal de Educac¢io e Cultura é o 6rgio da administragéo
municipal responsavel pela formulagdo e implantagdo da politica publica de educagéo no
municipio, sendo responsavel por planejar, implantar, acompanhar e avaliar as agdes de
educagdo publica de competéncia municipal, ¢ formular, executar e avaliar a politica
municipal de cultura, fomentando a produg#o cultural, a preservago e valorizagfo dos ativos
culturais no municipio, assessorando diretamente o Prefeito Municipal nos temas da politica
cultural e educacional.

Art. 232 - A Secretaria Municipal de Educagio ¢ Cultura compete:

I - formular, coordenar e avaliar politicas e estratégias educacionais para o sistema municipal
de ensino;

II - organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituigdes oficiais do sistema municipal de
ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado;

III - coordenar o processo de planejamento educacional do municipio;

IV - propor principios, diretrizes € normas para o sistema municipal de ensino e a organizagéo
administrativa, didatica e disciplinar das escolas municipais, observada a metodologia do
planejamento dialégico; :

V - coordenar a elaboragdo, implantagdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Municipal
de Educagio;

VI - definir indicadores para 0 acompanhamento e a avaliagdo do desempenho das unidades
que compdem o sistema municipal de ensino;

VII - promover o desenvolvimento de projetos educacionais adequados a politica formulada
pela Secretaria;

VIII - promover estudos visando o aperfeicoamento do desempenho do sistema municipal de
ensino e o incentivo ao processo de integragio escola e comunidade;

IX - articular de forma permanente as unidades que compdem o sistema municipal de ensino;
X - coordenar a elaboragdo e execugdo do orgamento da area da educagdo, visando a
adequada alocagéo de recursos vinculados legalmente para a manuten¢fio e desenvolvimento
do ensino;

XI - articular agdes voltadas a captag8o de recursos para o financiamento da 4rea educacional,
XII - promover o uso de tecnologia educacional, visando a elevagéo do nivel de eficiéncia e
eficacia do sisterna municipal de ensino;
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XIII - articular-se de forma permanente com o Conselho Municipal de Educagdo e demais
orgdos e entidades voltados & atuagfo na area educacional do municipio, bem como com o
Estado e a Uni#o;

XIV - promover de forma permanente a formagéo e o desenvolvimento dos profissionais de
educagdo do municipio;

XV - promover de intercimbio com Orgdos e instituicGes, com vistas & definigdio ou
implantag&o de politicas piblicas e agdes na area educacional do municipio;

XVI - atuar junto aos demais 6rgdos municipais para o desenvolvimento de a¢des voltadas ao
atendimento e a prote¢do da crianga e do adolescente;

XVII - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema municipal de
ensino;

XVIII - oferecer a educagio infantil em creches e pré-escolas e o ensino fundamental,

XIX - coordenar e controlar os programas de merenda e de transporte escolar;

XX - promover e manter programas de alfabetizago de adultos;

XXI - planejar, acompanhar e avaliar as necessidades de recursos humanos, materiais
tecnolégicos e financeiros, necessarios ao funcionamento da educagéo no municipio;

XXII - elaborar projetos de interesse da educagdo municipal visando captar recursos por meio
de convénios;

XXIII - democratizar os bens culturais, como direito de cidadania;

XXIV - preservar as varias memorias do passado e a identidade cultural do municipio;

XXV - valorizar e preservar o patriménio historico, artistico e cultural do municipio;

XXVI - incentivar a criagfo artistica e o carater pedagdgico da cultura como elemento
civilizatorio;

XXVII - valorizar a diversidade cultural do municipio;

XXVII - elaborar, implantar e avaliar o Plano Municipal de Cultura;

XXIX - integrar programas e projetos culturais com atividades sociais, econdmicas, turisticas
e de lazer realizadas no municipio e na regido;

XXX - conduzir as politicas municipais de cultura, integrando as a¢des da Secretaria com as
atividades desenvolvidas por outros setores sociais, que no seu conjunto, realizam direitos
fundamentais da populagio;

XXXI — manter em funcionamento equipamentos culturais, tais como teatros, museus,
bibliotecas, etc.;

XXXII - elaborar projetos de interesse da cultura, visando captar recursos por meio de
convénios.

Art. 233 - S#o atribui¢cdes do Secretario Municipal de Educa¢io e Cultura comandar,
dirigir ¢ supervisionar a execucgfio das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como
assistir e assessorar o Prefeito Municipal na formulag8o de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas referentes a educagéo e a cultura.

Art. 234 - A Secretaria Municipal de Educac¢io e Cultura é composta pelos seguintes
6rgéos e unidades:
I - Conselho Municipal de Educagio;

II- Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Controle Social do

FUNDEB; é/
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III - Conselho de Alimenta¢io Escolar;

IV - Departamento de Assessoria Pedagégica: -
a) Divisdo de Assessoria Pedagégica.

V - Divisido de Administracio Escolar:
a) Servigo de Alimentacio Escolar;
b) Servi¢o de Transporte Escolar.

VI - Divisio de Cultura.
b) Servi¢o de Biblioteca Municipal;
¢) Servigco de Museologia.

VII - Divisido de Gestio de Projetos e Fomento Cultural

Paragrafo Unico: A estrutura organizacional acima disposta segue o padriio de organizagao
das demais Secretarias Municipais e tem compatibilidade em termos de competéncias com as
normas que regem o sistema municipal de ensino, e com o plano de carreira e de remuneragéo
do magistério publico municipal instituido pela legislagdo municipal vigente.

Art. 235 - O Conselho Municipal de Educagiio é 6rgdo de carater normativo, deliberativo e
consultivo, vinculado & Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura, criado pela Lei
Municipal 1.794, de 28 de maio de 1997, e tem por competéncia estabelecer as diretrizes para
o desenvolvimento da politica educacional do Municipio.

Art. 236 - O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengiio e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valoriza¢io dos Profissionais
da Educagiio ¢ 6rgdo de carater fiscalizador, vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, criado pela Lei Municipal 2.194, de 06 de mar¢o de 2007, e posteriores alteragdes, e
tem por competéncia acompanhar e controlar a reparti¢8o, a transferéncia e a aplicagéo dos
recursos do FUNDEB.

Art, 237 - O Conselho de Alimentac¢do Escolar é 6rgido colegiado de carater fiscalizador,
permanente, deliberativo e de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo
e Cultura, criado pela Lei Municipal 1.744, de 29 de agosto de 1996, e posteriores alteragdes,
e tem por competéncia fiscalizar o uso dos recursos dos governos federal, estadual e
municipal para a merenda escolar, zelando pela qualidade dos alimentos servidos aos alunos
da rede publica de ensino de Pompeia.

Art. 238 - O Departamento de Assessoria Pedagégica ¢ o 6rgdo da Secretaria Municipal de
Educagdo responsavel pela organizagéo, coordenagdo e supervisdo de todas as atividades
pedagoégicas da rede municipal de ensino, € a ele compete:

[ — assessorar o titular da Secretaria e o sistema municipal de ensino, na tomada de decisGes
em relacdo a ado¢fo da linha pedagdgica nas unidades escolares municipais de educagfo
basica;

IT - conduzir os processos de discussdo interna para formular politicas, estratégias ¢ plagos
para a educag@o infantil e o ensino fundamental, ?
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HI - organizar e divulgar as diretrizes, normas, instrumentos e orientagdes necessarias para a
implantagdo da politica educacional, dos projetos e programas propostos para 0 municipio na
educagdo infantil e no ensino fundamental;

IV - inspecionar e avaliar as atividades pedagdgicas nas unidades de educagdo infantil e
ensino fundamental utilizando modelos de avaliagéo pedagdgicos adequados;

V- acompanhar e orientar o trabalho pedagégico dos professores da educag¢fo infantil e do
ensino fundamental, no desempenho de suas tarefas;

VI - buscar a qualidade do ensino nas escolas de educag@o infantil ¢ de ensino fundamental,
por meio da supervisdo do ensino.

VII - identificar as necessidades gerais de formag#o e atualizagio dos profissionais que atuam
na educag¢do infantil e no ensino fundamental, organizando as a¢bes e diretrizes a serem
seguidas, para a formagdo continua dos seus educadores;

VIII - atuar em conjunto com os profissionais de educagéio especial, para a elaboragéo e
implantagio de propostas e agdes que assegurem a educacfio inclusiva, desde o ensino
infantil;

IX - elaborar projetos para a educago infantil e o ensino fundamental, visando a captagiio de
recursos junto a 0rgéos governamentais € ndo governamentais;

X - assegurar que os espagos fisicos das escolas de educagdo infantil e ensino fundamental
sejam projetados de acordo com a proposta pedagdgica e que favoregam o acesso € o
desenvolvimento do aluno, respeitadas as suas necessidades e capacidades;

XI - assegurar o irrestrito cumprimento e respeito aos direitos humanos no ambito das
unidades de educag@o infantil e de ensino fundamental do municipio;

Art. 239 - Sdo atribui¢des do Diretor do Departamento de Assessoria Pedagdgica
comandar, dirigir e supervisionar a execugio das atribui¢des de que trata o artigo anterior,
bem como garantir, por meio da coordenagdo pedagdgica ¢ da supervisdo, o trabalho
pedagdgico das unidades escolares municipais de educagfo basica e executar outras tarefas
correlatas.

Art. 240 - A Divisdo de Assessoria Pedagégica ¢ unidade do Departamento de Assessoria
Pedagogica responsavel pela articulagdo das atividades pedagdgicas da rede municipal de
ensino, € a ela compete:

[ - promover estudos e analise das normas e metodologias que regem o ensino, bem como dos
curriculos e programas;

IT - propor métodos e técnicas de educagfo e orientagéio, para ajudar os alunos na melhor
utilizagdo dos seus recursos individuais;

III - planejar e avaliar, cooperativamente, o trabalho dos professores e demais profissionais da
educacdo;

IV - propor critérios para verificagio do rendimento individual, compreendendo a avaliagdo
do aproveitamento e a apuracio da assiduidade;

V - acompanhar o trabalho pedagégico, identificando problemas, apresentando solugdes
através de demonstragdes praticas, palestras, seminarios, instru¢des, encontros, treinamento e
reunido pedagoégica;

VI - promover o aperfeigoamento e capacitagéo continuada dos recursos humanos;

VII - orientar o uso de material didatico e pedagogico;

VIII - executar outras atividades de cunho pedagégico que lhe forem confiadas. ?/
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Art. 241 - Sdo atribui¢des do Chefe da Divisdo de Assessoria Pedagégica dirigir, chefiar e
supervisionar a execu¢do das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como garantir
efetivamente a realizagdo de atividades de cunho pedagbgico nas unidades escolares
municipais de educagio basica.

Art. 242 - A Divisio de Administracio Escolar é orgdo da Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura responsavel pela infraestrutura material ¢ humana do sistema municipal
de ensino, tendo por escopo dar suporte para o funcionamento do referido sistema e das
unidades escolares que o compdem, e a ela compete:

I - promover a elaboragio dos planos e programas municipais na area de educagéo, de longa ¢
curta duragfio, avaliando seus resultados e propondo medidas para ajustar o que foi
programado ou efetivamente realizado;

11 - participar da elaboragdo da proposta orcamentaria da area da educagéo;

III - acompanhar e avaliar os resultados dos convénios ¢ programas realizados em parceria
com a Unido e o Estado;

IV - tomar providéncias relativas 4 administragio de pessoal;

V - fiscalizar aplica¢do de normas de administragio de pessoal a serem observadas nas
escolas municipais inclusive quanto a assiduidade e pontualidade dos elementos que
compdem o quadro de servidores da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

VI — preparar, organizar, executar, habilitar ¢ proceder a adesdo em programas federais e
estaduais relacionados a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, ¢ demais atos
necessarios para a efetivagdo dos mencionados programas;

VII — estruturar, acompanhar e supervisionar os programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentagéo e assisténcia a satide do escolar;

VIII - preparar o expediente, ordens de servico e a comunica¢do administrativa, bem como
providenciar a publicagio daquilo que for necessario, incluindo editais de processo seletivo e
suas respectivas convocagdes, publicagdes e demais atos administrativos;

IX - arquivar leis, decretos e outros atos de interesse do 6rgéo e, ainda, estar atualizado sobre
0s acontecimentos relacionados a educagio;

X — receber, organizar e apreciar 0os requerimentos apresentados pelos integrantes do quadro
do magistério publico municipal;

XTI - coordenar, chefiar e dirigir os atos administrativos necessarios para fins de cadastro junto
ao Censo Escolar, Sistema GDAE e demais sistemas de registro e cadastro, juntamente com
as respectivas unidades escolares da rede municipal de ensino, transmitindo os eventuais
comunicados, e abertura ¢ término de prazos.

Art. 243 — Sio atribui¢des do Chefe da Divisdo de Administracio Escolar dirigir, chefiar e
supervisionar a execug¢fo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como garantir, por
meio da coordenagiio administrativa, o eficiente funcionamento das unidades escolares e dos
servigos auxiliares e executar outras atividades correlatas.

Art. 244 - O Servigo de Alimentaciio Escolar ¢ unidade da Divisdo de Administragdo
Escolar responsével por dar condi¢8es de atendimento as necessidades nutricionais dos alunos
durante sua permanéncia na escola, contribuindo para o desenvolvimento fisico e intelectual e
melhoria do processo de ensino aprendizagem, bem como para a formacdo de habitos
alimentares saudaveis, formulando cardapios, executando e avaliando a merenda escolar
servida na rede de ensino municipal, € a ele compete:
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I - garantir a produgfio, distribui¢do e avaliagio da merenda como atividade continua na
escola;

II - definir o cardapio adequado a cada nivel educacional, juntamente com o profissional
habilitado e responsavel pela alimentagdo escolar, de forma a atender as necessidades
calédricas dos alunos;

III - fomentar a agricultura familiar introduzindo na merenda escolar alimentos produzidos na
regido;

IV - dialogar com os alunos na perspectiva do protagonismo infantil, incentivar a participagio
dos mesmos na definigdo do cardapio, e da fiscalizagéo dos servigos de merenda;

V - desenvolver atividades de educag¢o nutricional com os alunos nas escolas, promovendo a
satde e alimentagéo saudavel com a participagdo da comunidade escolar;

VI - fiscalizar a qualidade da alimentagio produzida nas escolas do municipio e, também,
aquelas entregues quando se tratar de servico terceirizado;

VII - definir indicadores para aferir a relagfio custo/beneficio da alimentagéo fornecida;

VIII - receber, separar e selecionar os géneros alimenticios destinados a merenda escolar,
garantindo a qualidade e a seguranga na elabora¢ido da merenda;

IX - realizar testes de produtos pereciveis e nfo pereciveis para avaliar a qualidade dos
géneros, de acordo com o edital;

X - realizar avaliagdes periédicas, por amostragem, dos alimentos distribuidos diariamente
nas unidades escolares;

XI - zelar pelo correto, eficiente e intransigente registro de entrada e saida de produtos
alimenticios;

XII - criar sistemas de controle e avaliag@o de estoques e distribuiggo;

XIII - realizar treinamentos para merendeiras da rede, por meio de aulas tedricas e praticas.

Art. 245 - Sdo atribui¢Ses do Chefe do Servigo de Alimentacio Escolar dirigir, chefiar e
supervisionar a execugdo das atribui¢bes de que trata o artigo anterior, bem como garantir as
necessidades nutricionais dos alunos, durante sua permanéncia na escola, contribuindo assim
para o desenvolvimento saudével dos alunos, promovendo o correto armazenamento e
distribui¢o dos géneros alimenticios, ¢ a qualidade da merenda escolar e executar outras
atividades correlatas,

Art. 246 - O Servico de Transporte Escolar ¢ unidade da Divisdo de Administragdo Escolar
responsdvel por oferecer transporte escolar aos alunos do sistema municipal de ensino
residentes na zona rural do municipio, com o objetivo de garantir o acesso & educagdo € a
manutengéo dos veiculos da frota da Secretaria Municipal de Educagio, e a ele compete:

I - garantir o pleno funcionamento, com planejamento, qualidade, seguranga e frequéncia dos
servigos de transportes de alunos do sistema municipal de ensino;

I - acompanhar, controlar, avaliar e fiscalizar o servigo de transporte de alunos;

III - zelar pelo estado de conservagio dos veiculos sob sua responsabilidade, efetuando,
sempre que necessario € nos padrdes determinados pela administragdo municipal, as
manutengdes preventivas e corretivas;

IV - elaborar e executar planos e programas de investimentos e de manutengdo preventiva dos
veiculos destinados ao transporte escolar;

V - fiscalizar a qualidade dos servigos de transportes eventualmente terceirizados elaborando

os relatorios pertinentes; ?/
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VI - controlar o abastecimento da frota mantendo planilhas de controle de saida dos veiculos,
registro de deslocamentos, quilometragens percorridas e demais dados necessérios a
fiscalizagdo do uso dos veiculos;

VII — manter atualizada a documentagfo dos veiculos que efetuam transporte escolar, bem
como o credenciamento dos motoristas para a realizagéo do transporte escolar;

VIII - executar agdes educativas para motoristas € monitores.

Art. 247 - Sdo atribui¢des do Chefe do Servigo de Transporte Escolar dirigir, chefiar ¢
supervisionar a execu¢do das atribuigdes de que trata o artigo anterior, garantindo transporte
escolar com seguranga e eficiéncia, bem como efetuando o controle € a manutengio da frota,
bem como realizar outras atividades correlatas.

Art. 248 - A Divisdo de Cultura é orgio da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
responsavel por assessorar o Secretdrio Municipal na promog¢do e difusdo da cultura no
municipio, formulando, implementando e avaliando a politica cultural e o plano municipal de
cultura, bem como realizando a captagfo de recursos para projetos culturais, fomentando a
produgfio cultural, organizando os eventos culturais, mantendo calendario de eventos
integrado com as demais a¢Ges de governo, apoiando manifesta¢des artisticas em todas as
areas, criando espagos alternativos de divulgagio da produgdo cultural do municipio e
implantando programas de iniciagfo ¢ formagdo nas diversas linguagens artisticas, e a ele
compete:

I - promover e incentivar a produgdo cultural no municipio;

II - orientar o planejamento estratégico e participativo das atividades culturais no municipio;
III - fomentar a participagdo da sociedade civil na formulagdo e no controle da politica
municipal de cultura;

IV - estabelecer parcerias estratégicas na area de projetos culturais, potencializando a
capacidade do municipio por meio da soma de ativos;

V - desenvolver meios que visem a difusdo dos aspectos culturais e artisticos do municipio;
VI — implantar calendario anual com os eventos culturais, a fim de transformd-los em agdes
permanentes;

VII - organizar eventos culturais das mais variadas linguagens;

VIII - prestar colaboragdo em festejos tradicionais, velando pela preservacdo das
caracteristicas locais, bem como em atos civicos;

IX - promover conferéncias, festivais, exposi¢des, concursos € outras atividades culturais;

X — articular, com organizages publicas e privadas, o acesso da populagdo aos acervos
culturais disponiveis no municipio;

X1 - sistematizar os levantamentos e a atualizagdo dos dados e informagdes de interesse, para
o desenvolvimento da cultura no municipio;

XII- implementar programas e projetos de formag#o.

Art. 249 - Sio atribui¢des do Chefe da Divisdo de Cultura dirigir, chefiar e supervisionar a
execugdo das atribuigbes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir as atividades de
fomento a produgfo cultural no municipio, assistindo o Secretario Municipal nas a¢des de
mobilizagdo, planejamento e execugfo dos projetos para a area da cultura, bem como
executando outras atividades correlatas.

)
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Art. 250 - O Servico de Biblioteca Municipal é unidade da Divisdo de Cultura responséavel
pelo apoio as atividades técnico-cientificas e culturais, € a ele compete:

I - desenvolver, conservar e difundir o acervo, de acordo com as normas, recomendagdes e
protocolos vigentes;

II - proporcionar instrumentos de informag&o para a atualizag@o e produgdo do conhecimento;
111 - facilitar o estudo € a investiga¢cdo em fontes de informag#o cientifica e cultural;

IV - contribuir para o desenvolvimento do conhecimento técnico, cientifico e cultural.

V - informar sobre literaturas, costumes folcléricos e tudo mais que visem a divulga¢do do
patrimdnio historico, artistico ¢ cultural do municipio;

VI - formular e implantar politicas de preservagio e valorizagdo dos conjuntos documentais,
dos acervos e do patrimdnio edificado e ambiental de significado histérico e cultural;

VII - administrar e zelar pelo patriménio da Biblioteca do municipio;

VIII - adquirir, classificar, catalogar, guardar e conservar livros, gravuras, folhetos e
quaisquer outros elementos, e publicagdes de interesse geral;

IX - propor convénios com 6rgfios Federais e Estaduais, visando incrementar, desenvolver e
atualizar o acervo patrimonial da Biblioteca;

X - propor parcerias com a iniciativa privada e publica para ampliar o acervo da Biblioteca;
XI - realizar, periodicamente, campanhas educativas objetivando incentivar a frequéncia a
Biblioteca;

XII - fomentar o gosto pela literatura, implementando projetos especificos para este fim;

X1II - propor projetos de expansdo da Biblioteca.

Art. 251 - S#o atribui¢des do Chefe do Servigo de Biblioteca Municipal dirigir, chefiar e
supervisionar a execugdo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como dirigir e
supervisionar todas as atividades da Biblioteca Municipal, fomentando o hébito da leitura aos
municipes e executar outras atividades correlatas.

Art. 252 - O Servico de Museologia é unidade da Divisdo de Cultura responsavel pela
articulagdo das medidas administrativas necessdrias para estudos, analise, discussio,
implantagdo ¢ administragdo de espagos destinados a museus, devendo zelar pela guarda e
organizag@o dos documentos de interesse histérico, € a ele compete:

I — coordenar e dirigir as medidas administrativas para implanta¢io de museus municipais,
incluindo prévio estudo, analise, discussdo com a Secretaria Municipal de Educaciio e
Cultura;

IT - administrar e zelar pelo patriménio e acervo do Museu;

IIl - representar o Museu, quando solicitado, junto a administragdo municipal e em suas
relagdes com outras instituigdes;

[V — organizar as exposi¢des permanentes e temporarias;

V - exercer o poder disciplinar no &mbito do Museu,

V1 - autorizar a cessdo temporaria de instalagGes e equipamentos do Museu, sempre que julgar
necessario, respeitando as normatizagdes e procedimentos legais;

VII - elaborar relatérios das atividades;

VIII - preservar e divulgar os documentos relativos a memoria do municipio;

IX — documentar, por meio de filmagens e fotografias e outros meios tecnoldgicos, os
aspectos historicos, econdmicos, sociais, culturais e paisagisticos do municipio;

X - estabelecer critérios para identificar documentos, bens e obras de valor histérico; y

AN
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XI - garantir desenvolvimento técnico do Museu, por meio da qualificagdo dos profissionais
da area ou de interessados;

XII - fomentar politicas culturais nos espagos do Museu promovendo cursos, encontros e
semindrios;

XIII - preservar e divulgar os acervos de objetos e pegas do mobilidrio, da cultura material, de
imagens fotograficas e outros de interesse historico e cultural, para o Municipio;

X1V - receber, avaliar historicamente, documentar, restaurar, guardar e tombar objetos, fotos e
documentos doados;

XV - planejar e organizar a aquisig¢do de objetos de arte e outras pegas de valor, estudando os
meios de adquiri-los, para enriquecer e ampliar o acervo do Museu.

XVI - catalogar e classificar as pegas do Museu, elaborando ficharios e indices diversos,
segundo o tipo, valor, época e autor, para facilitar o atendimento ao publico, o controle das
colegGes do Museu, organizando exposi¢des de valor educativo, cultural e cientifico em
campanhas educativas, para tornar essas colegdes mais conhecidas e despertar o interesse do
publico;

XVII - adquirir pegas de exposi¢do, desenvolvendo o intercdmbio com outros Museus,
alugando ou pedindo emprestadas pegas de propriedade particular, para renovar e ampliar o
acervo.

XVIII - atender aos pesquisadores, permitindo-lhes o acesso ao material ndo exibivel ao
publico, seja de valor histdrico ou cientifico, para possibilitar-lhes pesquisas mais completas;
XIX - coordenar os trabalhos de conservagio do acervo, determinando o tipo de temperatura
ambiental adequada, e a utilizagdo de substincias quimicas antideteriorantes, para preservar e
resguardar de dano, decadéncia ou prejuizo as obras, colegdes e objetos de arte;

XX - supervisionar os trabalhos de restauragdo de obras de arte parcialmente destruidas,
orientando a técnica de execugdo, para possibilitar a recuperagdo das pe¢as mutiladas ou
objetos danificados;

XXI - realizar pesquisas sobre pecas recentemente adquiridas pelo Museu.

Art. 253 - Sdo atribuicbes do Chefe do Servico de Museologia dirigir, chefiar e
supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir o
espaco destinado a0 Museu, fomentando a valorizagdo do patriménio artistico e cultural,
preservando a memoria, garantindo acesso, organizando a programagfo de atividades do
espago, além de executar outras atividades correlatas.

Art. 254 - A Divisdo de Gestio de Projetos e Fomento Cultural é 6rgdo da Secretaria
Municipal de Educagéio e Cultura responsavel pela coordenagéo, execugdo e supervisdo das
atividades relacionadas a cultura, com relagdo aos projetos e recursos vinculados ao setor
cultural, e a ela compete:

I - controlar a aplicag8o de recursos e avaliar os resultados dos convénios € termos de parceria
celebrados pelo municipio;

II - elaborar a proposta orgamentaria da area cultural;

III — controlar a aplicagio de recursos orgamentdrios vinculados a cultura;

IV — elaborar projetos para captagdo de recursos por meio de incentivos culturais, bem como
disseminar a pratica entre os artistas € produtores culturais locais, a fim de que os mesmos
sejam capacitados para elaborar e captar recursos por meio dos referidos projetos;

V — criar mecanismos para a promo¢#o, produgdo, circulagéio e divulgagéio dos bens culturais;

v
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VI — produzir, periodicamente, relatérios de suas atividades de fomento e incentivo a cultura,
bem como dados estatisticos sobre sua area de atuagéo;
VII - supervisionar a aplicaggo da legislagdo do setor cultural na area das leis de incentivo;

Art. 255 - Sdo atribui¢des do Chefe da Divisido de Gestio de Projetos ¢ Fomento Cultural
dirigir, chefiar e supervisionar a execugéo das atribuigdes de que trata o artigo anterior, com a
missdo de fomentar, valorizar e preservar a cultura € o patriménio cultural do municipio, bem
como executar outras atividades correlatas.

Secdo V
Da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer ¢ Recreacgio

Art. 256 - A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer ¢ Recreac¢io ¢ o 6rgio da
administragdo municipal responsavel pela formulagfo ¢ implantagéo de politicas publicas que
se destinam a organizar as atividades desportivas, de recrea¢fio e de lazer desenvolvidas pela
administrag¢@o publica municipal.

Art. 257 - A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Recreagio compete:

I - conduzir a politica municipal de esporte, lazer e recreagfio, integrando as agdes da
Secretaria Municipal com as demais agdes sociais desenvolvidas da administragdio municipal,
como fungo essencial de garantia da qualidade de vida da populag&o do municipio;

IT - incentivar as praticas esportivas, de lazer e de recreagio nos seus aspectos pedagdgicos,
como elemento civilizatério; '

I1I - desenvolver e difundir a pratica do desporto e da educagsio fisica;

[V - propiciar e estender os beneficios da pratica do desporto e da educagfo fisica a todas as
camadas da populagéo;

V - adotar medidas para estimular e incentivar o desenvolvimento de empreendimentos
empresariais relacionados com o desporto;

VI - integrar as atividades de esporte, lazer e recreagdo desenvolvidas pela Secretaria
Municipal, com programas e projetos direcionados a prote¢do da infincia e da adolescéncia;
VII - manter cursos de formagfo nas vérias areas esportivas, propiciando as criangas € aos
adolescentes o desenvolvimento de seus talentos na area esportiva;

VIII - administrar e zelar pelo patrimonio das pragas esportivas;

IX - promover e incentivar o exercicio saudavel de esportes para criangas, adolescentes,
jovens e adultos;

X - facilitar e ampliar o acesso da populagdo ao esporte, recreagdo e lazer, visando o
intercAmbio entre as comunidades e seus aspectos culturais;

XI - orientar o planejamento estratégico e participativo das atividades esportivas e de lazer no
municipio;

XII - elaborar, implantar e avaliar o Plano Municipal de Esporte, Lazer e Recreagéo;

XII - promover o desenvolvimento social de criangas, adolescentes e jovens, por meio do
esporte ¢ da atividade fisica;

XIV — sistematizar os levantamentos e a atualizagfo dos dados e informagdes de interesse
para o desenvolvimento do esporte no municipio, subsidiando a 4rea de elaboragfo de
projetos na area do esporte;

XV - integrar programas € projetos esportivos e de lazer com atividades sociais, econdmicas ¢
culturais realizadas no municipio e na regido; @/
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XVI - atuar e incentivar a pratica de esportes de alto rendimento.

Art. 258 - Sdo atribuigdes do Secretdrio Municipal de Esporte, Lazer e Recreagiio
comandar, dirigir e supervisionar a execugdo das atribui¢des de que trata o artigo anterior,
bem como assistir e assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas referentes as atividades esportivas, de lazer e de recreagéo,
fomentando, programando, dirigindo e controlando as atividades esportivas, propostas pela
administragdo municipal, administrando os espagos esportivos e de lazer do municipio e as
atividades neles realizadas.

Art. 259 - A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Recrea¢io ¢ composta pelos
seguintes orgdos e unidades:

I — Divisdo de Recreagio:
a)  Servigo de Controle e Funcionamento do Centro de Lazer JK;
b) Servigo de Controle ¢ Funcionamento do Centro de Lazer da Vila de
Paul6polis.

II - Divisdo de Esporte:

a)  Servigo de Coordenacdo Esportiva;

b)  Servigo de Controle e Funcionamento de Unidades Esportivas;

c)  Servigo de Treinamento e Competitividade na modalidade de Futebol,

d)  Servigo de Treinamento e Competitividade na modalidade de Futsal;

e)  Servigo de Treinamento e Competitividade na modalidade de Voleibol
¢ Basquetebol;

f)  Servigo de Treinamento e Competitividlade na modalidade de
Atletismo.

III - Divisdo de Lazer:
a) Servigo de Coordenago de Lazer e Praticas Esportivas

Art. 260 - A Divisdo de Recreac¢do ¢ 6rgio da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer ¢
Recreagio responsavel por assessorar o Secretdrio Municipal nas agles voltadas ao
planejamento, coordenagdo e execugio dos programas e projetos da Secretaria destinados a
promover e estimular a recreago dos municipes, e a ela compete:

I - promover programas, projetos e eventos recreativos para todas as faixas etarias;

I1 — propor os torneios populares que devam compor o calendario;

III — apoiar, tecnicamente, as solicitagdes de entidades publicas, privadas e outros 6rgdos
representativos da comunidade, no que se refere a recreagio;

IV — adequar espagos fisicos informais para as atividades de recreagéo;

V — propor novas técnicas e equipamentos de recreagéo;

VI - zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fung@es e realizando
treinamentos;

VII - promover o acompanhamento ¢ avaliagdo da execugdo dos convénios na area de sua
atuacgio;

VIII - sugerir os eventos de impacto que devam compor o calendario anual de eventos d
recreacéo;
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IX - viabilizar espagos fisicos para os programas assistematicos de recreagéo;

X - buscar apoios e parcerias junto a 6rgdos publicos e privados para a realizagdo dos eventos
de recreagio;

X1 - realizar todos os eventos especiais e assistematicos;

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 261 - Sdo atribuigdes do Chefe da Divisdo de Recrea¢io comandar, dirigir e
supervisionar a execugiio das atribuigdes de que trata o artigo anterior, planejando,
executando ¢ avaliando todas as atividades que se destinam a recreagdo dos municipes, em
todas as faixas etarias.

Art. 262 — O Servigo de Controle ¢ Funcionamento do Centro de Lazer JK ¢ unidade da
Divisdo de Recreag@o responsavel pela administragdo dos espagos do referido Centro,
executando atividades relativas a administragio, provendo o espago publico sob sua
responsabilidade, bem como conservando estrutura adequada para o desenvolvimento da
pratica esportiva, de lazer e de recreagio, e a ele compete:

I - garantir a infraestrutura dos eventos esportivos, culturais, de lazer e de recreagéo realizados
no espago;

II - apoiar, organizar e planejar os meios para a realizagdo dos eventos de esporte, lazer e
recreagio;

III - coordenar as atividades de lazer e recreagfo para os diversos segmentos sociais,
contribuindo para melhoria da qualidade de vida da populagio;

IV - propor a realizag8o de campeonatos, torneios e jogos promocionais, de acordo com as
caracteristicas do municipio;

V - administrar e zelar pelo patriménio do Centro de Lazer;

VI - promover atividades de lazer e recreagdo para a populagfio, maximizando o uso do
espago publico;

VII - estabelecer parcerias com a sociedade civil para a realizago de programas, projetos e
eventos de lazer e recreagio;

VIII - estabelecer parcerias com as areas da cultura e do turismo para a realizagio de
programas, projetos ¢ eventos de lazer e recreagio,

IX - divulgar o calendério anual de eventos e demais atividades esportivas do espago;

X - zelar pelo bom estado e seguranga do espago;

XI - dirigir e fiscalizar todas as atividades realizadas no espago, inclusive os recursos
humanos e materiais;

XII - expedir normas, instrugdes ou ordens para o uso correto do espago;

XIII - fixar horarios de funcionamento do Centro de Lazer.

Art. 263 - Sdo atribui¢des do Chefe do Servigo de Controle e Funcionamento do Centro
JK dirigir, chefiar e supervisionar a execugdo das atribui¢des de que trata o artigo anterior,
bem como efetuar a gestdo para garantir o pleno funcionamento do espago e realizar outras
tarefas correlatas.

Art. 264 — O Servigo de Controle ¢ Funcionamento do Centro de Lazer da Vila de
Paulépolis ¢ unidade da Divisdo de Recreagdo responsavel pela administragdo do espago
publico sob sua responsabilidade, executando atividades relativas & administragfo, provendo o
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referido espago, bem como conservando estrutura adequada para o desenvolvimento da W
pratica esportiva, de lazer e recreagfo, ¢ a ele compete:

I - garantir a infraestrutura dos eventos esportivos, culturais, de lazer ¢ de recreag@o realizados
no espago;

II - apoiar, organizar ¢ planejar os meios para a realizagdo dos eventos de esporte, lazer e
recreagéo;.

Il - coordenar atividades de lazer e recreagdo para os diversos segmentos sociais,
contribuindo para melhoria da qualidade de vida da populagéo;

IV - propor a realizagdo de campeonatos, torneios e jogos promocionais, de acordo com as
caracteristicas do municipio;

V - administrar € zelar pelo patrimoénio do Centro de Lazer;

VI - promover atividades de lazer e recreagdo para a populagdo, maximizando o uso do
espago publico;

VII - estabelecer parcerias com a sociedade civil para a realizagdo de programas, projetos ¢
eventos de lazer e recreagéo;

VIII - estabelecer parcerias com as areas da cultura e do turismo, para a realizagdo de
programas, projetos € eventos de lazer e recreag@o;

IX - divulgar o calend4rio anual de eventos e demais atividades esportivas do espago;

X - zelar pelo bom estado € seguranga do espago;

XII - dirigir e fiscalizar todas as atividades realizadas no espago, inclusive os recursos
humanos e materiais;

XIH - expedir normas, instrugdes ou ordens para o uso correto do espago;

XIV - fixar horérios de funcionamento do Centro de Lazer.

Art. 265 - Sdo atribui¢des do Chefe do Servigo de Controle ¢ Funcionamento do Centro
de Lazer da Vila de Pauldpolis dirigir, chefiar € supervisionar a execugfo das atribui¢des de
que trata o artigo anterior, bem como efetuar a gestdio para garantir o pleno funcionamento do
espago e realizar outras tarefas correlatas.

Art. 266 - A Divisdo de Esporte ¢é 6rgio da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Recreagdo responsavel por assessorar o Secretario Municipal nas agdes voltadas as mais
variadas modalidades esportivas, organizando eventos esportivos, que incentivem a pratica de
exercicios fisicos, mantendo calendédrio de eventos integrado com as demais a¢Bes de
governo, e implantando programas esportivos disponiveis aos municipes.

Art. 267 - A Divisiio de Esporte compete:

I - organizar e desenvolver programas e campeonatos esportivos ¢ atividades;

II - elaborar agenda dos campeonatos esportivos, eventos e outras atividades esportivas;

III - estabelecer e fazer cumprir a politica de iniciag@o esportiva do municipio, visando a
integrag@o social e o desenvolvimento psicomotor da crianga e do adolescente,

IV - buscar parcerias com entidades esportivas locais e de outras localidades;

V — criar e aplicar programas para o esporte de alto rendimento;

VI - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o esporte e a educagfo fisica,
compativel com suas finalidades.

Art. 268 - Séo atribui¢des do Chefe da Divisdo de Esporte dirigir, chefiar e supervisionar a
execugdo das atribui¢Ses de que trata o artigo anterior, bem como dirigir todas as tarefa/si?
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se destinam a organizar as atividades desportivas desenvolvidas pela administragédo publica,
bem como executar outras tarefas correlatas.

Art. 269 - O Servico de Coordenagio Esportiva é unidade da Divisdo de Esporte
responsavel pela coordenagfo das atividades esportivas municipais, e a ele compete:

I - coordenar todas as agdes esportivas da Secretaria;

II - criar e propor atividades de fomento a pratica esportiva;

III - definir estratégias de apoio ao esporte de alto rendimento e identificar esportistas de
destaque;

IV - promover e acompanhar todos os eventos esportivos realizados pela Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Recreagio;

V - estabelecer contato com todas as associagfes esportivas do municipio, de forma a apoia-
las, dentro das possibilidades, estabelecendo prioridades;

VI - promover agbes de formagfio esportiva para criangas e jovens, bem como ag¢les e
eventos dedicados a terceira idade;

VII - promover agdes de desenvolvimento do esporte adaptado;

VIII - tomar providéncias quanto ao suprimento de materiais ¢ equipamentos, informando a
Secretaria Municipa! de Esporte, Lazer € Recreagfio as necessidades para garantir condigbes
de infraestrutura adequadas aos eventos;

Art. 270 - S3o atribui¢tes do Chefe de Servigo de Coordenacio Esportiva dirigir, chefiar e
supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir todas
as atividades de coordenagdo de praticas esportivas.

Art. 271 - O Servigo de Controle ¢ Funcionamento de Unidades Esportivas € unidade da
Divisdo de Esporte, responsdvel pela administragédo dos espagos publicos, € a ele compete:

I - realizar a coordenagéo ¢ gestdo dos espagos publicos destinados a pratica esportiva, e dos
demais equipamentos publicos que existam ou venham a existir;

Il - identificar e apontar as necessidades de cada um dos equipamentos eXistentes ou que
venham a existir, destinados a pratica esportiva, a fim de manté-los em bom estado de
conservagéo e utilizagfo, seja no tocante aos materiais necessarios, seja com relagio a pessoal
para a realizagdo dos servigos;

IIT - realizar visitas periddicas a todos os equipamentos destinados a prética de esporte,
elaborando relatorios das visitas, de forma a identificar problemas, falhas e/ou omissdes, a fim
de corrigi-las para a correta ¢ eficaz utilizagdo dos mesmos;

IV - solicitar, por escrito, ao Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Recreagdo, todo
material e pessoal necessarios, para a conservagdo e manutengdo dos espagos publicos ja
mencionados, de forma preventiva;

V - identificar, em conjunto com o Secretdrio Municipal de Esporte, Lazer e Recreagfo, a
melhor época para paralisagfio das atividades, nos diversos centros esportivos, a fim de
viabilizar a conservagéo e manutengdo dos mesmos, de forma a manter a sua correta
utilizago;

VI - realizar todas as tarefas indicadas pelo Secretario Municipal de Esporte, Lazer ¢
Recreagdo, no tocante & correta utilizag@o das areas esportivas e de lazer, sua manutengéo ¢
conservagdo, horarios e periodos de funcionamento, dentre outros;

VII - supervisionar ¢ acompanhar as manutengdes, reparos e/ou construgdes de areas

esportivas; ?/
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VIII - executar reparos simples em campos € areas esportivas;

IX - interdijtar as areas cujas condig¢fes sejam de riscos;

X - proceder 3 manutengdo de equipamentos e implementos esportivos, bem como,
identificar a necessidade de reposigdo dos mesmos.

Art. 272 - Sao atribui¢des do Chefe do Servigo de Controle ¢ Funcionamento de Unidades
Esportivas dirigir, chefiar e supervisionar a execug¢fio das atribui¢Ges de que trata o artigo
anterior, bem como garantir o regular funcionamento das unidades esportivas ao publico em
geral de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 273 — O Servigo de Treinamento e Competitividade na modalidade de Futebol &
unidade da Divisfo de Esporte responsivel pela implantagdo, execugio e supervisdo dos
objetivos gerais e especificos das atividades relacionadas a modalidade esportiva de futebol, e
a ele compete:

[ - elaborar projeto de treinamento para a modalidade esportiva de futebol prevendo as
necessidades de recursos fisicos e materiais;

II - elaborar projetos de treinamento especifico para a modalidade esportiva de futebol,
valorizando e incentivando a iniciagfo esportiva, de acordo com a clientela e as caracteristicas
da modalidade;

III - elaborar projetos de treinamento para o esporte na modalidade esportiva de futebol, de
acordo com as caracteristicas da clientela e condi¢Ges do espago fisico;

IV - elaborar o calendério anual das programagdes esportivas da modalidade de futebol;

V - informar e estimular os adolescentes e jovens do municipio a participarem das escolinhas
de iniciagfo esportiva na modalidade de futebol;

VI - organizar e participar de campeonatos municipais e estaduais na modalidade esportiva de
futebol;

VII ~ coordenar € organizar atividades esportivas na modalidade de futebol e coloca-las &
disposigéo de todos 0s municipes;

VIII - conscientizar os municipes quanto a importancia da pratica de exercicios fisicos, em
busca da melhoria da qualidade de vida.

IX - incentivar, através de agGes, o esporte como pressuposto de saide e vitalidade as
diferentes faixas etarias;

X - implantar projeto para avaliagdo e orientagdo de atletas amadores do municipio e
praticantes de atividades fisicas nos programas de futebol;

XI - promover a representatividade do municipio em eventos desportivos estaduais e
nacionais.

Art. 274 - S#o atribui¢cdes do Chefe do Servigo de Treinamento ¢ Competitividade de
Futebol dirigir, chefiar e supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como planejar, organizar e executar campeonatos esportivos na modalidade de
futebol.

Art. 275 — O Servi¢co de Treinamento e Competitividade na modalidade de Futsal ¢é
unidade da Divisdo de Esporte responsavel pela implantagdo, execugéo e supervisdo dos
objetivos gerais e especificos das atividades relacionadas & modalidade esportiva de futsal, € a

ele compete: %
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I - elaborar projeto de treinamento para a modalidade esportiva de futsal prevendo as
necessidades de recursos fisicos e materiais;

II - elaborar projetos de treinamento especifico para a modalidade esportiva de futsal,
valorizando e incentivando a iniciag&o esportiva de acordo com a clientela e as caracteristicas
da modalidade;

Il - elaborar projetos de treinamento para o esporte na modalidade esportiva de futsal, de
acordo com as caracteristicas da clientela e condi¢des do espago fisico;

IV - elaborar o calendério anual das programagdes esportivas da modalidade de futsal;

V - informar e estimular os adolescentes e jovens do municipio a participarem das escolinhas
de iniciagfo esportiva na modalidade de futsal;

VI - organizar e participar de campeonatos municipais ¢ estaduais na modalidade esportiva de
futsal;

VII - coordenar e organizar atividades esportivas na modalidade de futsal e coloca-las a
disposigdo de todos os municipes;

VIII - conscientizar os municipes quanto a importdncia da prética de exercicios fisicos, em
busca da melhoria da qualidade de vida;

IX — incentivar, através de agdes, o esporte como pressuposto de satide e vitalidade as
diferentes faixas etérias;

X - implantar projeto para avaliagdo e orientagdo de atletas amadores do municipio e
praticantes de atividades fisicas nos programas de futsal;

X1 - promover a representatividade do municipio em eventos desportivos estaduais e
nacionais.

Art. 276 - Sdo atribuigdes do Chefe do Servigo de Treinamento ¢ Competitividade na
modalidade de Futsal dirigir, chefiar e supervisionar a execugio das atribui¢des de que trata o

artigo anterior, bem como planejar, organizar e executar campeonatos esportivos na
modalidade de futsal.

Art. 277 — O Servigo de Treinamento ¢ Competitividade na modalidade de Voleibol e
Basquetebol ¢ unidade da Divisdo de Esporte responsavel pela implanta¢fo, execugdo e
supervisdo dos objetivos gerais e especificos das atividades relacionadas as modalidades
esportivas de voleibol e basquetebol, e a ele compete:

I - elaborar projeto de treinamento para as modalidades esportivas de voleibol e basquetebol
prevendo as necessidades de recursos fisicos e materiais;

IT - elaborar projetos de treinamento especifico para as modalidades esportivas de voleibol e
basquetebol, valorizando e incentivando a inicia¢&o esportiva de acordo com a clientela e as
caracteristicas da modalidade;

HI - elaborar projetos de treinamento para o esporte nas modalidades esportivas de voleibol e
basquetebol, de acordo com as caracteristicas da clientela e condi¢es do espago fisico;

IV - elaborar o calendario anual das programagdes esportivas das modalidades de voleibol e
basquetebol;

V - informar e estimular os adolescentes e jovens do municipio a participarem das escolinhas
de inicia¢Bo esportiva nas modalidades de voleibol e basquetebol;

V1 - organizar e participar de campeonatos municipais e estaduais nas modalidades esportivas
de voleibol e basquetebol,;

VII - coordenar e organizar atividades esportivas nas modalidades de voleibol e basquetebol e
colocé-las a disposi¢do de todos os municipes; %

VAN
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VIII — conscientizar os municipes quanto a importincia da pratica de exercicios fisicos, em
busca da melhoria da qualidade de vida.

IX — incentivar, através de a¢les, o esporte como pressuposto de saide e vitalidade as
diferentes faixas etarias;

X - implantar projeto para avaliagdo e orientagfio de atletas amadores do municipio e
praticantes de atividades fisicas nos programas de voleibol e basquetebol;

X1 - promover a representatividade do municipio em eventos desportivos estaduais e
nacionais.

Art. 278 - Sdo atribui¢es do Chefe do Servico de Treinamento ¢ Competitividade nas
modalidades de Voleibol e Basquetebol dirigir, chefiar e supervisionar a execugfio das
atribui¢bes de que trata o artigo anterior, bem como planejar, organizar e executar
campeonatos esportivos nas modalidades de voleibol e basquetebol.

Art. 279 — O Servigo de Treinamento e Competitividade na modalidade de Atletismo ¢
unidade da Divisdo de Esporte responséavel pela implantagfo, execugdo e supervisdo dos
objetivos gerais e especificos das atividades relacionadas a modalidade esportiva de atletismo,
e a ele compete:

I - elaborar projeto de treinamento para a modalidade esportiva de atletismo prevendo as
necessidades de recursos fisicos e materiais;

II - elaborar projetos de treinamento especifico para a modalidade esportiva de atletismo,
valorizando ¢ incentivando a iniciagfo esportiva de acordo com a clientela e as caracteristicas
da modalidade;

III - elaborar projetos de treinamento para o esporte na modalidade esportiva de atletismo, de
acordo com as caracteristicas da clientela e condi¢des do espago fisico;

IV - elaborar o calendério anual das programagdes esportivas da modalidade de atletismo;

V - informar e estimular os adolescentes e jovens do municipio a participarem das escolinhas
de inicia¢fo esportiva na modalidade de atletismo;

VI - organizar ¢ participar de campeonatos municipais e estadvais na modalidade esportiva de
atletismo;

VII — coordenar e organizar atividades esportivas na modalidade de atletismo e coloca-las a
disposi¢io de todos 0s municipes;

VIII - conscientizar os municipes quanto a importéncia da prética de exercicios fisicos, em
busca da melhoria da qualidade de vida.

IX — incentivar, através de agBes, o esporte como pressuposto de saide e vitalidade as
diferentes faixas etarias;

X - implantar projeto para avaliagiio e orientagdo de atletas amadores do municipio e
praticantes de atividades fisicas nos programas de atletismo;

XI - promover a representatividade do municipio em eventos desportivos estaduais e
nacionais.

Art. 280 - Sdo atribuigdes do Chefe do Servico de Treinamento e Competitividade na
modalidade de Atletismo dirigir, chefiar e supervisionar a execugfo das atribui¢des de que
trata o artigo anterior, bem como planejar, organizar ¢ executar campeonatos esportivos na

modalidade de atletismo. %

J
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Art. 281 - A Divisio de Lazer ¢ orgio da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Recreagdo responsavel por assessorar o Secretario Municipal nas agBes voltadas a oferta do
lazer, planejando, organizando ¢ avaliando as atividades de lazer e a ela compete:

I - promover o lazer a toda sociedade;

IT - planejar, elaborar e coordenar a execug@o de projetos, estudos, pesquisas € levantamentos
de dados necessarios a formacdo € ao funcionamento da divisfo de lazer;

IIl - fazer a estimativa dos custos de eventos de lazer que o municipio tenha interesse em
promover ou participar;

IV - realizar atividades sécio culturais de lazer, mediante a utilizagfo dos espagos disponiveis;
V - manter ¢ adequar a infraestrutura dos locais para a realizagfio de atividades de lazer e
demais servigos prestados a comunidade, no 4mbito de sua atuagfo.

Art. 282 - S3o atribui¢des do Chefe da Divisdo de Lazer dirigir, chefiar ¢ supervisionar a
execugdo das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir todas as tarefas que
se destinam a oferta e o incentivo ao lazer com qualidade aos municipes, e executar outras
tarefas correlatas.

Art. 283 - O Servigo de Coordenacio de Lazer e Praticas Esportivas ¢ unidade da Diviséo
de Lazer responsavel por apoiar manifestagdes esportivas em todas as areas, bem como as
atividades de lazer para todas as idades, e priorizando o ensino das vérias modalidades
esportivas e praticas de lazer s criangas e adolescentes, € a ele compete:

I - organizar as unidades que oferecem academia, garantindo aos municipes vivenciar os
esportes como elemento de iniciag@o e formagdo desportiva,

II — garantir as criangas e adolescentes o encaminhamento para esportes especificos para os
quais tenham aptiddo ou gosto;

III - estimular o desenvolvimento fisico e a integracfio social de criangas, jovens e adultos por
meio do lazer e de atividades fisicas;

IV - articular com organizagdes publicas e privadas o incentivo a pratica de atividades fisicas
pela populag@o;

V - implantar programas de lazer e de praticas esportivas para todas as faixas etdrias da
populagéo;

VI - desenvolver meios que visem a difusfio das praticas saudéveis de lazer e atividades
fisicas;

Art. 284 - Sdo atribui¢des do Chefe de Servico de Coordenac¢iio de Lazer e Praticas
Esportivas dirigir, chefiar e supervisionar a execugfo das atribui¢des de que trata o artigo
anterior, bem como dirigir ¢ estimular o desenvolvimento fisico de todos os municipes por
meio da pratica de esportes e lazer.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 285 - O Poder Executivo Municipal poderd estabelecer normas operacionais, adotando
rotinas, procedimentos e formularios que assegurem o correto funcionamento do sistema de

administragfio municipal. ?/
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Art. 286 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias, ficando o Poder Executivo, diante das alteragdes na estrutura
administrativa e dos empregos de comando objeto desta Lei, autorizado a promover os ajustes
or¢amentarios decorrentes, propondo altera¢cBes necessarias nas Leis Or¢amentarias do
municipio.

Paragrafo Unico: Havendo disponibilidade or¢amentaria, o Poder Executivo podera abrir
créditos adicionais especiais para cobrir as despesas com as novas unidades orgamentarias,
utilizando para este fim, recursos de anulagio de dotagGes vigentes ou excesso de arrecadagéo
que venha a ser apurado.

Art. 287 — Ficam revogados no Anexo I da Lei n°. 2.594, de 25 de maio de 2015, os quadros
referentes a: A — Parte Fixa - A.2 - Quadro de Empregos em Comissdo — A.2.1. — Categoria
Administrativa; A — Parte Fixa — A.2 — Quadro de Empregos em Comissdo — A.2.2 —
Categoria Gerencial; A — Parte Fixa — A.2 — Quadro de Empregos em Comissiio — A.2.3 —
Categoria Técnica, bem como as demais disposi¢Ses em contrario, especialmente a Lei
Complementar n° 14, de 18 de dezembro de 2003, e a Lei n® 2.576, de 30 de dezembro de
2014.

Paragrafo Unico: Ficam extintos todos os empregos e fungSes em comissdo que no constam
da presente lei.

Art. 288 - Esta Lei entrard em vigor no dia 1° de dezg
em contrario.

broyde 2015, revogadas as disposigdes

de 2015.
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ANEXO 1

NIVEIS HIERARQUICOS E~PADR(~)ES DE VENCIMENTO E SUBSIDIOS
CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES DE COMANDO DO GOVERNO MUNICIPAL
a que se refere o artigo 8° desta Lei.

I—No 1.° Nivel:
1. Cargos de Comando de Livre Provimento:
Agentes Politicos: Secretarios Municipais, Chefe do Gabinete do Prefeito e
Subprefeito: subsidio, a ser fixado por meio de Lei Municipal.

2. Empregos de Comando de Livre Provimento:
Assessorias Especiais: Vencimento Mensal: R$ 6.020,04(*), correspondente a Ref.

26-A(*).

II - No 2° Nivel:
1. Empregos de Comando de Livre Provimento: -
Diretores de Departamentos: Vencimento Mensal: R$ 5.071,4](*),

correspondente 4 Ref. 25-A(*).

€]

IIT - No 3° Nivel:
1. Empregos de Comando de Livre Provimento:
Chefes de Divisdo: Vencimento Mensal: R$ 3.712,29(*), correspondente a Ref,

23-A(*).

IV —No 4° Nivel:
1. Fung¢Ges de Comando de Livre Provimento por Servidor Efetivo:
Chefes de Servigo: Vencimento Mensal: R$ 2.170,67(*), correspondente a Ref. 17-

A¥).

V - No Nivel Especial:
Empregos de Comando de Livre Provimento:
1. Ouvidoria;
2. Controladoria Geral.
Vencimento Mensal: R$ 3.712,29(*), correspondente a Ref. 23-A(*).

(*) As referéncias e valores mencionados neste Anexo sdo correspondentes as
referéncias e valores constantes do quadro de salirios dos servidores publicos
municipais de Pompeia, constantes da legislagio municipal vigente.

1y
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ANEXO 11

DENOMINACAO, QUANTIDADE E REQUISITOS DOS CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES DE COMANDO DE LIVRE PROVIMENTO
A que se refere o artigo 8°, §§ 1° ¢ 4° desta Lei

TABELA I - Agentes Politicos

Denominacgio Nivel Forma de Provimento Requisitos:

Chefe do Gabinete do Prefeito Subsidio | Em comissio - livre nomeagdo | Agente Politico — Livre
e exoneracgio Provimento

Subprefeito da  Vila de | Subsidio | Em comissdo - livre nomeagio | Agente Politico — Livre

Paulépolis e exoneragio Provimento

Secretario Municipal de | Subsidio | Em comissdo - livre nomeagdo | Agente Politico — Livre

Administragdo e exoneragio Provimento

Secretario Municipal de | Subsidio | Em comiss&o - livre nomeagédo | Agente Politico — Livre

Finangas e exoneragéo Provimento

Secretario Municipal de Obras e | Subsidio | Em comissfo - livre nomeagio | Agente Politico — Livre

Servigos Publicos e exoneragio Provimento

Secretario Municipal de } Subsidio | Em comisséo - livre nomeagdo | Agente Politico — Livre

Agricultura, Abastecimento e e exoneragio Provimento

Meio Ambiente

Secretério Municipal de | Subsidio | Em comiss#o - livre nomeagio | Agente Politico — Livre

Assisténcia Social e exoneracio Provimento

Secretario Municipal de | Subsidio | Em comiss&o - livre nomeagdo | Agente Politico — Livre

Educacdo e Cultura ¢ exoneragio Provimento

Secretario Municipal de | Subsidio | Em comissfo - livre nomeagdo | Agente Politico — Livre

Esporte, Lazer e Recreagéo e exoneragio Provimento

TABELA II - Assessores Especiais

Denominacio Nivel Forma de Provimento Requisitos:
Assessor de  Comunicagio 1 Em comissdo - [ivre nomeagéo | Nivel  superior em
Social € exoneragio Jornalismo ou

Comunicagdo Social

Assessor de Planejamento

Em comiss@o - livre nomeag&o
€ exoneragao

Nivel superior

Assessor de Desenvolvimento
Econdmico

Em comisséo - livre nomeagio
e exoneragéo

Nivel superior

Assessor de Assuntos Juridicos

Em comisséo - livre nomeagéo
€ exoneragdo

Nivel superior em
Direito e registro na

Total de assessores especiais 04

OAB

g
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TABELA IIT — Empregos em Comando de Livre Provimento

Manutengdo  do  Terminal

Rodoviario

€ exoneragéo

Denominagao Nivel Forma de Provimento Requisitos:

Diretor do Departamento de 2 Em comisséo - livre nomeagdo | Nivel superior

Controle ¢ Acompanhamento de € exoneragio

Convénios

Diretor do Departamento de 2 Em comisséo - livre nomeagio | Nivel médio

Recursos Humanos , € exoneragao

Diretor do Departamento de 2 Em comissdo - livre nomeagio | Nivel médio

Suprimentos e exoneragio

Diretor do Departamento de 2 Em comissdo - livre nomeagéo | Nivel Médio

Rendas e Tributos e exoneragio

Diretor do Departamento de 2 Em comissdo - livre nomeagéo | Nivel  superior  de

Gest#io do Sistema Municipal de e exoneragio Servigo  Social e

Assisténcia Social registro no CRESS

Diretor do Departamento de 2 Em comissio - livre nomeagio | Nivel  superior em

Assessoria Pedagbgica e exoneragio Pedagogia

Chefe da Divisdo de Servigos de 3 Em comisséo - livre nomeagdo | Nivel médio

Documentagdo e Atos Oficiais € exoneragao

Chefe da Divisdo da Junta do 3 Em comisséo - livre nomeagio | Nivel médio

Servigo Militar € exoneragio

Chefe da Divisao de Imprensa 3 Em comissdo - livre nomeagio | Nivel superior

€ exoneragio

Chefe da Divisdo de 3 Em comissdo - livre nomeagio | Nivel Superior

Comunicag¢do Social € exoneragio

Chefe da Divisdo de Gestdo e 3 Em comissdo - livre nomeagdo | Nivel  superior em

Projetos e exonerag#o engenharia civil e
registro no CREA, ou
nivel  superior em
arquitetura e registro no
CAU.

Chefe da Divisdo de Servigos 3 Em comiss@o - livre nomeagdo | Nivel  superior em

Contenciosos e exoneracio Direito e registro na
OAB

Chefe da Divisdo .de Servigos 3 Em comissfo - livre nomeagéio | Nivel  superior em

Administrativos e exoneragio Direito e registro na
OAB

Chefe da Divisdo de Politicas 3 Em comissgo - livre nomeag3o | Nivel médio

Piablicas de Prevengdo e € exoneragio

Repressdo as Drogas.

Chefe da Divisdo de Gestdo e 3 Em comissdo - livre nomeagéo | Nivel médio.

Administragdo da Vila de e exoneragdo

Pauldpolis

Chefe da Divisdo de 3 Em comissdo - livre nomeagio | Nivel médio

Patriménio Publico Imobilidrio € exonera¢io

Chefe de Diviséo de Controle e 3 Em comissdo - livre nomeagdo | Nivel médio

\
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Chefe de Divisio de Licitagdo e
Contratos

Em comissdo - livre nomeagio
€ exoneragio

Nivel médio

Chefe da
Almoxarifado

Divisdo do

Em comisséo - livre nomeagio
€ exoneragio

Chefe da Divisio de Tecnologia
da Informagdo

Em comisséo - livre nomeagio
€ exoneragao

Nivel médio

Nivel Superior ou nivel
Técnico em
Processamento de
Dados

Chefe da Divisio de Controle
do PROCON

Em comissé@o - livre nomeagao
€ exoneracio

Nivel médio

Chefe da Divisdo de
Contabilidade e Finangas

Em comisséo - livre nomeag#o
€ exoneragio

Nivel médio em
Técnico em
Contabilidade e registro
no CRC.

Chefe da Divisdo de Tesouraria

Em comisséo - livre nomeagio
€ exoneragio

Nivel médio

Chefe da Divisdo de
Fiscalizagdo Municipal

Em comissdo - livre nomeagio
€ exoneracao

Nivel médio

Chefe da Divisdo de Obras e
Infraestrutura

Em comisso - livre nomeagio
€ exoneragio

Ensino Fundamental

Chefe da Divisio de Servigos
Urbanos

Em comissfo - livre nomeagio
€ exoneragdo

Ensino Fundamental

Chefe de Diviséo de Iluminagio
Pablica

Em comissgo - livre nomeagio
€ exonerag¢ao

Nivel médio

Chefe da Divisdo de
Manutencéo e Controle de Frota

Em comisséo - livre nomeagio
€ exonera¢ao

Ensino Fundamental

Chefe da Divisdo de
Conservagao de Estradas

Em comiss#o - livre nomeagao
€ exoneracio

Ensino Fundamental

Chefe da Divisgo de Agricultura
e Abastecimento

Em comiss#o - livre nomeagio
e exoneragio

Nivel médio

Chefe da Divisio de Meio
Ambiente

Em comisséo - livre nomeagdo
e exoneraglo

Nivel médio

Chefe da Divisdo de Protegio
Social Especial

Em comisséo — livre nomeagéo
e exoneragio

Nivel superior

Chefe da Divisdo de Protegio
Social Basica

Em comiss@o - livre nomeagio
€ exoneragio

Nivel superior

Chefe da Divisdo de Programas
Sociais Diversos

Em comiss@o - livre nomeagio
€ exoneracio

Nivel superior

Chefe da Divisgo de Gestdo de
Beneficios

Em comisséo - livre nomeagio
€ exoneragio

Nivel superior

Chefe da Divisdo de Assessoria
Pedagogica

Em comiss&o - livre nomeagéo
€ exoneragio

Nivel superior em
Pedagogia

Chefe da Divisdo de
Administragio Escolar

Em comiss&o - livre nomeagdo
€ exoneracio

Nivel superior

Chefe da Divisdo de Cultura

Em comisséo - livre nomeagio
e exoneracio

Nivel superior

Chefe da Divisio de Gestio de
Projetos e Fomento Cultural

Em comissdo - livre nomeagéo
€ exoneragao

Nivel médio

Chefe da Divisdo de Recreagiio

Em comissio — livre nomeagio
€ exoneragao

Nivel Superior
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r Chefe da Divisdo de Esporte 3 Em comiss3o - livre nomeagéio | Nivel superior em
€ exoneragio educagio  fisica e
registro no CREF

Chefe da Divisio de Lazer 3 Em comissdo - livre nomeagio | Nivel médio
€ exoneragao

Ouvidor Geral Especial | Em comissfo - livre nomeagédo | Nivel médio
€ exoneragdo

Controlador Geral Especial comissio - livre nomeagio | Nivel Superior
€ exoneragio

YASUDA
Prefeito Municipal
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ANEXO III

DENOMINACAO, QUANTIDADE E REQUISITOS DAS FUNCOES DE COMANDO
DE LIVRE PROVIMENTO

A que se refere o artigo 8°, 5° desta Lei

TABELA I - Fung¢des de Comando de Livre Provimento

~

Denominagiao Nivel Forma de Provimento Requisitos:

Chefe do Servigo de Arquivo 4 Fungdo de confianga mediante | Ensino Médio

Geral designacéo de servidor efetivo

Chefe do Servigo de Redagio 4 Fungo de confianga mediante | Nivel Superior

designacdo de servidor efetivo

Chefe do Servigo de Fotografia 4 Fun¢do de confianga mediante | Ensino Médio

¢ Filmagem designacio de servidor efetivo

Chefe do Servigo de Pessoal 4 Fungdo de confianga mediante | Nivel médio

designacéio de servidor efetivo

Chefe  do Servigo  de 4 Fungédo de confianga mediante | Nivel médio

Recrutamento, Selegio, designagéo de servidor efetivo

Treinamento e Avaliagdo

Chefe do Servigo Seguranga do 4 Fungio de confianga mediante | Técnico em  Nivel

Trabalho designagdo de servidor efetivo | médio em Seguranga do
Trabalho.

Chefe do Servico de Controle 4 Fungdo de confianga mediante | Nivel médio

de Materiais designagéo de servidor efetivo

Chefe do Servigo de Apoio as 4 Fungdo de confianga mediante | Nivel médio

LicitagGes € Contratos designagdo de servidor efetivo

Chefe do Servico de Apoio a 4 Fun¢do de confianga mediante | Nivel médio

Compras designagiio de servidor efetivo

Chefe de Servigo de Expediente 4 Fungdo de confianga mediante | Nivel médio

e Protocolo designacéo de servidor efetivo

Chefe do Servigo de 4 Fungdo de confianga mediante | Nivel médio

Arrecadagiio designacdo de servidor efetivo

Chefe do Servigo de Cadastro 4 Fungio de confianga mediante | Nivel médio

Mobilidrio e Imobiliario designacZio de servidor efetivo

Chefe do Servigo de 4 Fungio de confianga mediante | Nivel Superior em

Contabilidade designagdo de servidor efetivo | Ciéncias Contabeis ou
Técnico em  Nivel
médio de Contabilidade
¢ registro no CRC

Chefe  do Servigo de 4 Fungdo de confianga mediante | Nivel Superior em

Programagdo e  Execugdo designagio de servidor efetivo | Ciéncias Contabeis ou

Orgamentéria e Financeira Técnico em  Nivel
médio de Contabilidade
¢ registro no CRC
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Chefe do Servigo de Obras
Publicas

Fungdo de confianga mediante
designacéo de servidor efetivo

Nivel médio

Chefe  do Servigo de
Pavimentagio

Fungdo de confianga mediante
designagio de servidor efetivo

Ensino Fundamental

Chefe do Servigo de Limpeza
Urbana

FungZo de confianga mediante
designacédo de servidor efetivo

Ensino Fundamental

Chefe do Servigo de
Manuten¢io Geral e
Conservagio de Pragas, Parques
¢ Jardins

Fungio de confianga mediante
designagdo de servidor efetivo

Ensino Fundamental

Chefe do Servigo de Iluminagio
Piblica

Fungdo de confianga mediante
designacéo de servidor efetivo

Ensino Fundamental

Chefe do Servigo de Mecanica

Fung¢fo de confianga mediante
designacéio de servidor efetivo

Chefe do Servigo de
Manutengdo e Reparagdo de
Maquinas Pesadas

Fungdo de confianga mediante
designagdo de servidor efetivo

Chefe do Servigo de Expediente
¢ Protocolo

Fungdo de confianga mediante
designagdo de servidor efetivo

Chefe do Servigo de Extensio
Rural e Mecanizagio Agricola

Fungdo de confianga mediante
designagéo de servidor efetivo

Alfabetizado e
experiéncia na area
Alfabetizado e
experiéncia na rea
Ensino Médio

Técnico em

Agropecuaria ou nivel
superior na 4rea de
Ciéncias Agrarias

Chefe do Servico de
Abastecimento e Seguranca
Alimentar

Fun¢do de confianga mediante
designag@o de servidor efetivo

Ensino Médio

Chefe do Servigo de Gestdo e
Prote¢iio Ambiental

Fun¢do de confianga mediante
designagio de servidor efetivo

Nivel Superior

Chefe do Servigo de Educagio
Ambiental

Fungdo de confianca mediante
designagdo de servidor efetivo

Nivel Superior

Chefe de Servigo de Vigilancia
Socioassistencial

Fungdo de confianga mediante
designagéio de servidor efetivo

Nivel Superior

Chefe de Servigo de Gestiio de
Programas de Transferéncia de
Renda

Fungdo de confianga mediante
designagdo de servidor efetivo

Nivel Superior

Chefe de Servigo de
Coordenagéio de Parcerias e
Fomentos

Fun¢8o de confianga mediante
designagdo de servidor efetivo

Nivel Superior

Chefe do Servigo de
Coordenagdo dos Centros de
Referéncia de  Assisténcia
Social

Fungdo de confianga mediante
designag@o de servidor efetivo

Nivel Superior

Chefe  do Servigo de
Coordenag@o da Protegdo Social
Especial

Fungdo de confianga mediante
designagdo de servidor efetivo

Nivel Superior

Chefe do Servigo de
Acompanhamento de Medidas
Socioeducativas

Fungdo de confianga mediante
designag@o de servidor efetivo

Nivel Superior

Chefe do Servigo de
Coordenagio dos Centros de

Fungdo de confianga mediante
designacio de servidor efetivo

Nivel  Superior em
Servico  Social e
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Referéncia de  Assisténcia registro no CRESS
Social
Chefe do Servigo de Fungdo de confianga mediante | Nivel Superior

Coordenagdo de Beneficios
Eventuais

designagdo de servidor efetivo

Chefe do Servigo de
Coordenacdo do Beneficio de
Prestacdo Continuada

Fungdo de confianga mediante
designag@o de servidor efetivo

Nivel Superior

Chefe do Servigo de
Alimentacio Escolar

Fungdo de confianga mediante
designagio de servidor efetivo

Nivel Superior

Chefe do Servigo de Transporte
Escolar

Fungdo de confianga mediante
designacio de servidor efetivo

Nivel médio

Chefe do Servigo de Biblioteca

Fungdo de confianga mediante

Nivel Superior em

Municipal designagéo de servidor efetivo | Biblioteconomia e
registro no CRB

Chefe  do Servigo de Fun¢do de confianga mediante | Nivel Superior

Museologia designaciio de servidor efetivo

Chefe do Servigo de Controle e

Funcionamento do Centro de
Lazer JK

Fungdo de confianga mediante
designagdo de servidor efetivo

Alfabetizado

Chefe do Servigo de Controle e
Funcionamento do Centro de
Lazer da Vila de Paulopolis

Fung3o de confianga mediante
designagéo de servidor efetivo

Alfabetizado

Chefe de Servico de
Coordenagédo Esportiva

Funcdo de confianga mediante
designagio de servidor efetivo

Nivel  superior em
educagio  fisica e

registro no CREF
Chefe de Controle e Fungdo de confianga mediante | Nivel médio
Funcionamento de Unidades designag@o de servidor efetivo
Esportivas
Chefe  do Servigo de Fungdo de confianga mediante | Registro no CREF
Treinamento € Competitividade designagdo de servidor efetivo
de Futebol
Chefe do Servigo de Fungdo de confianga mediante | Registro no CREF
Treinamento € Competitividade designagao de servidor efetivo
na modalidade de Futsal
Chefe do Servigo de Fungido de confianga mediante | Registro no CREF
Treinamento e Competitividade designagdo de servidor efetivo
na modalidade de Volei e
Basquetebol
Chefe  do Servigo de Fungfio de confianga mediante | Registro no CREF
Treinamento e Competitividade designagdo de servidor efetivo
na modalidade de Atletismo
Chefe de Servigo de Fungdo de confiangca mediante | Nivel médio
Coordenagdo de Lazer e designagdo de servidor efetivo
Praticas Esportivas _ /]

_/
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