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Oficio GP n°© 684/2015

protestos de elevada estima e distints

A Sua Exceléncia o Senhor

CARLOS ROGERIO BARBOSA

DD. Presidente da Cadmara Municipal de Pompeia
POMPEIA - SP

DA%&&A “932/2’01\‘ )

Pompeia, 7 de dezembro de 2015.

Senhor Presidente:

Com as nossas cordiais saudagOes, vimos encaminhar a

Vossa Exceléncia o anexo projeto de lei que “Dispde sobre a criacdo de
empregos publicos de provimento permanente e de provimento em comiss3o no
Quadro Geral de Pessoal do DHS - Departamento de Higiene e Salde de
Pompeia e da outras providéncias”, a fim de ser submetido a douta apreciacdo
e deliberagdo do ilustre plenario dessa Colenda Camara Municipal.

Vimos propor com o presente projeto de lei a criagdo dos

empregos permanentes de Auxiliar Administrativo e Regulador, e de emprego
em comissao de Chefe de Setor de Licitagdes, no Quadro Geral de Pessoal do
DHS. Além da criacdo dos referidos cargos estamos propondo alteracdo no
numero de vagas, nomenclatura, referéncia e categoria, cujas mudancas estdo
Inseridas no texto legal.

Nestes termos, solicitamos seja o presente projeto de lei

apreciado e votado, em regime de urgéncia, nos termos da Lei Orgaénica do
Municipio.

Aproveitamos a opgetemidade para apresentar 0s nossos

considekacéo.

”

RIO YASUDA
Prefeito Municipal

Ve 3941q
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PROJETO DE LEI N© / 2015.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO PERMANENTE E DE
PROVIMENTO EM COMISSAO NO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO DHS — DEPARTAMENTO
DE HIGIENE E SAUDE DE POMPEIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE POMPEIA APROVA:

Artigo 12 - Ficam criados no Quadro Geral de Pessoal do Departamento de Higiene e Saude
de Pompeia, os seguintes empregos publicos de provimento permanente e em comissido, na
seguinte conformidade:

| — 5 (cinco) vagas de emprego publico permanente de AUXILIAR ADMINISTRATIVO —
Referéncia 04 — Quadro Geral: A.2 - CATEGORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA ;

Il — 2 (duas) vagas de emprego publico permanente de REGULADOR — Referéncia 18+FG03 —
Quadro Geral: A.2 — CATEGORIA TECNICO—ADMINISTRATIVA;

=1 (uma) vaga de emprego publico em comissio de CHEFE DO SETOR DE LICITACOES —
Referéncia 16 — Quadro Geral: A.1 — CATEGORIA GERENCIAL.

Paragrafo Unico — Os empregos publicos a que refere o presente artigo serdo regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho CLT) e por leis municipais vigentes aplicaveis.

Artigo 22 - Os empregos publicos terdo atuagdo junto a Departamento de Higiene e Saude de
Pompeia, para a execugdo das atribui¢des de sua competéncia, conforme segue:
| - Compete:

a) — ao AUXILIAR ADMINISTRATIVO receber, registrar, despachar, classificar e arquivar
documentos e volumes; redigir correspondéncias de natureza simples; realizar servicos de
reprografia; transmitir e receber fax e e-mail; recepcionar e expedir listagens aos usudrios e
outras tarefas administrativas correlatas.

b) — ao REGULADOR o controle e gerenciamento do acesso aos fluxos de servicos
assistenciais no ambito do SUS; executar agdes de monitoramento, controle, avaliagdo,
auditoria e vigilancia; executar avaliagdo técnica de laudos; promover o agendamento das
consultas baseado em critérios clinicos; avaliar e autorizar a realizagdo de procedimentos.

¢) — ao CHEFE DO SETOR DE LICITAGOES adquirir materiais e servicos, elaborando
pesquisa de preco para a instauragdo de processos de licitagdo, de acordo com a Lei de
Licitagdes, confeccionando os competentes contratos administrativos, publicando seus
extratos, encaminhado notas fiscais a contabilidade; programar, executar, supervisionar,
controlar e coordenar os procedimentos de compras da Administragio Publica.
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Artigo 32 - No Quadro Geral de Pessoal do DHS em vigéncia ficam alterados os seguintes
empregos publicos:
| — Empregos Publicos Permanente — A.2 — CATEGORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA:
a —alteragdo de vagas:
- SERVENTE DE 16 (dezesseis) para 20 (vinte).
- FISIOTERAPEUTA (6h) de 2 (duas) para 3 (trés) vagas;
- FONOAUDIOLOGO (6h) de 1 (uma) para 2 (duas) vagas;
-TERAPEUTA OCUPACIONAL (6h)” de 1 (uma) para 2 (duas) vagas;
b - alteragdo de referéncia:
- TERAPEUTA OCUPACIONAL de referéncia 21 para referéncia 15.
¢ —alteragdo de nomenclatura:
- de TERAPEUTA OCUPACIONAL para TERAPEUTA OCUPACIONAL (6h).
Il ~ EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTE DE:
a —alteragdo de Categoria para adequac3o fungdo/categoria:

- Os empregos permanentes de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE
SANEAMENTO, AGENTE DE SAUDE e de AUXILIAR DE CIRURGIAO-DENTISTA ficam
transferidos do Quadro A.2 — CATEGORIA TECNICO PROFISSIONAL para Al —
CATEGORIA TECNICO-OPERACIONAL;

- 05 empregos permanentes de CONTADOR, DIRETOR DE PLANEJAMENTO,
ESCRITURARIO E OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR ficam transferidos do Quadro
A.2 - CATEGORIA TECNICA para A.3 - CATEGORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA;
b —alteragdo de nomenclatura:
- de DIRETOR DE ALMOXARIFADO para DIRETOR DE COMPRAS.
il = EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAQ:
a —alteragdo de Categoria para adequagdo fungio/categoria:

- ASSESSOR JURIDICO ADMINISTRATIVO fica deslocado de A.2 - CATEGORIA TECNICA

para A.3 - CATEGORIA ADMINISTRATIVA.

Artigo 42 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdo por conta de
dotagdes proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 59 - Esta Lei entra em vigor nesta data; Tetraagindo os seus efeitos a partir de 12 de
dezembro de 2015, revogadas as disposicdeés em contyario.

Prefeito Municipal

™
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DEPARTAMENTO DE HIGIENE E SAUDE DE POMPEIA
QUADRO GERAL DE PESSOAL
A - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
A.1 — CATEGORIA TECNICO-OPERACIONAL
VAGAS DENOMINAGCAD DOS CARGOS REFERENCIAS
10 |ATENDENTE 04
19 |MOTORISTA DE AMBULANCIA 15
08 |MOTORISTA I 07
08 [MOTORISTA I 08
20 |SERVENTE 04
53 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 07
15 |AGENTE DE SANEAMENTO 10
02 |AGENTE DE SAUDE 10
05 |AUXILIAR DE CIRURGIAO-DENTISTA 05
A.2. — CATEGORIA TECNICO-PROFISSIONAL
VAGAS DENOMINAGAD DOS CARGOS REFERENCIAS
02 |ASSISTENTE SOCIAL (8H) 21+FG01
10 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10
10 | TECNICO DE ENFERMAGEM 11
07 |ENFERMEIRO 21
07 |DENTISTA (4H) 18+FG03
04 |DENTISTA (8H) 21+FG09
01 [PROTETICO 21
02 |FARMACEUTICO 21
03 |FISIOTERAPEUTA (6H) 15
02 | FONOAUDIOLOGO (6H) 15
02 |NUTRICIONISTA (6H) 15
03 |PSICOLOGO (6H) 15
02 |PSICOLOGO (8H) 21+FGO01
02 | TERAPEUTA OCUPACIONAL (6H) 15
06 |MEDICO CLINICO GERAL (4H) 18+FG03
01 | MEDICO GERIATRA (4H) 18+FG03
02 |MEDICO GINECOLOGISTA (4H) 18+FG03
02 |MEDICO OFTALMOLOGISTA (4H) 18+FGO03
03 |MEDICO PEDIATRA (4H) 18+FG03 :
03 |MEDICO PSIQUIATRA (4H) 18+FG03 }/
02 |MEDICO VETERINARIO (4H) 18+FG03 i
\_
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A.2. — CATEGORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA

VAGAS DENOMINAGAD DOS CAREDS REFERENCIAS
01 |CONTADOR 21

01 |DIRETOR DE PLANEJAMENTO 25

04 |ESCRITURARIO 09

05 |OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR 17

05 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04

02 |REGULADOR 18+FG03

B — QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO
A.1. — CATEGORIA GERENCIAL
VAGAS DENOMINAGAD DOS CARGOS REFERENCIAS

02 |ASSESSOR DA AREA DE FISIOTERAPIA 09
02 | ASSESSOR DA AREA DE PLANEJAMENTO 18
02 |ASSESSOR DE VIGILANCIA SANITARIA 15

01 |ASSESSOR DO SERVICO DE AMBULANCIA 18

01 |CHEFE DA AREA DE RECURSOS HUMANOS 18
05 |CHEFE DE AGENDAMENTO 11

02 |CHEFE DE CONTROLE DE MEDICAMENTOS 16
02 |CHEFE DE ESTOQUE 16
02 |CHEFE DE OFICINA TERAPEUTICA 11

05 |CHEFE DE ORIENTADOR FISIOCORPORAL 14
03 |CHEFE DE SERVICO DE AMBULANCIA 16
08 |CHEFE DE SERVICO DE ATENDIMENTO 11

02 | CHEFE DE SERVICO DE FISIOTERAPIA 09
05 |CHEFE DE SERVICO DE INFORMATICA 08
05 |CHEFE DE SERVICO DE LIMPEZA 05
05 |CHEFE DE SERVICO ADMINISTRATIVO 05

01 |CHEFE DE SERVICO EM SAUDE MENTAL 1

01 |CHEFE DE TRANSPORTES 21

02 |CHEFE DE SERVICOS ESPORTIVOS 11

01 |CHEFE DO SETOR DE LICITACOES 16
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A.2 — CATEGORIA TECNICA

VAGAS DENOMINAGCAD DOS CAREDS REFERENCIAS
02 |ASSESSOR DA AREA DE FONOAUDIOLOGIA 15
02 |ASSESSOR DA AREA DE NUTRICIONISTA 15
05 |ASSESSOR DA AREA DE PSICOLOGIA 15
03 |ASSESSOR DA AREA DE TERAPEUTA OCUPACIONAL 15
02 |ASSESSOR DE SAUDE BUCAL INFANTIL 18+FG03
02 |ASSESSOR DA AREA DE OFTALMOLOGIA 18+FG03
02 |ASSESSOR DA AREA DE PSIQUIATRIA 18+FG03
01 |CHEFE DE SERVICO EM CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL | 20+FG04
02 |DIRETOR TECNICO DA AREA DE PSIQUIATRIA 25+FG05
01 |DIRETOR DA AREA DE SAUDE MENTAL 18+FG03
01 |DIRETOR DE AUDITORIA E CONTROLE 18+FG03
01 |DIRETOR DE CONTROLE DE MEDICAMENTOS 21
01 |DIRETOR GERAL DA AREA DE ODONTOLOGIA 23+FG03
01 |DIRETOR GERAL DO CAPS 25+FG03
02 |DIRETOR TECNICO DA AREA DE DERMATOLOGIA 18+FG03
02 |DIRETOR TECNICO DA AREA DE FONOAUDIOLOGIA 18+FG03
01 |DIRETOR TECNICO DA AREA DE GERIATRIA 18+FG03
02 |DIRETOR TECNICO DA AREA DE GINECOLOGIA 25+FG05
04 |DIRETOR TECNICO DA AREA DE ODONTOLOGIA 18+FG03
02 |DIRETOR TECNICO DA AREA DE OFTALMOLOGIA 25+FG05
01 | DIRETOR TECNICO DA AREA DE OTORINOLARINGOLOGISTA 18+FG03
01 |DIRETOR TECNICO DA AREA DE REUMATOLOGIA 18+FG03
02 |DIRETOR TECNICO DA AREA DE OBSTETRICIA 18+FG03
03 |DIRETOR TECNICO DA AREA MEDICA 18+FG06
02 |DIRETOR TECNICO DA AREA DE MEDICINA VETERINARIA 18+FG03
01 |DIRETOR TECNICO DO P.SF. 24

i
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A.3. — CATEGORIA ADMINISTRATIVA

VAGAS DENOMINAGAD DOS CARGOS REFERENCIAS
01 |DIRETOR CONTABIL AUTARQUICO 23
01 | DIRETOR DA AREA ADMINISTRATIVA 21
01 |DIRETOR DE COMPRAS 21
01 |DIRETOR DE FROTA 22
01 |DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS AUTARQUICO 25
01 |DIRETOR DE TESOURARIA AUTARQUICO 22
01 |DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA 22
01 |DIRETOR PLENO AUTARQUICO 25+FG03
01 |DIRETOR JURIDICO ADMINISTRATIVO 23
01 |ASSESSOR JURIDICO ADMINISTRATIVO 22
01 |DIRETOR TECNICO DO P.SF N\ 24
01 |SUPERINTENDENTE  / \ 28

Pompeia, [7 de dezembro de 2015

YASUDA
nicipal

~
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[ ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMETARIO E FINANCEIRO |

PROGRAMA: | Criagdo de Cargos ¢ Empregos Publicos:

02 vagas de Regulador — Ref. 18 + FG 03

05 vagas de Auxiliares Administrativos — Ref. 04

01 vaga de Chefe do Setor de LicitagSes - Ref. 16

[ EXERCICIO | 2016 |
DEFICIT OU SUPERAVIT FINANCEIRO R$ 0,00 | (4)
RECEITA PREVISTA PARA O EXERCICIO R$ 16.900.100,00 | (B)
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PARA AS R$ (©)
DESPESAS FIXADAS NO ORCAMENTO-PROGRAMA 16.900.100,00
CUSTOS DA NOVA DESPESA (PREVISAO) R$ 170.177,59 | (D)
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO R$ 1,01% | (D/B)
ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO R$ 1,01% | (D/C)

[ EXERCICIO | 2017 ]
DEFICIT OU SUPERAVIT FINANCEIRO R$ 0,00 | (&)
RECEITA PREVISTA PARA O EXERCICIO R$ 17.800.000,00 | (B)
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PARA AS R$ , )
DESPESAS FIXADAS NO ORCAMENTO-PROGRAMA 17.800.000,00
CUSTOS DA NOVA DESPESA (PREVISAO) R$ 244.296,45 | (D)
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO R$ 1,37% | (D/B)
ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO R$ 1,37% | (D/C)

| EXERCICIO | 2018 |
DEFICIT OU SUPERAVIT FINANCEIRO R$ 0,00 | (4)
RECEITA PREVISTA PARA O EXERCICIO R$ 18.700.000,00 | (B)
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PARA AS R$ ()
DESPESAS FIXADAS NO ORCAMENTO-PROGRAMA 18.700.000,00
CUSTOS DA NOVA DESPESA (PREVISAO) R$ 256.511,27 | (D)
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO R$ 1,37% | (D/B)
ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO R$ 1,37% | (D/C)
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PREMISSAS E METODOLOGIAS
PARA Receita Prevista para o exercicio, incluindo os repasses do Tesouro;
2016 Contratagdes previstas para 01/04/2016 com base nas referéncias,
meses de execugdo, encargos sociais e 13° salarios proporcionais.

PARA Receita prevista para o exercicio, incluindo os repasses do Tesouro;
2017 Despesas previstas para o exercicio com previsdo de revisdo geral
anual de 5,00%, com data base em janeiro.

PARA Receita prevista para o exercicio, incluindo os repasses do Tesouro;
2018 Despesas previstas para o exercicio com previsdo de revisio geral
anual de 5,00%, com data base em janeiro.

POMPEIA SP, 07 DE DEZEMBRO D

Antonio Sérgio
Contador — CRE#FST
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DECLARACAO

Declaramos para fins de atendimento ao contido no
artigo 16, II da Lei Complementar n°® 101 de 04/05/2000 que a despesa prevista
com a criagio dos cargos e empregos ptiblicos de Auxiliar Administrativo, Regulador e

2
+ £

Chefe do Setor de Licitagio, tem adequacdo orcamentdria e financeira
compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgame

PRIA SP, 07 de Dezembro de 2
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Comissio de Justica e Redagéo
Comissao de Financas e Or¢camento

PARECER EM CONJUNTO

Projeto de Lein® 52/2015

Autor: Prefeito Municipal

Assunto: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
PERMANENTE E DE PROVIMENTO EM COMISSAO NO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO
DHS - DEPARTAMENTO DE HIGIENE E SAUDE DE POMPEIA E DA OQUTRAS
PROVIDENCIAS.

Verificando que o projeto esti em conformidade com a
legalidade e constitucionalidade, recomentamos a sua aprovagio.
Quanto ao mérito nada a opor.

Sala das Comissdes, 7 de dezembro de 2015.

awﬁmﬂv
ATIMA CAVALIERI
Membro da Comissio de Justica e Redagio

Membro da Comissdo de Finangas e Or¢amento
3 Relatora

AN
”,/

Valentim Marqués de Abreu Jtnior

A AT

Icio Rigotto Zapparoli Nilson Fernandes da Silva
Presidente da Comissdo de Financas Membro da Comissdo de Finangas
e Or¢amento e Or¢camento




