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Pompeia, 2 de janeiro de 2017.

As Comissdes Competentes.
Oficio GP n° 002/2017 Pompeia,

TJ :K- " 04 [204F
0 3{JAN 2017

Senhor Presidente

Presidente

Com os nossos cordiais cumprimentos, vimos encaminhar a
Vossa Exceléncia o anexo projeto de lei que “Altera, modifica e acrescenta dispositivos na Lei
n°2.616, de 27 de novembro de 2015, que Dispbe sobre a estrutura administrativa dos
cargos, empregos e funcdes de comando da Prefeitura Municipal de Pompéia e da outras
providéncias” a fim de ser submetido a douta apreciacdo e deliberagdao do douto Plenario
dessa Egrégia Casa de Leis.

Justificando a propositura, vimos esclarecer que as
modificagbes ora propostas, tém por objeto tornar a estrutura administrativa mais agil,
simples e menos onerosa, visando dotar a administragdo municipal de estrutura compativel
para executar os servigos publicos com eficiéncia e economicidade.

Cabe salientar a desnecessidade de cumprimento das
exigéncias contidas nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, tendo
em vista que o projeto ora apresentado nédo acarretara qualquer aumento da despesa com
pessoal, mas sim, sua reducio.

Nestas condig¢des, solicitamos seja o presente projeto de lei
apreciado e votado por esse Egrégio Plenario, em regime de urgéncia, nos termos da Lei
Organica do Municipio.

Aproveitamos a oportunidade para expressar a Vossa Exceléncia os protestos
de elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente, |, \

@'Y

Isabel Cristina Escorce Janudario
Prefeita

A Sua Exceléncia o Senhor Camar a MUHICipa/ de P Ompeia
DD. Presidente da Camara Municipal de Pompeia
Pompeia - SP
02 JAN 2017
)
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Projeto de Lei n° 12017

“Altera, modifica e acrescenta dispositivos na Lei n® 2.616, de 27 de
Novembro de 2015, que dispde sobre a estrutura administrativa dos cargos,
empregos e fungdes de comando da Prefeitura Municipal de Pompéia e dd

outras providéncias”

A Camara Municipal de Pompéia decreta:

Art. 1.° - A Lei n°® 2.616, de 27 de novembro de 2015 passa a vigorar com as
seguintes alteragdes, acréscimos e supressdes:

“Art. 3° - O Sistema de Administragdo do Poder Executivo Municipal é

constituido por orgdos auténomos e harménicos entre si, diretamente

subordinados ao Prefeito, organizados como segue:

I ORGAOS EM REGIME DE ADMINISTRACAO DIRETA

a) ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

1. Gabinete do Prefeito;

2. Assessoria de Assuntos Juridicos;

3. Assessoria de Politicas Publicas de Preveng¢do e Repressdo as Drogas

4. Ouvidoria do Municipio,

5. Controladoria Geral do Municipio.

6. Fundo Social de Solidariedade.

b) ORGAOS DE DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA J
1. Subprefeitura da Vila de Paulopolis.

.

S~
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¢) ORGAOS MEIOS:

1. Secretaria Municipal de Administra¢do;

2. Secretaria Municipal de Finangas.

3. Secretaria Municipal de Comunica¢do Social.
4. Secretaria Municipal de Planejamento.

5. Secretaria Municipal de Tecnologia e Informagdo.

d) ORGAOS FINS:

1. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

2. Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente,
3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

4. Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

5. Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Recreagdo.

6. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico ¢ Empresarial.

I .

Art. 7° - A Administra¢do Municipal organiza suas estruturas de comando por
niveis de complexidade como segue:

I - No 1°nivel:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Subprefeitura;

¢) Secretarias municipais;

d) Assessoria especializada.

Il - No 2° nivel: Departamentos.
HI — No 3° nivel: Divisdo.
IV - No 4° nivel: Se¢do.

V— No 5° nivel: Servicos.

VI - No nivel especial:

a) Owvidoria; / >
b) Controladoria. =
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Art. 57 - (...).

§1° - Os cargos e empregos de comando no governo municipal criados por
esta Lei, conforme disposto no Anexo II, sdGo de provimento em comissdo, de
ocupagdo transitoria, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, cujos ocupantes serdo designados segundo critérios de
confianga, para com ele dividir, por delegagdo, as atribui¢des politicas e de
gestdo da administragdo publica municipal.

$2° - Os cargos e empregos de comando no governo municipal devem ser
preenchidos considerando as habilidades necessarias para o exercicio das
atribuigoes de diregdo, chefia e assessoramento que os caracterizam.

$3°- Os cargos e empregos de comando no governo municipal, caracterizados
no § 1.° deste artigo, sdo divididos em:

1-(.)

- (.)

111 — revogado.

§4°- ()

$5°- revogado.

§6°-(..)

§7°-(.)

§8°-(..)

§ 9% - O servidor publico efetivo designado para emprego de comando de livre
provimento, exceto quando perceber por subsidio, poderda optar pelo padrdo
de vencimento correspondente ao nivel hierdrquico do emprego de comando
ou pela remuneragdo de seu emprego efetivo acrescida de uma gratificagdo de
15% (quinze por cento) calculada sobre o padrdo de vencimento do emprego
efetivo.

§10—(..)

§11 — O servidor efetivo designado para emprego de comando fard jus a
promogdo por tempo de servigo e demais evolugbes funcionais e salariais
previstas na Lei n°. 1.461, de 26 de abril de 1.991, sendo defeso a concessdo
da referida promogdo e demais evolugdes para os servidores ocupantes

exclusivamente de empregos de livre provimento. —
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—
§12-(.)

Art. 13 - A Chefia do Gabinete do Prefeito comporta:

1 — Departamento de Servigos de Documentagdo e Atos Oficiais
a) (.);

b) Seg¢do de Documentagdo e Atos Oficiais.

1I—(.)

11l — Divisdo de Assessoria Especial

1V — Segdo de Secretaria Administrativa e de Gestdo da Chefia de Gabinete.

Art. 14 — O Departamento de Servigos de Documentagdo e Atos Oficiais é
orgdo da Chefia de Gabinete responsavel pelo controle dos atos oficiais e a ele
compete:

(.)

Art. 15 - Sdo atribui¢ées do Diretor do Departamento de Servigos de
Documentagdo e Atos Oficiais dirigir, chefiar e supervisionar a execugdo das
atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como as atividades que se
destinam a dirigir e coordenar os trabalhos no respectivo Departamento e

demais determinadas pelo superior hierdrquico.

Art. 16 — O Departamento de Servigos de Documentagdo e Atos Oficiais

comporta o Servico de Arquivo Geral e a Se¢cdo de Documentagio de Atos
Oficiais.

Art. 16 A — O Servigo de Arquivo Geral possui as seguintes atribui¢des e
competéncias:

I — chefiar e coordenar o arquivo dos documentos, ordenados
sistematicamente, em local adequado, os processos, documentos e demais
papéis que, para esse fim, lhe forem encaminhados, fazendo-os encadernar e

zelando pela conservagdo dos mesmos;
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I - fer sob sua guarda, em local adequado, o5 l1vros € oulrds obras grajicds, .
pertencentes ao Municipio, cuidando de seu fichamento, conserva¢do e
utilizagdo;

Il — controlar e arquivar os originais de leis, decretos e demais documentos

oficiais assinados pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Chefe de Gabinele;

IV - arquivar cdpia das folografias mandadas executar, identificando-as e

datando-as;

V' - entregar, documentos, livros ou outras obras do arquivo, mediante
assinatura de uma ficha de controle de retirada e de responsabilidade, na qual
se assinalara prazo limitado para a devolugdo, de acordo com as instrugdes

em vigor.

VI - manter atualizado e em boa ordem o respectivo arquivo municipal,
correspondéncia oficial, decretos, resolugdes e demais documentos e papeis de

natureza legislativa;

VII - redigir a correspondéncia oficial, mantendo em ordem o respectivo
arquivo do que foi expedido;

VIII — manter organizados e atualizados os arquivos, responsabilizando- se

pela guarda de livros e papéis;

IX - manter organizado o arquivo dos originais das leis e decretos do Chefe do

Poder Executivo;

X — comunicar a administragdo sobre alguma irregularidade constatada em

seu controle e registro dos devidos atos;

XI — controlar o desenvolvimento de programas administrativos, orientando os
executores na solu¢do de duvidas ou problemas, tomando decisées ou
sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor desempenho dos

trabalhos e a avaliagdo de seus efeitos;

XII - zelar pela observincia das disposigoes regulamentares, acompanhando ‘Q

processamento das atividades e verificando as condi¢bes de higiene

seguranga do trabalho e outros fatores,
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XIIT - avaliar a sifuag¢do dos arquivos, consultando o pessoal encarregado das )
diversas unidades da drea, para detectar falha e determinar ou propor

modificagbes necessdrias;

XIV — chefiar, coordenar e executar o Planejamento, organizagdo e dire¢do de

servigos de Arquivo;
XV — orientar o planejamento da automagdo aplicada aos arquivos,
XVI - orientar quanto a classificag¢do, arranjo e descri¢do de documentos;

XVII — orientar sobre a avalia¢do e sele¢do de documentos, para fins de

preservacdo,
XVIII — promover as medidas necessdrias a conservagdo de documentos;

Art. 16 B - Sdo atribui¢oes do Chefe do Servico de Arquivo Geral dirigir,
chefiar e supervisionar a execug¢do das atribui¢des de que frata o artigo
anterior, bem como as atividades a que se destinam a conservagdo e
arquivamento de documentos oficiais e executar outras atribui¢bes correlatas.
Art. 17 — A Se¢do de Documentagdo de Atos Oficiais possui as seguintes
atribui¢des e competéncias.

I — assessorar o Chefe do Departamento de Servi¢os de Documentagdo e Atos
Oficiais em todas as suas atribui¢cdes, bem como receber e analisar a
documentagdo e a instru¢do de processos que visem a elaboragdo a
decretagdo de atos oficiais provenientes de todas as dareas da administragdo
municipal;

II — realizar estudos e diligéncias quanto a legitimidade dos atos e documentos
relativos a formacgdo dos atos oficiais;

III — responsabilizar-se pela numerag¢do e adequada formatagdo dos atos
oficiais;

1V — providenciar o registro dos atos e manter o controle sobre os mesmos,

V — verificar e assegurar a autenticidade das copias dos documentos oficiais;
VI — encaminhar os atos oficiais, apos devidamente formalizados e assinaﬂﬁ)s,
para o responsdvel pela publicidade dos mesmos; [

VI — controlar e deferminar o arquivamento dos alos oficigis,

VIII — fiscalizar e supervisionar o contrple dos atos oficiais vigentes,
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J

Art. 17- A — Sdo atribuigcdes do Chefe da Seg¢do de Documentagdo de Atos
Oficiais, dirigir, chefiar e supervisionar a execugdo das atribuigdes de que
lrata o artigo anterior, bem como manter o Chefe do Departamento de
Servigos de Documentagdo e Atos Oficiais sobre a decretagdo, registro e

publicidade dos atos oficiais.

Art. 19-4 — A Divisao de Assessoria Especial é unidade da Chefia de Gabinete
responsavel por chefiar, supervisionar e estabelecer a normatiza¢do e
padroniza¢do dos servicos de atendimento ao cidaddo que se dirige ao
Gabinete do Prefeito, participando do respectivo planejamento e implantagao,
primando-se pela qualidade e transparéncia da informagdo ao cidaddo, bem

como o desempenho das seguintes atribuicdes:

I — prestar o atendimento inicial aos cidaddos que se dirigem ao gabinete do

Prefeito encaminhando-os aos orgdos e servigos competentes;

II — monitorar o fluxo das solicitagdes e informagdes apresentadas pelos
cidaddos junto ao Gabinete e aos demais orgdos municipais, visando obter as

retroinformagoes no tempo adequado;

Il — gerenciar as atividades de prestagdo de servigos com vistas a redefini¢do

do fluxo de atendimento visando melhorar a qualidade do mesmo,

1V — articular junto a Secretaria Municipal de Comunicagdo Social agbes de
informes a populagdo sobre os servigos municipais disponiveis e a forma de

acessda-los;

V — receber sugestoes, reclamagdes, criticas e elogios acerca das atividades do

Poder Executivo Municipal;
VI — promover agdes que visem a melhoria continua ao atendimento ao
publico,

VII — elaborar relatorios sobre o atendimento aos cidaddos e encaminha-lps
periodicamente ao Prefeito Municipal, de modo a manté-lo permanentemenye

informado sobre as questdes resolvidas e aquelas pendentes; ~_/
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~VIII = agendar e observar os compromissos constanies da agenda oficial do

Chefe do Poder Executivo Municipal;

IX — articular e preparar o ambiente de trabalho, bem como receber hospedes

oficiais, e autoridades junto ao Gabinete;

X - exercer outras atribui¢ées compativeis com a natureza da fungdo do orgdo

e as demais que forem delegadas pelo Chefe de Gabinete.

Art. 19.B - Sdo atribui¢des do Chefe da Divisdo de Assessoria Especial chefiar
e Supervisionar a execugdo das atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem
como as atividades que se destinam a dire¢do e coordenagdo de todos os
trabalhos atinentes ao atendimento dos cidaddos que se dirigirem ao Gabinete

do Prefeito, bem as demais atividades determinadas pelo superior hierdrquico.

Art, 19.C — A Segdo de Secretaria Administrativa e de Gestdo da Chefia de
Gabinete ¢é orgdo da Chefia de Gabinete responsavel por centralizar, em
nome do Gabinete do Prefeito, o recebimento de requerimentos, documentos e
protocolos dirigidos aos érgdos da Administrac¢do Direta e Indireta, vindos de
suas unidades, de outros orgdos, do Poder Legislativo Municipal, assim como

do publico em geral, bem como o desempenho das seguintes atribuigdes:

I — promover e garantir a execu¢do dos atos indispensdveis a rotina de

trabalho do Gabinete do Prefeito;

Il — garantir o fluxo didrio dos processos administrativos em trdmite no

Gabinete do Prefeito,

Il — coordenar o planejamento or¢amentdrio e financeiro do Gabinete do
Prefeito e garantir a plena execug¢do org¢amentdria junto aos orgdos

compelentes;

1V — receber as demandas oriundas das diversas Secretarias e demais entes da
Administragdo Publica e promover os encaminhamentos decorrentes,

pautando-se sempre pela necessidade de manter a interlocugdo entre os

)

V — garantir o adequado fluxo dos expedientes administrativos provenieWa

diversos orgdos publicos;

.
—— L

Céamara Municipal;
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Q/l — desempenhar oulras atividades compativeis com o exercicio do emprego. )

| VIE exercer outras atribuig¢des compativeis com a natureza da fung¢do do 6rgdo

e as demais que forem delegadas pelo Chefe de Gabinete.

Art. 19.D- Sdo atribui¢bes do Chefe de Se¢do de Secretaria Administrativa e
de Gestdo da Chefia de Gabinete, chefiar e supervisionar a execu¢do das
atribui¢bes de que trata o artigo anterior, com o intuito de assessorar e
assistir o Prefeito Municipal e o Chefe de Gabinete para que os mesmos se
mantenham informados sobre os tramites das correspondéncias e processos da
al¢ada do orgdo, além de realizar outras atividades correlatas determinadas

pelo superior hierarquico.

Art. 20 — Revogado.
Art. 21 — Revogado.
Art. 22 — Revogado.
Art. 23 — Revogado.
Art. 24 — Revogado.
Art. 25 — Revogado.
Art. 26 — Revogado
Art. 27 — Revogado.
Art. 28 — Revogado.
Art. 29 — Revogado.
Art. 30 — Revogado.
Art. 31 — Revogado.
Art. 32 — Revogado.
Art. 33 — Revogado.
Art. 34 — Revogado.
Art. 35 — Revogado.
Art. 36 — Revogado.
Art. 37 — Revogado
Art. 38 — Revogado.
Art. 39 — Revogado.

Art. 40 — Revogado. J
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Art. 41 — Kevogado. h
Art. 42 — Revogado.

Art. 46 - A Assessoria de Assuntos Juridicos comporta os seguintes
Departamentos:

I — Departamento de Servigos Administrativos.

Il - Divisdo de Servicos Contenciosos;

1l — Divisdo de Servigos de Pessoal,

1V — Divisdo de Servigos de Controle de Convénios e Contratos.

Art. 47 — O Departamento de Servicos Administrativos é orgdo da Assessoria
de Assuntos Juridicos responsavel por assessorar a administra¢do municipal

nas atividades juridicas administrativas e a ele compete:

I - assegurar o servigo de consultoria juridica ao Prefeito Municipal e aos
agentes politicos, designadamente através da emissdo de estudos, pareceres e

informagdes;

Il - assistir o Prefeito Municipal, inclusive elaborando estudos e preparando

informagdes em matéria consultiva;

11 - elaborar os projetos de lei e demais atos legais que lhe sejam determinados
e emitir parecer sobre iniciativas da mesma natureza que lhe sejam submetidos

a apreciagdo técnica;

Il - colaborar com os servigos competentes da administra¢do publica na
garantia da congruéncia do ordenamento juridico, designadamente através da

analise sistematica da legislagdo em vigor;

IV - prestar o apoio técnico -juridico necessario a prossecug¢do das
atribui¢des de todos os orgdos que compdem o Sistema de Administrag¢do do

Poder Executivo Municipal;

[\
V' — atuar em outras atividades relacionadas aos servigos jurz'a’z'co\gJ

administrativos. "
e
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Art.48 — Compele ao Direfor do Deparfamento de Servigos Administrativos
dirigir, chefiar e supervisionar a execu¢do das atribui¢des de que trata o
artigo anterior desta Lei, responsabilizando-se pela legalidade dos atos
administrativos emanadas pela administragdo municipal, bem como executar

outras tarefas correlatas.
Art. 49 — A Divisdo de Servicos Contenciosos é orgdo da Assessoria de
Assuntos Juridicos responsavel por assessorar a administragdo municipal nas

atividades juridicas contenciosas e a ela compete:

I - assessorar o Prefeito e demais agentes nos processos judiciais, inquéritos

civis e policiais e demais atos peculiares;
Il - assegurar a execug¢do de decisdes judiciais:
111 - coordenar e orientar as atividades de contencioso,

1V — elaborar pecas processuais em agdes e recursos em que sejam visados

atos praticados pelos membros do governo, ou por solicitagdo destes;

V — assegurar o patrocinio judicidrio do Municipio nas agdes e recursos em

que este seja parte;

VI - organizar e instruir outros processos de natureza contenciosa;
VII — efetuar cobranga da divida ativa;

VIII - atuar em outras atividades relacionadas aos servi¢os contenciosos.

Art. 50 — Compere ao Chefe da Divisdo de Servigos Contenciosos dirigir,
chefiar e supervisionar a execu¢do das atribuicdes de que trata o artigo
anterior desta Lei, bem como responsabilizar-se pela representagdo judicial e
extrajudicial do municipio e de seus agentes, bem como executar outras tarefas

correlatas.

Art. 50-A - A Divisdo de Servigo de Pessoal é 6rgdo da Assessoria de Assuntgs
Juridicos responsdavel por assessorar a administra¢do municipal ngs
.———-"'/

atividades juridicas relacionadas a drea de pessoal e a ela compete: \ ,
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T —analisar e dar parecer sobre titulos e demais documentos necessarios para

a formalizagdo das contratagdes dos servidores publicos,

IT — manifestar-se sobre atos de cessdo de pessoal, concessdo de vantagens,

licengas e outros atos peculiares;

III - instruir os processos disciplinares, de sindicdncia, de inquérito e de

averiguagoes que sejam determinados pelo 6rgdo competente;
IV - preparar a decisdo em procedimentos administrativos;

V — manifestar-se sobre o aspecto juridico em todos o0s processos
administrativos e demais atos que envolvam direitos e deveres dos servidores

publicos.

Art. 50-B — Compete ao Chefe da Divisdo de Servico de Pessoal dirigir,
chefiar e supervisionar a execugdo das atribui¢des de que trata o artigo
anterior desta Lei, bem como responsabilizar-se pela andlise da legalidade de
todos os atos que envolvam a administra¢do de pessoal, além de executar

outras tarefas correlatas.

Art. 50-C - A Divisdao de Servicos de Controle de Convénios e Contratos ¢é
orgdo da Assessoria de Assuntos Juridicos responsdvel por assessorar a
administra¢do municipal nas atividades juridicas relacionadas a formalizagdo
de convénios e contratos e a ela compete:

I - prestar assessoramento nos processos de licita¢do, contratos

administrativos, convénios e outros atos peculiares,
II - controlar o registro no SIAFI de todos os convénios e demais programas;

Il — preparar editais de chamamento publico, bem como efetuar o controle

dos termos de cooperagdo e similares;

1V - acompanhar a execugdo e prestagdo de contas dos convénios celebrados e

dos termos de cooperagdo;

V - controlar a vigéncia dos convénios e similares e seus termos aditiv&

S Y4
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VI— dar parecer em presiagdo de contas de convénios e fermos de cooperagdo

para encaminhamento aos orgdos ou entidades competentes.

Art. 50-D — Compete ao Chefe da Divisdo de Servicos de Controle de
Convénios e Contratos dirigir, chefiar e supervisionar a execu¢do das
atribui¢des de que trata o artigo anterior desta Lei, bem respOonsabilizar-se
pela legalidade quanto a celebragdo de convénios e contratos administrativos

e executar outras tarefas correlatas.

Art. 69 — A Subprefeitura da Vila de Paulopolis é composta pelos seguintes
orgdo e unidades:

I - Divisdo de Gestdo e Administrag¢do da Vila de Paulopolis;

II — Se¢do de Servigos Publicos da Vila de Paulopolis,

III — Servigo de Administrag¢do e Manutengdo da Vila de Pauldpolis.

Art. 70 - A Divisdo de Gestio e Administracdo da Vila de Pauldpolis,
subordinada ao Subprefeito, compete as seguintes atribuigoes:

I — conceder apoio necessario as fung¢bes do Subprefeito, além de agdo
integrada aos assuntos administrativos, técnicos e operacionais,

Il — executar de acordo com a politica de governo, e de acordo com as
especificidades locais, coordenag¢do e controle das atividades operacionais
desenvolvidas na Vila de Paulopolis;

III — chefiar, coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos publicos de
manutengdo, limpeza, coleta de lixo e demais servigos puiblicos;

1V — controlar o ponto dos servidores subordinados a Subprefeitura;

V — atender cidaddos, ouvir suas queixas e reivindicag¢des, encaminhando-as a

)

VI — providenciar os recursos humanos e materiais necessarios pclzLa/o

. . : \
desenvolvimento dos servigos na Subprefeitura; i

considerag¢do do Subprefeito;

VII — executar outras tarefas peculiares e correlatas.
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Art. 70-4A - Sdo alribuigdes do Chefe Da Divisdo de Gestao e Administragao
da Vila de Pauldpolis dirigir e supervisionar a execu¢do das atribui¢des de
que trata o artigo anterior desta Lei, bem como substituir o Subprefeito em
seus eventuais impedimentos e auséncias, bem como executar outras tarefas

correlatas.

Art. 70-B — 4 Se¢do de Servigcos Publicos da Vila de Paulopolis é unidade da
Subprefeitura da Vila de Pauldpolis responsavel por executar obras e servi¢os
no dmbito de sua atuagdo geogrdfica e a ele compete:

I - executar e ou fiscalizar a execu¢do de toda e qualquer obra publica no
dmbito da Subprefeitura;;

11 - planejar, executar e fiscalizar as agdes voltadas as reformas, adequagdes e
ampliagoes de prédios publicos;

Il - programar e efetuar a manutengdo dos bens e logradouros pdeiéos no
dmbito da Subprefeitura,

IV — planejar e controlar a execu¢do das atividades de limpeza publica e
coleta de lixo no dmbito da Subprefeitura;

V — Programar e efetuar os servigos de limpeza e capinagdo de vias e

logradouros publicos e de terrenos e dreas pertencentes ao municipio;

Art. 70-C - Sao atribuigdes do Chefe da Se¢do de Servigos Publicos da Vila de
Pauldpolis dirigir, chefiar e supervisionar a execugdo das atribui¢oes de que
trata o artigo anterior, bem como assessor o Subprefeito na drea de sua

competéncia.

Art. 70-D — O Servico de Administra¢do e Manutengdo da Vila de Paulopolis
¢é unidade da Subprefeitura da Vila de Pauldpolis responsavel pelas atividades
administrativas e de organizagdo da Subprefeitura, auxiliando o Subprefeito
nas suas fungoes de comando e a ele compete: ’\
[ - formular, implaniar e controlar as rotinas admipisirativas e de controle 65//
seryfgos e obras no dmbito da Subprefeitura,;
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IT -"elaborar os documenios adminisiralivos relalivos ao expediente da
Subprefeitura e controlar as correspondéncias recebidas e expedidas;

111 - promover o levantamento das necessidades de compras e contratagoes de
pequenos servigos, propondo as respectivas requisigoes;

1V - controlar a movimentagdo de papéis e documentos da Subprefeitura por
meio de protocolos e manter em ordem os arquivos administrativos;

V - assegurar apoio ao Subprefeito com relagdo a comunicagdo, transporte e
demais servigos necessarios;

VI— organizar documentos da Subprefeitura;

VII’ — atender municipes e encaminhar seus pleitos e pedidos ao Subprefeito.

Art. 70-E - Sdo atribuigbes do Chefe de Servigos de Administrag¢do e
Manutengdo da Vila de Paulopolis dirigir, chefiar e supervisionar a execu¢do

das atribuig¢des de que trata o artigo anterior, bem assessor o Subprefeito.

Art. 72 — Sdo orgdos de atividades meio em regime de administrag¢do direta as
seguintes secrefarias:

I-(.);

a—(.);

[l — Secretaria Municipal de Comunicag¢do Social;

IV — Secretaria Municipal de Planejamento.

V — Secretaria Municipal da Tecnologia e Informagao.

™
Art. 76 -~ A Secretaria Municipal de Administracdo é composta pelL)s

seguintes orgdos e unidades: <

I - Divisdo de Recursos Humanos.
a (..)

b) Revogado.

¢) Revogado.

n—-(.)

1Ir—(..)

[V — Revogado.
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V="(.) ™
Vi—(..)
VII — Revogado.
Vil - (..)
IX—(.)
X — Departamento Geral de Administragdo.
Art. 77 - A Divisdo de Recursos Humanos é orgdo da Secretaria Municipal de
Administrag¢do responsavel pela politica municipal de desenvolvimento dos
recursos humanos, composta pelas fungoes de sele¢do, gestdo de pessoal,
Jormagdo e capacitag¢do dos servidores publicos municipais.
Art. 78 - A Divisdao de Recursos Humanos compete:
()
Art. 79 - Sdo atribuigdes do Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
comandar, dirigir e supervisionar a execugdo das atribui¢bes de que frata o
artigo anterior, bem como dirigir a politica de gestdo de pessoas, planejando,
coordenando, organizando e implementado as agoes necessarias para garantir
melhores condi¢des de trabalho e desenvolvimento profissional dos servidores
municipais, adequando e implementando agbes de progressdo dos servidores
nas carreiras, processos seletivos e concursos publicos, capacitagdes e
avaliagdes de desempenho, bem como executar outras tarefas correlatas.
]

Art. 80— (..).
Art. 81— (..).
Art. 82 — Revogado.
Art. 83 — Revogado.
Art. 84 — Revogado.
Art. 85 — Revogado.

e )
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—
Art. 93 — Revogado.
Art. 94 — Revogado.
Art. 103 — Revogado.
Art. 104 — Revogado.

Art. 108-A - O Departamento Geral de Administragio é orgao da Secretaria
Municipal de Administra¢do responsdvel por prestar o auxilio técnico
necessdrio a consecu¢do dos trabalhos do Secretario Municipal e demais

orgdos e unidades e a ele compete:

I — assessorar diretamente o Secretdrio de Administra¢do em todos os assuntos

pertinentes a pasta;

Il — elaborar os cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de

recursos humanos e economicidade dos projetos executados pela Secretaria,
111 - dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria;

IV - dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto a

Secretaria, orientando e determinando os procedimentos;
V - assessorar o titular da pasta em suas relagbes publicas;

VI - dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos orgdos
competentes da Secretaria para atendimento ou solu¢do de consultas e

reivindicagoes.

Art. 108-B - Sdo atribuicbes do Diretor do Departamento Geral de
Administra¢do comandar, dirigir e supervisionar a execug¢do das atribuicdes
de que trata o artigo anterior, bem como assessorar diretamente o Secreldrio
da drea e executar outras tarefas correlatas. \

)
Art. 112 - 4 Secretaria Municipal de Finangas é composta pelos Se@%e%

orgdos e unidades: —

I - Divisdo de Rendas e Tributos.
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a) Revogado. )
b) Revogado.
B
a(.)

b) Revogado.

1l—(..)

1V — Revogado.

Art. 113 - A Divisdo de Rendas e Tributos é orgdo da Secretaria Municipal de
Finangas responsavel pela administra¢do fiscal, nas suas fungdes de
cadastramento, langamento, cobranga, restituicdo e fiscalizagdo de tributos
municipais, aplica¢do de sangdes por infragdes a lei tributdria e medidas de
prevengdo e repressdo a fraude.

Art. 114 - A Divisio de Rendas e Tributos compete:

()

Art. 115 - Sdo atribui¢des do Chefe da Divisdo de Rendas e Tributos dirigir,
chefiar e supervisionar a execugdo das atribui¢des de que trata o artigo
anterior, bem como gerir as atividades de arrecadagdo dos créditos tributdrios
em conformidade com os principios legais e da politica tributdria municipal,
mantendo um sistema organizado de controle da situagdo fiscal dos
contribuintes no sentido de garantir eficiéncia e eficacia na arrecadagdo de
tributos e rendas municipais, bem como na sua aplicagdo, bem como executar

outras tarefas correlatas.

Art. 116 — Revogado.
Art. 117 — Revogado.
Art. 118 — Revogado.
Art. 119 — Revogado.

Art. 125 — Revogado. /P
Art. 126 — Revogado. ~_

S
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~

&= Art. 1530 — Kevogado.
Art. 131 — Revogado.

Secdo 111

Da Secretaria Municipal de Comunicagdo Social

Art. 132-A - A Secretaria Municipal de Comunica¢do Social é érgdo da
administragdo municipal responsavel por promover a comunica¢do
institucional e dar publicidade as agdes da administra¢do municipal, levando
a informagdo ao cidaddo de forma completa, transparente e democrdtica,
realizando pesquisas de opinido e colaborando para construir a identidade
publica do governo junto aos diversos meios de comunicagdo, bem como
organizar os eventos publicos da Prefeitura, orientar e executar as politicas de
relagdes publicas para garantir o correto atendimento e orientagdo pelos
servidores publicos a todos os que procuram os orgdos e unidades de
prestagdo de servico municipal e dar cumprimento a representagdo civica,

social e protocolar da administragdo municipal.

Art. 132-B - 4 Secretaria Municipal de Comunicag¢do Social compete:

I - desenvolver, propor e implantar a Politica de Comunicagdo Social da
Prefeitura Municipal de Pompéia;

Il - criar e implantar planos de comunicagdo e marketing institucional;

Il - cuidar da publicidade dos atos oficiais;

1V - promover o relacionamento entre os orgdos do governo municipal e a
imprensa local e regional;

V - produzir releases e demais materiais destinados a publicagdo de matérias e
reportagens sobre as agdes do governo municipal na imprensa local e
regional;

VI - elaborar os editoriais com conteudos importantes a forma¢do da opinido

publica sobre os assuntos de interesse do municipio;

VII - registrar fotograficamente todos os eventos realizados pelo mu

arquivando-os para compor os registros historicos do municipio;
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d VIII - atuar como interlocutor nos assuntos relacionados com a imprensa,
desenvolvendo uma relagdo de confian¢a com os veiculos de comunica¢do;

IX - selecionar o noticidrio de interesse do Executivo Municipal por meio de
clippings didrios com a finalidade de oferecer ao Prefeito e demais agentes
politicos municipais leituras dirigidas dos jornais didrios, revistas, sites e
outros meios de comunicagdo disponiveis no municipio;

X - analisar e informar o Prefeito sobre as noticias veiculadas e com ele
decidir sobre manifestagoes e esclarecimentos publicos necessadrios;

XI - cuidar do agendamento de entrevistas do Prefeito e acompanhad-lo em atos
e eventos publicos para mediar sua relagdo com a imprensa e interlocutores
sociais,

XII - supervisionar e controlar a publicidade institucional dos drgdos e das
unidades da Prefeitura Municipal;

XIII - buscar junto as Secretarias e Orgdos municipais as informagdes de
interesse da populagdo, divulgando-as;

XIV - esclarecer, sempre que necessdrio, por meio de notas e comunicados
oficiais, sobre noticias veiculadas envolvendo o municipio ou a administragdo
municipal;

XV - realizar pesquisas de opinido publica para subsidiar o Chefe do Poder
Executivo e as Secretarias Municipais;

XVI — organizar os diversos eventos da administragdo municipal, otimizando
os recursos publicos e o calenddrio anual dos eventos de todas as Secretarias;
XVII — opinar quanto ao formato e modelo de execugdo de eventos nos
diversos setores da administra¢do municipal;

XVIII — criar mecanismos de avaliagdo do perfil dos diversos publicos
Jrequentadores dos eventos municipais;

XIX - tratar do relacionamento entre a administra¢do e o seu publico interno;
XX - criar padrdes de identidade grdfica e visual em todas as unidades da
administragdo publica municipal;

XXI - organizar meios rdpidos e prdticos de acesso e controle da informag¢do,
XXII - manter e atualizar a pdgina institucional da Prefeitura Municipal

Pompéia na internet, bem como a comunicagdo com as redes sociais;
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XXTIT = produzir junio com as Secrelarias e demais orgdos da administragdo )
municipal conteudos para midia eletrénica;

XXIV — manter e atualizar o Portal da Transparéncia da Gestdo Publica
Municipal.

XXV - desenvolver o processo de comunicagdo nas cerimdnias e eventos da
Prefeitura Municipal;

XXVI - incluir de forma ordenada, segundo o conjunto de normas e protocolos,
as pessoas fisicas, juridicas, entidades e organizagdes publicas e privadas, que
estejam inseridas em determinado evento ou ceriménia promovida pela
administrag¢do publica municipal;

XXVII — assistir diretamente ao Prefeito no seu relacionamento com a

imprensa e a sociedade civil.

Art. 132-C - Sdo atribuigodes do Secretario Municipal de Comunicag¢do Social
comandar, dirigir e supervisionar a execugdo das atribui¢des de que trata o
artigo anterior, bem como as atividades de comunicagdo social, de relagdes
publicas e de execu¢do do cerimonial da Prefeitura Municipal, coordenando o
trabalho de produg¢do jornalistica e o relacionamento com a imprensa,
divulgando os atos do governo municipal, operando sistemas de
monitoramento e controle de midia, viabilizando o acesso da popula¢do as
informagdes publicas, garantindo a transparéncia na administra¢do publica,
organizando os eventos realizados por todas as dareas da Prefeitura e
executando os cerimoniais nos referidos eventos, zelando pelo bom

desenvolvimento das atividades publicas do governo municipal.

Art. 132-D - A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social comporta:
I — Servigo de Redagdo.
1 — Servigo de Fotografia e Filmagem.

Art. 132-E — O Servigo de Redagio é unidade da Secretaria Municipal de

Comunicagdo Social responsadvel pela dire¢do e coordenacgdo todas as etapa

da produgdo e edigdo das noticias e matérias relaciongdgs a administracg




PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA W

www.pompeia.sp.gov.br - pmp@pompeia.sp.gov.br

Rua Dr. José Moura Resende, 572 - Caixa Postal n® 1 - CEP 17580-000 - Fone/Fax: (14) 3405-1500

publica municipal, devendo seguir, por subordinagdo, as orienfagoes do )
Secretario Municipal de Comunicagdo Social, tendo as seguintes competéncias

e atribuigoes:

I - elaborar noticias de cardter informativo e de interesse dos cidaddos sobre

as atividades, programas, servigos e obras da administragdo publica

municipal

I - processar e interpretar as informagdes recebidas dos diversos orgdos da

administragdo municipal, avaliando a oportunidade de divulgagdo,

Il — processar e interpretar as informagdes divulgadas pelos orgdos de
imprensa que envolvam diretamente ou indiretamente a administragdo publica

municipal ou seus agentes, a fim de verificar a oportunidade de manifestagdo

oficial;
1V — elaborar pautas, fazer reunides e distribui-las,

V' - orientar a produgdo de noticias, definir e buscar fontes de informagdo,

selecionar dados e confronta-los com fatos e versoes,

VI - apurar e pesquisar informagoes visando subsidiar a a¢do do Chefe do

Poder Executivo e demais agentes publicos municipais,

VII - redigir textos jornalisticos, fotografar imagens jornalisticas, gravar
imagens jornalisticas, gravar entrevistas, ilustrar matérias, revisar o0s

registros da informagdo e editar informagao;

VIII - hierarquizar a informagdo e contextualizar fatos a fim de organizar

matérias jornalisticas de interesse da administrag¢do publica municipal;
IX - planejar a distribui¢do das informagdes aos veiculos de comunica¢do,
X — criar e abastecer banco de dados, imagens e sons.

XI — executar outras atribuigdes correlatas a drea de atuagdo.

Art. 132-F - Sdo atribuigdes do Chefe do Servi¢o de Redagdo dirigir, cheﬁaj
supervisionar a execugdo das atribui¢bes de que trata o artigo anterior, b

.

g
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como as atividades a que se destina, bem como execular oufras alribui¢oes

determinadas pelo superior hierdrquico.

Art. 132-G — O Servico de Fotografia e Filmagem, é unidade da Secretaria
Municipal de Comunicagdo Social, devendo seguir, por subordinag¢do, as
orientagdes do Secretdario Municipal de Comunica¢do Social, tendo as
seguintes competéncias e atribuic¢oes:

I — chefiar, coordenar e dirigir todas as atividades municipais, registrando
através de fotografias e filmagens;

1l — coordenar o acompanhamento em todas as agdes e eventos realizados pela
Administragdo Publica, com o proposito de registrar, referidas agdes e
eventos;

Il - zelar pela observincia das disposi¢des regulamentares, acompanhando o
processamento das atividades e verificando as condi¢des de higiene e
seguranga do trabalho e outros fatores;

IV — coordenar, dirigir e chefiar os atos necessdrios para os registros das
acoes e eventos realizados pelo Municipio através de suas respectivas
secretarias;

V — realizar a cobertura de eventos esportivos, culturais e civicos, registrando
as agoes realizadas;

VI - criar imagens fotogrdficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos
e outros temas, em branco e preto ou colorido, nos moldes solicitados pela
municipalidade;

VII — coordenar e responsabilizar-se por todos os equipamentos em fung¢do de
intengdes, drea de atuagdo e circunstdncias, operando cdmera fotogrdfica (de
pelicula ou digitais), acessorios e equipamentos de iluminagdo; calibrar os
equipamentos, monitorar equipamentos de medi¢do, operar programas de
tratamento de imagens.

VIII - editar imagem; ampliar fotos; digitalizar imagem, (ratar imagem
digitalizada ou convencional: brilho, contraste, definicdo e corte; legencfp

imagem, restaurar, ampliar e retocar imagens fotogrdficas.
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IX - "criar efeifos graficos em imagens obfidas por processos digitais e )
reproduzi-las sobre papel ou outro suporte.

X — produzir documentagdo referente a imagem;

XI - documentar a autoria da imagem fotogrdfica;

XII- arquivar os documentos fotogrdficos ou encaminhar ao servigo de arquivo

geral;

Art. 132-H - Sdo atribuigdes do Chefe do Servico de Fotografia e Filmagem
dirigir, chefiar e supervisionar a execu¢do das atribui¢des de que trata o
artigo anterior, bem como as atividades a que se destina e executar oufras

atribuig¢des correlatas.

Secao IV

Da Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 132-1 - A Secretaria Municipal de Planejamento é o Jrgdo da
administragdo municipal responsdvel por executar as atividades de
planejamento governamental e exercer a coordenagdo, o controle e a
avaliag¢do dos planos de agbes governamentais de acordo com as prioridades
do governo municipal, integrando as politicas setoriais com o plano de
governo, analisando, sistematizando e disponibilizando dados e informagoes
que orientem as agoes de governo, articulando a fungdo do planejamento nos
diferentes setores da Prefeitura com as instdncias de participagdo da
sociedade, auxiliando na elaboragdo das pegas de planejamento or¢amentdrio,
bem como elaborando projetos para captagdo de recursos estaduais e federais
necessdrios ao financiamento de agdes que promovam o desenvolvimento

econdmico e social do municipio.

Art. 132-J - A Secretaria Municipal de Planejamento compete:
[ — assessorar diretamente o Prefeito na deliberardo da politica municipal ¢<e
planejamento, delineando objetivos, planos e projetos e veriﬁca(lL,[o]s

resultados da a¢do na execug¢do das agoes; \
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r© 1T —executar as atividades de organizacdo e elaboracao de planos setoriais da }

administra¢do municipal;

Ul - dar pardmetros para a proposta do plano plurianual de investimentos e
demais pec¢as do planejamento financeiro do governo municipal;

IV - criar escala de prioridades entre as ag¢des a serem empreendidas nas
diferentes dreas de atua¢do da Prefeitura, considerando os recursos
existentes;

V - coordenar a execu¢do do plano de governo e de seu ajustamento continuo
por meio da avaliagdo sistematica das a¢des dele decorrentes;

VI - coordenar a formulacdo e o controle da execug¢do de politicas para o
continuo aperfeicoamento da administragdo publica municipal;

VII - coordenar a gestdo estratégica do plano de governo e determinar a
realizagdo de correg¢oes administrativas,

VIII - operar o sistema de informagdes do municipio organizando e mantendo
a base de dados socioeconémicos que servem de subsidios para decisdes
governamentais sobre a adog¢do das politicas publicas para o desenvolvimento
municipal,

IX - produzir estudos para subsidiar mudangas e aprimorar a compreensdo da
realidade a qual se destinam as agoes de governo;

X - gerar instrumentos que permitam o acompanhamento das politicas
publicas, verificando e aferindo os resultados produzidos pela a¢do do
governo com bases nos objetivos propostos;

Xl - auxiliar na elaboragdo de programas e projetos de interesse da
administra¢do municipal;

XII - identificar nos orgdos publicos da esfera federal e estadual e nos orgdos
privados, recursos necessdrios ao financiamento de programas e projetos de
interesse da administra¢do municipal;

XIII - trilhar as etapas necessdrias para o estabelecimento dos convénigs,
parcerias, acordos e outras formas de cooperacdo com os Org

financiadores; AN

.

—
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XIV -"auxiliar as secrefarias municipais na identificagdo de recursos para os )
programas e projetos prioritdrios de cada pasta, bem como auxilia-las na
elaboragdo dos respectivos projetos;

XV - criar programas de capacita¢do permanente dos servidores municipais
para a elaboragdo e 0 acompanhamento de projetos;

XVI - manter organizados e atualizados os bancos de dados sobre fontes de

financiamento de programas e projetos publicos.

Art. 132-K - Sdo atribuigbes do Secretirio Municipal de Planejamento
comandar, dirigir e supervisionar a execu¢do das atribuigcdes de que trata o
artigo anterior, bem como articular as atividades de planejamento do governo,
a integragdo estratégica das politicas publicas municipais e a cooperagdo
entre as diversas secretarias municipais, assistindo e assessorando o Chefe do
Poder Executivo Municipal na formulagdo e acompanhamento do plano de
governo, coordenando as atividades de organizagdo, manutengdo e andlise das
informagoes que compdem a base de dados sobre a realidade do municipio,
avaliando e controlando as politicas publicas, elaborando projetos e obtendo

recursos adicionais para o financiamento das politicas publicas no municipio.

Art. 132-L - A Secretaria Municipal de Planejamento comporta:
I — Divisdo de Controle e Acompanhamento de Convénios;

1l — Divisdo de Gestdo e Projetos.

Art. 132-M — A Divisd@o de Controle e Acompanhamento de Convénios é
orgdo da Secretaria Municipal de Planejamento responsavel por assessorar a

administra¢do municipal na celebragdo e gestdo de convénios e a ele compete:

I — assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal e os secretdrios
municipais no acompanhamento dos contratos e convénios firmados pa{o
municipio, examinando as formalidades a eles inerentes, bem como informar

com antecedéncia seus vencimentos as autoridades competentes; \\
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I - organizar as informagoes sobre os diversos convénios firmados pelo
municipio, criando um banco de dados atualizado que permita o
acompanhamento e controle desses cadastros;

Il - estabelecer contato permanente com os orgdos financiadores, mantendo
organizados os padrdes de convénio e os requisitos para prestag¢do de contas,
IV — atuar junto a Secretaria Municipal de Planejamento na criagdo de
sistemas de acompanhamento de obras e projetos a fim de alimentar as
informagdes para posterior presta¢do de contas;

V - emitir relatorios periddicos sobre a situagdo dos cronogramas fisico-
Jinanceiros dos projetos conveniados ou firmados por meio de parcerias;

VI - manter e operar software de acompanhamento de projetos e programas,
VII - cobrar e manter controle sobre o andamento dos projetos e programas;
VIII - subsidiar as decisdes dos secretdrios municipais e do Prefeito emitindo
relatorios sobre o andamento dos projetos e programas;

LX - desenvolver e acompanhar a execug¢do de orgamentos e de cronogramas
[fisico—financeiros dos projetos;

X - prestar contas dos recursos recebidos aos orgdos financiadores,
organizando e registrando as etapas de desenvolvimento dos projetos;

XI - criar sistemas de avaliag¢do, implementando-os como atividade necessdria

e permanente da administra¢do publica municipal.

Art. 132-N - Sdo atribui¢bes do Chefe da DivisGo de Controle e
Acompanhamento de Convénios comandar, dirigir e supervisionar a execugdo
das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como responsabilizar-se
pela prestagdo de contas dos recursos conveniados pelo municipio com outras
instdncias de governo e drgdos publicos, acompanhando a execugdo das
atividades previstas nos convénios firmados pelo municipio, subsidiand§~a
presta¢do de contas dos recursos recebidos, bem como executar outras jaé@gl

correlatas. RS 5
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Secio V 3

Da Secretaria Municipal de Tecnologia e Informacio

Art. 132-0 — A Secretaria Municipal de Tecnologia e Informacdo é o orgdo
da administragdo municipal responsdavel por planejar, organizar e
operacionalizar os servigos de informatizagdo e de incorporag¢do de novas
tecnologias, introduzindo novos padrdes de gestdo, que tragam maior
eficiéncia e eficdcia a mdquina publica por meio da automagdo e do uso de
novas tecnologias e a ela compete:

I - assessorar o Prefeito Municipal juntamente com o Secretario Municipal de
Administra¢do no planejamento e implantagdo de tecnologia de informagdo
nas vdrias dreas do Executivo Municipal;

11 - planejar, desenvolver e operacionalizar as atividades relacionadas ao uso
das novas tecnologias de informagdo na gestdo do municipio;

Il - planejar, desenvolver e operacionalizar o sistema de informagoes da
gestdo municipal;

IV - desenvolver sistema de gerenciamento integrado das informagdes do
municipio;

V' - proporcionar aos Orgdos da administragdo municipal suporte e
acompanhamento técnico para o trabalho em rede;

VI - assessorar as diversas instdncias da administra¢do nas decisoes técnicas
dos projetos que requeiram tecnologia de informagdo e de comunicagdo,

VII - dar sustentagdo tecnologica para implantagdo e gerenciamento do site da
Prefeitura e dos servigos de informag¢do publica;

VIII - organizar conteudos para a capacita¢do dos servidores publicos
municipais para o uso das novas tecnologias;

IX - dar suporte e manter os sistemas de informagdo operando em todos os

orgdos e Secretarias Municipais.

Art. 132-P - Sdo atribui¢bes do Secretdrio Municipal de Tecnologia da

Informagdo, comandar, dirigir e supervisionar a execugdo das atribuicoe

que trata o artigo anterior, bem como assessorar e gcopselhar a Secretdyio
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Municipal nos femas esiratégicos da politica municipal de tecnologia da
informagdo, bem como dirigir, chefiar e supervisionar os servigos de
informdtica, as ag¢des de fomento do trabalho em rede, garantindo aos diversos
drgdos da administragdo municipal o acesso a rede e as orientagdes técnicas

para o uso de novas tecnologias de informagdo.

Art. 132-Q — A Secretaria Municipal de Tecnologia e Informagdo comporta o
Servico de Tecnologia e Informagdo, que é unidade da referida Secretaria
Municipal tendo as seguintes competéncias e atribuicoes:

I - assessorar o Secretario Municipal da pasta no planejamento e implantagdo
de tecnologia de informagdo nas varias dreas do Executivo Municipal;

I — assessora o Secretdrio Municipal nas atividades de planejamento,
desenvolvimento e operacionalizagdo das atividades relacionadas ao uso das
novas tecnologias de informagdo na gestdo do municipio;

IIl — distribuir servigos e tarefas aos servidores da Secretaria, bem como
fiscalizar e supervisionar as atividades dos mesmos;;

IV — cuidar dos processos administrativos e atos legais de gestdo no dmbito da
pasta;

V — prestar assessoramento as diversas instdncias da pasta nas decisdes

técnicas dos projetos;

Art. 132-R - Sdo atribui¢des do Chefe do Servigo de Tecnologia e Informacao
dirigir, chefiar e supervisionar a execugcdo das atribui¢des de que trata o
artigo anterior, bem como coordenar as atividades administrativas e

assessorar diretamente o Secretdrio e executar outras atribui¢des correlatas.

Art. 134 - Sdo orgdos de atividades fim em regime de administragdo direta as

seguintes Secretarias:

()

Art. 138 —(...):




PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

www.pompeia.sp.gov.br - pmp@pompeia.sp.gov.br

Rua Dr. José Moura Resende, 572 - Caixa Postal n® 1 - CEP 17580-000 - Fone/Fax: (14) 3405-1500

\
il I—{(.);
II - Divisdo de Engenharia.
a) Revogado.
b) Revogado.
ar—q..).
w—(..),
a Revogado.
V—(.)
VI—(..)

VII — Divisdo de Arquitetura e Urbanismo.
VIII - Secdo de Controle e Fiscalizacdo de Servigos;.
IX — Secdo de Controle e Fiscalizacdo de Obras Publicas.

X - Servico de Expediente e Apoio Administrativo.

Art. 140 - A Divisdo de Engenharia é orgdo da Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Publicos, responsdavel pelo planejamento, execugdo e fiscalizagdo
de obras publicas, quer realizadas de forma direta, quer realizadas por
contratagdo de servigos de terceiros, bem como pela presta¢do de servigos de
manuteng¢do, pavimenta¢do, iluminagdo e drenagem das vias urbanas e de
estradas rurais, planejando a infraestrutura urbana necessdria para o

crescimento e desenvolvimento sustentdavel do municipio.

Art. 141 - A Divisdo de Engenharia compete:

I — planejar e projetar obras e agdes publicas de infraestrutura necessarias ao
pleno atendimento das demandas de desenvolvimento do municipio em toda a
sua extensdo,

Il - fazer a gestdo de todo o sistema de infraestrutura urbano implantado no
municipio;

Il - propor a realizagdo de obras publicas e desenvolver projetos das obras
da Prefeitura Municipal; 0

1V - analisar e aprovar projetos de obras publicas no ambito de sua atuagiA)

=
St
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V- orientar a adminisiragdo nos mecanismos de conirala¢do de terceiros )
quando ndo for factivel a realizagdo diretamente;

VI - executar levantamento planialtimétrico de dreas publicas necessdrios ao
desenvolvimento de projetos arquitetonicos;

VII - fiscalizar, acompanhar e consolidar medigbes das obras publicas
executadas diretamente pela Secretaria ou por servigos contratados;

VIII - assegurar assisténcia as unidades da administra¢cdo municipal em suas
necessidades de reformas e ampliag¢des das instalagdes fisicas;

IX - garantir a execugdo das obras de infraestrutura de acordo com os
projetos concebidos.

X - executar e ou fiscalizar a execug¢do de toda e qualquer obra publica de
infraestrutura no municipio;

XI - consolidar a medi¢do dos servigos executados de forma a instruir os
processos de controle, monitoramento, execu¢do e procedimentos de
pagamentos dos servigos executados;

XII - planejar, executar e fiscalizar as agdes voltadas as reformas, adequagdes
e ampliagdes de prédios publicos,

XIII - manter arquivo de plantas e projetos de toda a rede de drenagem e
manejo de dguas pluviais da cidade;

XIV - programar a manuteng¢do preventiva e conservagdo dos equipamentos e
Sferramentas que estiverem a disposi¢do dos servigos de obras.

XV — confeccionar, para uso proprio, produtos em concreto, tais como tubos
para galerias de dguas pluviais, guias, mourdes, blocos e bloquetes para

pavimentagdo de vias, pragas e logradouros publicos;

Art. 142 - Sdo atribuicoes do Chefe da Divisdo de Engenharia dirigir, chefiar
e supervisionar a execugdo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem
como dirigir as atividades da Divisdo no planejamento, execu¢do e
fiscalizagdo de obras publicas, assistindo o Secretdrio na realizag¢do do plano
de governo na drea de infraestrutura e servigos publicos, planejand /e

implantando a¢bes estruturantes para sustentar o crescimento do muni
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Art. 143 — Revogado. )
Art. 144 — Revogado
Art. 145 — Revogado
Art. 146 — Revogado.
Art. 157 — Revogado
Art. 158 — Revogado.

Art. 168-A - A Divisdo de Arquitetura e Urbanismo é 6rgdo da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos, responsdvel pela politicas de
desenvolvimento urbano, como o controle urbano, o planejamento de trdfego,
de uso do solo, de espagos publicos, bem como pelo planejamento e

elaboragdo de projetos de obras, vias e espagos publicos.

Art. 168-B - A Divisdo de Arquitetura e Urbanismo compete:

I - coordenar as atividades relativas a elaboragdo e a atualizagdo de planos de
desenvolvimento integrado do Municipio;

Il - coordenar a elaboragdo do Plano Diretor do Municipio, bem como o
planejamento, a aprovagdo e fiscalizagdo referente as obras publicas e
parcelamento do solo;

Il - aprovar e fiscalizar a instalagdo de estabelecimentos particulares
destinados a atividades secundarias ou tercidrias, bem como a estética urbana
e atuar normativamente no setor de trdfego urbano;

1V - fiscalizar o parcelamento irregular do solo;

V — coordenar e dirigir a elaboragdo de projetos técnicos;

VI - coordenar e supervisionar os projetos sociais de desenvolvimento urbano
relacionados ao projeto de infraestrutura urbana;

VII - acompanhar a elaboragdo do plano de trabalho de todo projeto social
relativo as obras de habitagdo e infraestrutura urbana do Municipio;

VIII - definir o impacto social dos projetos de infraestrutura.

Art. 168-C - Sdo atribui¢bes do Chefe da Divisdo de Arquitetura e UrbanismUD

dirigir, chefiar e supervisionar a execugdo das atribui¢bes de que trata o

.
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arfigo anterior, bem como dirigir as afividades da Divisdo no planejamento,

execugdo e fiscalizag¢do de de projetos arquitetonicos e urbanisticos.

Art. 168-D - A Secdo de Controle e Fiscalizacdo de Servigcos é unidade da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, responsdvel pelo regular

Jfuncionamento dos servi¢os prestados aos cidaddos e a ela compete:

I — proceder levantamentos e andlises, e propor solugdes, objetivando o bom
desempenho operacional dos servigos publicos;

II — prover, convenientemente, os recursos de material e de pessoal
necessdrios aos servigos de limpeza e manutengdo,

Il — exercer fiscalizacdo sobre os servicos do terminal rodovidrio
especialmente, os de limpeza, manuten¢do e conservagdo, reparo, guarda-
volumes, estacionamento, informagdes e outros ligados a coordenagdo da
atividade, _

1V — organizar, expedir, modificar e fazer cumprir o plano de utilizagdo de
plataformas e demais normas especificas;

V' — elaborar relatérios mensais sobre os servigos prestados, sugerindo
alternativas para resolugdo dos problemas;

VI — atender e solucionar quando possivel, as reclamagdes dos usudrios dos
Servicos,
- VIIF — zelar pela manutengdo da ordem nas dependéncias dos locais de
prestagdo de servigos.

A

IX - prover, convenientemente, os recursos de material e de pessoal

necessarios;

Art. 168-F - Sdo atribui¢des da Segio de Controle e Fiscalizacdo de Servigcos
dirigir, chefiar, fiscalizar, coordenar e supervisionar a execug¢do da.
atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir e inspeciona,

servigos publicos prestados aos cidaddos.
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Art. 168-G - A Secdo de Controle e Fiscalizaciio de Obras Publicas é unidade )
da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, responsavel por
controlar e fiscalizar a execug¢do de obras em atendimento as demandas do
governo municipal, implantando e fiscalizando os projetos e obras publicas no
municipio e a ela compete:

I - executar a fiscalizag¢do geral de obras, inclusive no que pertine a atuag¢do
dos servidores no desempenho de suas atribuicoes;

II — fiscalizar o recebimento dos servigos executados visando auditar
processos de controle, monitoramento, execugcdo e procedimentos de
pagamentos dos servigos executados;

III - fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento,
abrangendo também demolicdes, terraplenagens, parcelamento do solo, a
colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de prote¢do e as
condigoes de seguranca das edificagdes;

IV - realizar vistoria em obras publicas em andamento,

V - apurar as denuncias e elaborar relatorio sobre as providéncias adotadas.
Art. 168-H - Sdo atribuigdes do Chefe da Secio de Controle e Fiscalizacdo de

Obras Publicas dirigir, chefiar e supervisionar a execug¢do das atribui¢des Zz’é\
que trata o artigo anterior, bem como fiscalizar e auditar a execucdo das
e

obras e executar outras tarefas correlatas. N

—

Art. 174 —(..):
I-(..).

- (..).

I —(..).
V—(.).

a) Revogado,
b)(.)

V—(.);

a) Revogado;
b) Revogado.
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A

Art. 181 — Revogado.
Art. 182 — Revogado.
Art. 183 —(..).

Art. 184 —(..).

Art. 188 — Revogado.
Art. 189 — Revogado.
Art. 190 — Revogado.
Art. 191 — Revogado.

Art. 196 - (...)

I-¢(..)

n-(..)

aI-(..)

w—(..)

V—(.)

a) Secdo de Vigildncia Socioassistencial;
b) Revogado;

¢) Revogado.

VI — Revogado
a) Revogado
b) Revogado

VII - Divisdo de Assisténcia Social

a) Revogado.
VIII - Divisdo de Administracdo e Expediente.
IX —Revogado.

a) Revogado,
b) Revogado.

_—

(
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X - Secdo de Programas Sociais Diversos

Art. 205 — A Secdo de Vigilincia Socioassistencial é unidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social responsdvel pelas atividades de elaboragfo de
diagnésticos e estudos sobre as condigdes de risco e vulnerabilidade social para
subsidiar as atividades de planejamento da Secretaria, bem como pela
articulagdo das organizagbes que compdem a rede social do municipio, e a ele
compele:

I - sistematizar e disponibilizar informagdes que orientem a politica municipal
de assisténcia social, produzindo os relatérios dos servigcos socioassistenciais
e os relatorios de gestdo,

Il - elaborar mecanismos de avaliagdo do sistema municipal de assisténcia
social;

Il - criar escala de prioridades entre as ag¢oes a serem empreendidas nas
diferentes dreas de atua¢do da Secretaria, considerando os recursos existentes
e disponiveis;

IV - preparar os estudos e diagndsticos para subsidiar as deliberagdes dos
conselhos comunitarios afetos a drea de atua¢do da Secretaria de Assisténcia
Social;

V' - emitir e socializar os dados necessdrios a elaboragdo de diagnésticos e ao
planejamento das agdes técnicas, bem como para deliberagdo das prioridades
Jjunto aos conselhos das dreas afins;

VI - gerir a coleta e guarda das informagoes relativas ao perfil
socioeconbémico e as informagdes das agdes sociais da populagdo,

VII - criar mecanismos de coleta e acompanhamento dos indicadores gerais e
especificos relacionados com as competéncias da Secretaria;

VIII - estruturar as diretrizes para a coleta de dados, construgdo dos
indicadores gerais e especificos necessarios a implantagdo e monitoramento
das condi¢oes de vida das populagbes atendidas;

IX - formular as politicas necessdrias para ado¢do das tecnologias de

informagao.
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X - elaborar projetos para capta¢do de recursos, em conformidade com as )
demandas apresentadas pela rede de servigos e conselhos afetos;

XI - acompanhar e executar os trdmites legais para estabelecimento de
convénios com a Unido, Estado, instituigbes ndo governamentais e oulros
orgaos;

XII - formalizar, operacionalizar, acompanhar e avaliar a execu¢do dos
projetos e convénios no dmbito de sua competéncia;

XIII - analisar e emitir o parecer, quanto ao cumprimento do objeto e demais
pronunciamentos necessdrios dentro de sua drea de competéncia, quanto aos
convénios estabelecidos pela Secretaria;

XIV - realizar visitas de acompanhamento e orienta¢do para o cumprimento de
objeto aos servigos, programas e projetos da rede governamental e ndo
governamental;

XV - prestar assessoria na elaboragdo da estrutura dos planos e projetos,
segundo o modelo requerido por esta secretaria, para o estabelecimento dos
convénios com os servi¢os ndo governamentais;

XVI - subsidiar os conselhos tecnicamente, inclusive na defini¢do dos critérios
de partilha dos recursos dos fundos especiais vinculados ao orgdo gestor;
XVII - monitorar e avaliar, os servi¢os socioassistenciais a partir das
referéncias da legisla¢do vigente, orientando-os tecnicamente de acordo com
as diretrizes e principios da politica de assisténcia social;

XVIII - apresentar proposta de formagdo e capacita¢do continuada de acordo

com a necessidade da rede de servigos socioassistenciais;,

Art. 206 - Sdo atribuicdes do Chefe de Se¢do de Vigildncia Socioassistencial
dirigir, chefiar e supervisionar a execu¢do das atribui¢des de que trata o
artigo anterior, bem como a elaborag¢do de diagnosticos e estudos sobre as
condigoes de risco e vulnerabilidade social da populagdo, subsidiando as
acoes da Secretaria, elaborando, avaliando e controlando, programas e
projetos na drea de assisténcia social no municipio, bem como atuando em

atividades correlatas. ~
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Art. 207 — Revogado.
Art. 208 — Revogado.
Art. 209 ~ Revogado.
Art. 210 — Revogado.
Art. 211 — Revogado.
Art. 212 — Revogado.
Art. 213 — Revogado.
Art. 214 — Revogado.
Art. 215 — Revogado.
Art. 216 — Revogado.
Art. 217 — Revogado.
Art. 218 - A Divisdo de Assisténcia Social é orgdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social responsavel pela execugdo da politica de proteg¢do basica na
assisténcia social do municipio e pela implantagdo das ag¢bes sociais nos
territorios de vulnerabilidade social de forma descentralizada e no
atendimento a grupos que vivam em risco social conforme estabelecido nos

objetivos da politica municipal de assisténcia social.

Art. 219 - A Divisdo de Assisténcia Social compete:

(.)

Art. 220 - Sdo atribuicoes do Chefe da Divisdo de Assisténcia Social dirigir,
chefiar e supervisionar a execug¢do das atribui¢oes de que trata o artigo
anterior, bem como dirigir a politica de prote¢do bdsica na assisténcia social
do municipio, implantando as agdes sociais necessdarias para o atendimento de
grupos que vivam em situa¢do de vulnerabilidade social, bem como executar
outras atividades correlatas.

Art. 221 — Revogado.

Art. 222 — Revogado.

Art. 223 - A Secio de Programas Sociais Diversos é unidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social responsavel pela elaboragdo, implementagdo,
assessoramento e execug¢do de politicas publicas sociais no dambito da

assisténcia social e outras dreas correlatas, destinados as pessoas em situagdo

A
s

o e

—
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( de vulnerabilidade social, fortalecendo os vinculos familiares e viabilizando
melhorar as condigdes de vida por meio da inclusdo social, geragdo de
trabalho e renda, melhorando a auto estima, bem como realizar pesquisas e
estudos para conhecimento da realidade social, e a ela compete:

(.)

Art. 224 — A Divisdo de Administracdo e Expediente é 6rgdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social responsavel pelas atividades administrativas e
de organizagdo da referida Secretaria, auxiliando o dirigente da unidade nas
suas fungdes de comando e a ela compete:

I - formular, implantar e controlar as rotinas administrativas e de controle da
Secretaria;

II - elaborar os documentos administrativos relativos ao expediente da
Secretaria e controlar as correspondéncias recebidas e expedidas;

1T - promover o levantamento das necessidades de compras e contratagdes de
pequenos servigos, propondo as respectivas requisigoes;

1V - controlar a movimentagdo de papéis e documentos da Secretaria por meio
de protocolos e manter em ordem os arquivos administrativos;

V - assegurar apoio ao dirigente da unidade com relagdo a comunicagdo,
transporte e demais servigos necessarios ao desempenho da Secretaria;

VI - executar o sistema de controle de frequéncia dos servidores;

VII - organizar documentos e manter os servidores da secretaria informados

sobre sua vida funcional.

Art. 225 - Sdo atribuigdes do Chefe da Divisdo de Administragdo e Expediente
dirigir, chefiar e supervisionar a execugdo das atribui¢Bes de que trata o
artigo anterior, assessorar diretamente o Secretdrio da pasta e executar
outras atividades correlatas.

Art. 226 - Revogado.

Art. 227 — Revogado;

Art. 228 — Revogado,

Art. 229 - Revogado, )
Art. 230 — Revogado. / |
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N
Art. 234 —(..):
()
VI-(..)
a) Servigo de Gestdo de Projetos Culturais
b) Servigo de Eventos.
VII - Se¢do de Biblioteca.
VIII - Se¢do de Cultura
IX — Servigo de Projetos Educacionais.
X — Servico de Administracdo e Expediente
Art. 249-A — O Servigo de Gestdo de Projetos Culturais é unidade da Divisdo
de Cultura responsdavel pela coordenagdo, execug¢do e supervisdo das
atividades relacionadas a cultura com relagdo aos projetos e recursos
vinculados ao setor cultural e a ela compete:
I - controlar a aplicagdo de recursos e avaliar os resultados dos convénios e
termos de parceria celebrados pelo municipio;
1I - elaborar a proposta or¢amentdria da drea cultural;
I — controlar a aplicagdo de recursos or¢amentarios vinculados a cultura;
IV — elaborar projetos para capta¢do de recursos por meio de incentivos
culturais, bem como disseminar a prdtica entre os artistas e produtores
culturais locais, a fim de que os mesmos sejam capacitados para elaborar e
captar recursos por meio dos referidos projetos;
V — criar mecanismos para a promogdo, produgdo, circulagdo e divulgagdo
dos bens culturais;
VI - produzir periodicamente relatorios de suas atividades de fomento e
incentivo a cultura, bem como dados estatisticos sobre sua area de atuag¢do;
VII - supervisionar a aplicagdo da legislagdo do setor cultural na drea das leis
de incentivo.

\\
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Art. 249 — B - Sao atribuigoes do Chefe de Servico de Gestdo de Projetos W
Culturais, dirigir, chefiar e supervisionar a execugdo das atribuicdes de que
trata o artigo anterior, com a missdo de fomentar, valorizar e preservar a
cultura e o patriménio cultural do municipio, bem como executar outras

atividades correlatas.

Art. 249-C — O Servigo de Eventos é unidade da Divisdo de Cultura
responsavel por programar, executar e avaliar os eventos culturais realizados
no municipio e a ele compete:

I — organizara calenddrio de eventos;

Il — providenciar a infraestrutura necessdria para realizag¢do dos eventos;

111 — selecionar projetos, espetdculos e outros eventos;

1V — divulgar os eventos programados;

V — organizar a realizac¢do de atividades civicas;

VI — avaliar os eventos.

Art. 249-D - Sdo atribui¢des do Chefe de Servigo de Eventos dirigir. chefiar e
supervisionar a execugdo das atribuigdes de que frata o artigo anterior,
visando realizar os eventos para difusdo de todas as linguagens culturais no

municipio, bem como executar outras atividades correlatas.

Art. 250 — A Secdo de Biblioteca é unidade da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura responsavel pelo apoio as atividades técnico-cientifico e
cultural e a ela compete:

I - desenvolver, conservar e difundir o acervo, de acordo com as normas,
recomendagdes e protocolos vigentes,

II - proporcionar instrumentos de informagdo para a atualizagdo e produgdo
do conhecimento;

11 - facilitar o estudo e a investigagdo em fontes de informagdo cientifica e
cultural;

1V - contribuir para o desenvolvimento do conhecimento técnico, cientifico e

cultural. J)
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V - informar sobre literaturas, costumes folcloricos e tudo mais que vise a ‘

divulgagdo do patriménio historico, artistico e cultural do municipio;

VI - formular e implantar politicas de preservagdo e valorizag¢do dos conjuntos
documentais, dos acervos e do patrimoénio edificado e ambiental de significado
historico e cultural;

VII - administrar e zelar pelo patriménio da biblioteca do municipio;

VIII - adquirir, classificar, catalogar, guardar e conservar livros, gravuras,
folhetos e quaisquer outros elementos e publicagdes de interesse geral;

IX - propor convénios com orgdos Federais e Estaduais visando incrementar,
desenvolver e atualizar o acervo patrimonial da Biblioteca;

X - propor parcerias com a iniciativa privada e publica para ampliar o acervo
da biblioteca;

XI - realizar, periodicamente, campanhas educativas objetivando incentivar a
frequéncia a biblioteca;

XII - fomentar o gosto pela literatura implementando projetos especificos para
este fim;

XIII - propor projetos de expansdo da biblioteca.

Art. 251 -- Sdo atribuigdes do Chefe da Se¢do de Biblioteca dirigir, chefiar e
supervisionar a execugdo das atribui¢bes de que trata o artigo anterior, bem
como dirigir e supervisionar todas as atividades da biblioteca municipal,
fomentando o habito da leitura aos municipes e executar outras atividades

correlatas.

Art. 252 - O Servigco de Projetos Educacionais é unidade da Secretaria
Municipal de FEduca¢do e Cultura responsavel pelo planejamento,
implementagdo e avaliagdo dos projetos educacionais transitorios e
permanentes na drea da educagdio e a ele compete:

I — planejar a implementagdo de projetos educacionais com vistas a atender o
publico escolar no dmbito da Secretaria;

Il — definir os projetos permanentes e transitorios, bem como avaliar os

resultados; O
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IIl — providenciar a infraestrutura e os recursos materiais e humanos

necessdrios para o desenvolvimento dos projetos;

IV — coordenar e dirigir projetos educacionais voltados a melhoria dos indices
do IDEB;

V — capacitar docentes e agentes que atuardo nos projetos.

Art. 253 - Sao atribui¢ées do Chefe de Servigo de Projetos Educacionais
dirigir, chefiar e supervisionar a execug¢do das atribui¢oes de que trata o
artigo anterior, bem como assessorar o Secretdrio na condugdo dos referidos

projetos e executar outras atividades correlatas.

Art. 254 — O Servigo de Administracdo e Expediente ¢ unidade da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura responsavel pelas atividades administrativas
e de organizag¢do da referida Secretaria, auxiliando o dirigente da unidade nas
suas fungoes de comando e a ela compete:

I - formular, implantar e controlar as rotinas administrativas e de controle da
Secretaria;

1l - elaborar os documentos administrativos relativos ao expediente da
Secretaria e controlar as correspondéncias recebidas e expedidas;

III - promover o levantamento das necessidades de compras e contratagoes de
pequenos servigos, propondo as respectivas requisigoes;

1V - controlar a movimentagdo de papéis e documentos da Secretaria por meio
de protocolos e manter em ordem os arquivos administrativos;

V' - assegurar apoio ao dirigente da unidade com relagdo a comunicagdo,
transporte e demais servigos necessdrios ao desempenho da Secretaria;

VI - executar o sistema de controle de frequéncia dos servidores;

VII - organizar documentos e manter os servidores da secretaria informados

sobre sua vida funcional.

Art. 255 - Sdo atribui¢oes do Chefe de Servigo de Administra¢do e Expediente
dirigir, chefiar e supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata o
artigo anterior, assessorar diretamente o Secretdrio da pasta e executar

outras atividades correlatas.

J
i
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Art. 259 —(.):

I — Divisdo de Recreagdo e Lazer.

a) Sec¢do de Controle e Funcionamento do Centro de Lazer JK
b) (..)

c) Servico de Recreagdo

d) Servigo de Lazer
n-(.)

Il — Revogado:

a) Revogado .

Art. 260 - A Divisdo de Recreagiio e Lazer é orgdo da Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer ¢ Recreagdo responsdavel por assessorar o Secretdrio Municipal
nas ag¢bes voltadas ao planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas e
projetos da Secretaria destinados a promover e estimular a recreagcdo dos
municipes e a ela compete:
I - promover programas, projetos e eventos recreativos para todas as faixas
etarias;
1I — propor os torneios populares que devam compor o calendadrio,
III — apoiar tecnicamente as solicitagdes de entidades publicas, privadas e
outros orgdos representativos da comunidade, no que se refere a recreagdo;
1V — adequar espacgos fisicos informais para as atividades de recreagdo,
V — propor novas técnicas e equipamentos de recreagdo,
VII - zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes
e realizando treinamentos;
VIII - promover o acompanhamento e avaliagdo da execugdo dos convénios na
drea de sua atuagdo,
IX - sugerir os eventos de impacto que devam compor o calendario anual de
eventos de recrea¢do;
X - viabilizar espagos fisicos para os programas assistemdaticos de recreagdo;
XI - buscar apoios e parcerias junto a orgdos publicos e privados para a

realizagdo dos eventos de recreag¢do,
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; . . . . A
XII - realizar todos os eventos especiais e assistemdticos;

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na drea de sua
competéncia.

X1V - promover o lazer a toda sociedade,

XV - planejar, elaborar e coordenar a execugdo de projetos, estudos, pesquisas
e levantamentos de dados necessdarios a formagdo e ao funcionamento da
divisdo de lazer;

XVI - fazer a estimativa dos custos de eventos de lazer que o municipio tenha
Inferesse em promover ou participar

XVII - realizar atividades socio-culturais de lazer, mediante a utilizagdo dos
espagos disponiveis;

XVIII - manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizag¢do de
atividades de lazer e demais servigos prestados a comunidade, no dmbito de

sua atuagdo.

Art. 261 - Sdo atribuicoes do Chefe da Divisdo de Recreagdo e Lazer
comandar, dirigir e supervisionar a execugdo das atribuicoes de que trata o
artigo anterior, planejando, executando e avaliando todas as atividades que se

destinam a recreagdo dos municipes em todas as faixas etdrias.

Art. 262 — A4 Secdo de Controle e Funcionamento do Centro JK é unidade da
Divisdo de Recreagdo responsdvel pela administragdo dos espagos do referido
Centro, executando atividades relativas a administra¢do, provendo o espago
publico sob sua responsabilidade, bem como conservando estrutura adequada
para o desenvolvimento da prdtica esportiva, de lazer e de recreagdo e a ele
compele:

I - garantir a infraestrutura dos eventos esportivos, culturais, de lazer e de
recreagdo realizados no espago;

I - apoiar, organizar e planejar os meios para a realiza¢do dos eventos de
esporte, lazer e recrea¢do;

Il - coordenar atividades de lazer e recreagdo para os diversos segmentos

sociais, contribuindo para melhoria da qualidade de vida da popula¢do, \\
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IV - propor a realizagdo de campeonatos, torneios e jogos promocionais de b
acordo com as caracteristicas do municipio;

V - administrar e zelar pelo patriménio do Centro;

VI - promover atividades de lazer e recreagdo para a popula¢do maximizando
o uso do espagos publico,

VII - estabelecer parcerias com a sociedade civil para a realiza¢do de
programas, projetos e eventos de lazer e recreagdo;

VIII - estabelecer parcerias com as dreas da cultura e do turismo para a
realizagdo de programas, projetos e eventos de lazer e recreagdo;

IX - divulgar o calenddrio anual de eventos e demais atividades esportivas do
espago;

X - zelar pelo bom estado e segurancga do espago;

XII - dirigir e fiscalizar todas as atividades realizadas no espago, inclusive os
recursos humanos e materiais;

XIII - expedir normas, instru¢bes ou ordens para o uso correto do espago;
esportiva;

X1V - fixar hordrios de funcionamento do Centro.

Art. 263 - Sdo atribui¢des do Chefe da Se¢do de Controle e Funcionamento do
Centro JK dirigir, chefiar e supervisionar a execugdo das atribui¢bes de que
trata o artigo anterior, bem como efetuar a gestdo para garantir o pleno

Sfuncionamento do espago e realizar outras tarefas correlatas.

/ "Art. 265-A 5 O Servigo de Recreagio é unidade da Divisdo de Recreagdo e
Lazer responsavel pelas agdes voltadas ao planejamento, coordenagdo e
execugdo dos programas e projetos da Secretaria destinados a promover e
estimular a recreagdo dos municipes e a ela compete:

I - promover programas, projetos e eventos recreativos para todas as faixas
etarias;

Il — propor os torneios populares que devam compor o calenddrio,

Il — apoiar tecnicamente as solicitagdes de entidades publicas, privadas e

outros orgdos representativos da comunidade, no que se refere a recreagdo;

L D)
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IV — adequar espagos fisicos informais para as atividades de recreag¢do,
V — propor novas técnicas e equipamenftos de recreagdo;
“VIF- zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungoes
re fealizando treinamentos;
VIIF - promover o acompanhamento e avaliagdo da execugdo dos convénios na
drea de sua atuagdo;
IX - sugerir os eventos de impacto que devam compor o calenddrio anual de
eventos de recreagdo,
X - viabilizar espagos fisicos para os programas assistemdticos de recrea¢do;
XI - buscar apoios e parcerias junto a orgdos publicos e privados para a
realizagdo dos eventos de recreagdo;
XII - realizar todos os eventos especiais e assistematicos;
XIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na drea de sua

competéncia.

Art. 265-B - Sdo atribui¢des do Chefe do Servigo de Recreagdo dirigir, chefiar
e supervisionar a execugdo das atribui¢ées de que trata o artigo anterior,
planejando, executando e avaliando todas as atividades que se destinam a

recreagdo dos municipes em todas as faixas etdrias.

Art. 265-C - O Servigco de Lazer é unidade da Divisdo de Recreagdo e Lazer

responsdvel por desenvolver e implementar politicas publicas de lazer,

estabelecendo vinculo com a populagdo, através da participagdo, inclusdo e

qualificag¢do das prdticas e espagos de lazer, contribuindo para a melhoria da

qualidade de vida e a conquista da cidadania, competindo-lhe:

I — coordenar, planejar e executar politicas de lazer voltadas para criangas,

Jjovens, adultos e populagdes especiais;

II — elaborar o calenddrio de eventos e promogdes vinculadas ao lazer do

Municipio;

1l — supervisionar a execugdo dos programas e projetos vinculados ao lazer

do Municipio; "

1V — desenvolver programas especificos de lazer; .L\
BN

ﬁ

:
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V' — desenvolver projetos com as demais secretarias, que visem 0
estabelecimento de agdes voltadas para o lazer,

VI — desenvolver agdes de articulagdo com o Governo Estadual e Federal, bem
como com outros municipios, no tocante ao lazer;

VIl — subsidiar a formulagdo, implantagdo e avaliagdo dos programas,
projetos, destinados ao lazer como atividade ocupacional,

VIII — promover eventos e a capacitagdo de recursos humanos destinados ao
lazer,

IX — realizar estudos e pesquisas visando o desenvolvimento do lazer como

fator de reintegragdo social;

Art. 265-D - Sdo atribui¢des do Chefe do Servigo de Lazer dirigir, chefiar e
supervisionar a execu¢do das atribuigcdes de que trata o artigo anterior,
assessorar o Secretdrio da drea e executar outras tarefas correlatas.

Art. 281 — Revogado.

Art. 282 — Revogado.

Art. 283 — Revogado.

Art. 284 — Revogado.

Secdo VI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Economico e Empresarial

Art. 284-A - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Empresarial é o orgdo da administragdo municipal responsavel por
assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagdo da politica
de desenvolvimento econémico do municipio, por meio de acdes de fomento a
industria, ao comércio, ao agronegocio, as pequenas e médias empresas e aos
prestadores de servi¢os visando a expansdo e o fortalecimento das atividades
econémicas do municipio, elaborando estudos, pesquisas e andlises sobre as

atividades econémicas com finalidade de subsidiar as agdes estratégicas do
governo. m

-
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Art. 284-B - 4 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e )

Empresarial compete: .
I — assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo na tomada de decisées
para implementagdo das politicas de desenvolvimento socioeconémicas;

Il - analisar as perspectivas de desenvolvimento da economia do municipio e
da regido, organizando as informagdes de cada setor,

Il - promover estudos setoriais mapeando as diferentes cadeias produtivas
existentes no municipio, e na regido e analisar suas potencialidades;

IV - analisar e propor diretrizes estratégicas para o desenvolvimento da
economia do municipio, levando em conta as voca¢des econémicas do
municipio e da regido;

V' - fomentar a atragdo de empresas de acordo com as diretrizes do
desenvolvimento econdmico do municipio;

VI - incentivar parcerias da iniciativa privada em torno de projetos de
empreendimentos estruturadores e fomentadores da economia municipal;

VII — elaborar planos e programas visando o fortalecimento das micros,
pequenas e médias empresas, o desenvolvimento de tecnologias de inovagoes e
os programas de gera¢do de emprego e renda;

VIII — criar mecanismos para fomentar, por meio de convénios e parcerias
com orgdos publicos e privados, o acesso ao crédito;

IX - desenvolver, propor e operacionalizar planos de melhoria da
infraestrutura do municipio para viabilizar o desenvolvimento econémico;,

X - elaborar estudos em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento
sobre as condi¢bes socioeconémicas do municipio;

XI - manter cadastros das empresas instituidas no municipio, elaborando
estudos sobre o perfil empresarial;

XII - propor politicas de incentivos com o objetivo de atrair investimentos de
interesse do municipio;

XIII - manter programas de difusdo das potencialidades do municipio;

XIV — assessorar o prefeito na implementa¢do de programas e projetos

referentel & incentivos para instalagdo de indvstrias, notadamente as doagées

L ‘ ~




PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA |

www.pompeia.sp.gov.br - pmp@pompeia.sp.gov.br

Rua Dr. José Moura Resende, 572 - Caixa Postal n® 1 - CEP 17580-000 - Fone/Fax: (14) 3405-1500 J

e concessoes de uso de dreas nos distritos industriais, propondo normas para a w
ocupagdo das mesmas;

XV - promover e avaliar as iniciativas que tenham por finalidade o
Jortalecimento de agbes de geracdo de empregos e de amparo ao trabalhador
desempregado.

XVI - coordenar a formulagcdo e execugdo dos programas e projetos de

desenvolvimento da regido no qual o municipio de Pompéia esta inserido.

Art. 284-C - Sdo atribui¢des do Secretdrio Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Empresarial comandar, dirigir e supervisionar a execu¢do das
atribuigcdes de que trata o artigo anterior, bem como conduzir as ag¢des de
Jfomento para o desenvolvimento da economia do municipio e a amplia¢do do
mercado de trabalho, assessorando o Prefeito na formula¢do da politica
municipal de desenvolvimento, produzindo estudos e pesquisas da economia do

municipio com o fim de subsidiar as a¢des do Poder Executivo Municipal.”

Art. 2° - O Anexo I da Lei n° 2.616, de 27 de novembro de 2015 passa a
vigorar de acordo com o Anexo I desta Lei.

Art. 3° - O Anexo II Lei n° 2.616, de 27 de novembro de 2015 passa a
vigorar de acordo com 0 Anexo II desta Lei.

Art. 4° - O anexo III da Lei n® 2.616, de 27 de novembro de 2015 fica
revogado a partir da vigéncia da presente lei.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo a
conta de dotagdes proprias, consignadas no or¢amento, suplementadas se necessarias.

Art. 6.° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag#o, retroagindo os

seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2017.

Isabel
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ANEXO 1

Niveis Hierdrquicos e padrées de vencimento e subsidios dos cargos e empregos de
comando do Governo Municipal
I-NO 1.° NIVEL;
1. Cargos de Comando de Livre Provimento:
Agentes Politicos: Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete e Subprefeito: subsidio,
a ser fixado por meio de Lei Municipal.
2. Empregos de Comando de Livre Provimento:

Assessoria Especial. Vencimento Mensal: Referéncia 26-A

IT - NO 2° NiVEL:
1. Empregos de Comando de Livre Provimento

Diretores de Departamentos: Vencimento Mensal: Referéncia 25-A

IIT - NO 3° NIVEL:
1. Empregos de Comando de Livre Provimento

Chefes de Divisdo: Vencimento Mensal: Referéncia 23-A

IV - NO 4° NIVEL:
Fun¢des de Comando de Livre Provimento

Chefes de Sec¢io: Vencimento Mensal: Referéncia 20-A

AV -NO 5° NIVEL:
Funcdes de Comando de Livre Provimento e Exoneracio

Chefes de Servi¢o: Vencimento Mensal: Referéncia 17-A

VI - NO NIVEL ESPECIAL:

Empregos de Comando de Livre Provimento
1.0uvidoria;

2. Controladoria.

Vencimento Mensal: Referéncia 23-A

Ul
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ANEXO 11

Denominagdo, Quantidade e Requisitos dos Cargos e Empregos de livre provimento

TABELA I - Agentes Politicos
Denominacio Nivel Forma de Provimento Requisitos:
Chefe do Gabinete do | Subsidio | Em  comissdo - livre | Agente Politico
Prefeito nomeagdo e exoneragio Livre Provimento
Subprefeito do Distrito de | Subsidio | Em  comissdo -  livre | Agente  Politico
Paulopolis nomeacdo e exoneragio Livre Provimento
Secretdrio  Municipal de | Subsidio | Em  comissdo -  livre | Agente  Politico
Administragdo nomeagao € exoneragao Livre Provimento
Secretario  Municipal ~ de | Subsidio | Em  comissdo -  livre | Agente Politico
Finangas nomeagdo € exoneragdo Livre Provimento
Secretario  Municipal de | Subsidio | Em  comissfo -  livre | Agente Politico
Comunicagdo Social nomeagdo e exoneragao Livre Provimento
Secretario  Municipal de | Subsidio | Em  comissdo -  livre | Agente  Politico
Planejamento nomeagio e exoneragao Livre Provimento
Secretario  Municipal de | Subsidio | Em  comissio -  livre | Agente Politico
Tecnologia e Informagé&o nomeagdo € exoneragdo Livre Provimento
Secretario  Municipal de | Subsidio | Em  comissdo - livre | Agente Politico
Obras e Servicos Publicos nomeagdo € exoneragio Livre Provimento
Secretario  Municipal de | Subsidio | Em  comissdo -  livre | Agente Politico
Agricultura, Abastecimento e nomeagdo € exoneragao Livre Provimento
Meio Ambiente
Secretario  Municipal —de | Subsidio | Em  comissdo -  livre | Agente  Politico
Assisténcia Social nomeagao e exoneragdo Livre Provimento
Secretario  Municipal de | Subsidio | Em  comissdo -  livre | Agente  Politico
Educacédo e Cultura nomeagao e exoneracao Livre Provimento
Secretario  Municipal de | Subsidio | Em  comissdo -  livre | Agente Politico
Esporte, Lazer e Recreacéo nomeagdo € exoneragdo Livre Provimento
Secretaria ~ Municipal de | Subsidio | Em  comissdo - livre | Agente Politico
Desenvolvimento Econdmico nomeagao e exoneragdo Livre Provimento
e Empresarial
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Juridicos

TABELA II - Assessor Especial
Denominagéo Nivel Forma de Provimento Requisitos:
" Assessor de Assuntos 1 Em comissdo - livre | Nivel superior em

nomeagio e exoneracgio

Direito e registro na
OAB

TABELA 111 — Empregos em Comando de Livre Provimento e Exoneragio

Denominagio Nivel Forma de Provimento Requisitos:

Diretor do Departamento de 2 Em comissdo - livre | Nivel médio

Suprimentos nomeacao e exoneragio

Diretor do Departamento 2 Em comissio -~ livre | Nivel superior

Geral de Administragdo nomeagdo e exoneragao

Diretor do Departamento de 2 Em comiss@do — livre | Nivel Superior

Servigos de Documentagéo e nomeacgao € exoneragao

Atos Oficiais

Diretor do Departamento de 2 Em comissdo — livre | Nivel Superior em

Servigcos Administrativos nomeagdo € exoneragéo Direito e registro na
OAB

Diretor do Departamento de 2 Em  comissdo - livre | Nivel superior de

Gestdo do Sistema Municipal nomeagdo e exoneragao Servigo  Social e

de Assisténcia Social registro no CRESS

Diretor do Departamento de 2 Em comisso - livre | Nivel superior em

LAssessoria Pedagdgica nomeagio € exoneragao Pedagogia

Chefe de Divisdo de 3 FEm comissdo — livre | Nivel Médio

Assessoria Especial nomeacio e exoneragio

Chefe da Divisdo de Servigos 3 Em comissio — livre | Nivel Superior em

Contenciosos nomeagao e exoneragao Direito e registro na
OAB

Chefe da Divisdo de Servigo 3 Em comissdo — livre | Nivel Superior em

de Pessoal nomeacio e exoneragio Direito e registro na
OAB

Chefe da Divisdo de 3 Em comissdo — livre | Nivel Superior em

Convénios e Contratos nomeagao € exoneragao Direito e registro na

l OAB i

\
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Chete da Divisao de 3 Em  comissao -  livre [ Nivel superior

Controle e Acompanhamento nomeagio e exoneragao )

“"de Convénios

Chefe da Divisdo de 3 Em comissdo — livre | Nivel médio

Recursos Humanos nomeagdo € exoneragao

Chefe da Divisdo de Servigos 3 Em comissio - livre | Nivel médio

de Documentagio e Atos nomeagao e exoneracao

Oficiais

Chefe da Divisdo da Junta do 3 Em comissdo - livre | Nivel médio

Servigo Militar nomeagao e exoneragao

Chefe da Divisdo de Politicas 3 Em comissdo - livre | Nivel médio

Publicas de Prevengdo e nomeagio € exoneragao

Repressdo as Drogas.

Chefe da Divisio de Gestdo e 3 Em  comissdo - livre | Nivel médio.

Administragdo da Vila de nomeagao e exoneragdo

Paulopolis

Chefe da Divisdo de Rendas 3 Em comissdo -  livre | Nivel médio

e Tributos nomeacgao e exoneragao

Chefe da Divisdo de 3 Em comissdo - livre | Nivel médio

Patriménio Publico nomeagédo e exoneragao

Imobiliario

Chefe de Divisdo de 3 Em comissdo - livre | Nivel médio

Licitagdo e Contratos nomeagdo e exoneragao

Chefe da Divisdio do 3 Em comissdo - livre | Nivel médio

Almoxarifado nomeagdo e exoneragao

Chefe da Divisdo de Controle 3 Em comissdo -  livre | Nivel médio

do PROCON nomeagao e exoneragio

Chefe da Divisdo de 3 Em comissdo - livre | Nivel médio em

Contabilidade e Finangas nomeagao e exoneragdo Técnico em
Contabilidade e
registro no CRC.

Chefe da Divisdo de 3 Em comissdo - livre | Nivel médio

Tesouraria nomeagao € exoneragdo

Chefe da Divisdo de Controle 3 Em comissdo - livre | Nivel médio

€  Acompanhamento  de nomeagdo e exoneragio

Convénios

Chefe da Divisdo de Gestéo e 3 Em comissdo -  livre | Nivel médio

Projetos nomeagao e exoneragéo

Chefe da Divisdo de 3 Em comissdo - livre | Nivel Superior em

Engenharia nomeagdo € exoneragao Engenharia Civil e
registro no CREA

=
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a8 Chefe da Divisdo de Servigos 3 Em  comissao - livre [ Ensino Fundamental
Urbanos nomeagao e exoneragéo
Chefe de Divisdo de 3 Em comissido - livre | Nivel médio
Iluminagédo Publica nomeagao e exoneracao
Chefe da Divisio de 3 Em comissdo -  livre | Ensino Fundamental
Manuten¢do e Controle de nomeagao e exoneragio
Frota
Chefe da Divisio de 3 Em comissd@o - livre | Nivel Superior em
Arquitetura e Urbanismo nomeagdo e exoneragio Arquitetura e
Urbanismo e registro
no CAU.
Chefe da Divisdo de 3 Em  comissdo - livre | Nivel médio
Agricultura e Abastecimento nomeagio e exoneragdo
Chefe da Divisdo de Meio 3 Em comissdo - - livre | Nivel médio
Ambiente nomeagao e exoneragéo
Chefe da Divisdo de 3 Em comissdo - livre | Nivel superior
Assisténcia Social nomeagdo e exoneragio
Chefe da Divisdo de 3 Em comissio — livre | Nivel médio
Administrag¢do e Expediente nomeagdo e exoneragao
Chefe da Divisdo de 3 Em comissdo - livre | Nivel superior em
Assessoria Pedagbgica nomeagdo e exoneragao Pedagogia
Chefe da Divisdo de 3 Em comissdo - livre | Nivel superior
Administragdo Escolar nomeagio e exoneragdo
Chefe da Divisdo de Cultura 3 Em comissio - livre | Nivel superior
nomeacio e exoneragio
Chefe da Divisdo de Gestédo 3 Em comissdo - livre | Nivel médio
de Projetos e Fomento nomeagéo e exoneragio
Cultural
Chefe da Divisdo de 3 Em comissdo — livre | Nivel Superior
Recreacdo e Lazer nomeacio € exoneragio
Chefe da Divisdo de Esporte 3 Em comissdo - livre | Nivel superior em
nomeagao e exoneragdo educagdo fisica e
registro no CREF
Ouvidor Geral Especial | Em  comissdo -  livre | Nivel médio
nomeagao e exoneragio
Controlador Geral Especial | Em  comissdo -  livre | Nivel Superior
nomeagao e exoneracao
Chefe da  Segcdo de |4 Em comissdo — livre | Nivel médio
Documentagéo e Atos nomeagao e exoneracio
Oficiais
Chefe da Sec¢fo de Secretaria 4 Em  comisso -  livre | Nivel Médio ~ ]
\ /
. \ | 4
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Administrativa e de Gestao nomeagao € exoneracao

da Chefia de Gabinete

Chefe da Se¢do de Servigos 4 Em comissdo —  livre | Nivel médio
da Vila de Paulopolis nomeacdo e exoneragio

Chefe da Secdo de Controle, 4 Em comissdo — livre | Nivel médio
e fiscalizagdo de servigos. nomeagdo € exoneracao

Chefe da Secdo de Controle, 4 Em comissdo — livre | Nivel médio

e fiscalizagdo de obras
publicas.

nomeacgao e exoneracao

Chefe da  Segdo de
Programas Sociais Diversos

4 Em comissdo - livre
nomeagdo e exoneracao

Nivel Superior

Chefe da Se¢do de Vigilancia
Socioassistencial

4 Em comissio - livre
nomeagcao e exoneracao

Nivel Médio

Chefe da Se¢do de Cultura

4 Em comissdo — livre
nomeacgio e exoneracao

Nivel médio

Chefe da Sec¢do de Biblioteca

4 Em comisso - livre
nomeacgao e exoneracio

Nivel Superior em
Biblioteconomia e
registro no CRB

Chefe da Secéo de Controle e
Funcionamento do Centro de
Lazer JK

4 Em comissdo - livre
nomeacao e exoneracio

Nivel médio

Chefe do Servigo de Arquivo
Geral

5 Em comissdo - livre
nomeacao e exoneracio

Ensino Médio

Chefe de Servigos de
Administragdo e Manutengdo
da Vila de Paulépolis

5 Em comissdo —  livre
nomeagdo € exoneracao

Ensino médio

Chefe do Servico de Pessoal

5 Em comissdo — livre
nomeacio € exoneracio

Ensino médio.

Chefe do Servigo de Controle
de Materiais

5 Em comissio - livre
nomeacio e exoneracao

Nivel médio

Chefe do Servico de Apoio
as Licitagdes e Contratos

5 Em comissdo - livre
nomeacio e exoneragio

Nivel médio

Chefe do Servi¢o de Apoio a
Compras

5 Em comissdo - livre
nomeacao e exoneragio

Nivel médio

Chefe de Servico de
Expediente e Protocolo

5 Em comissdo - livre
nomeagao e exoneracio

Nivel médio

Chefe do Servico de
Contabilidade

5 Em comissdo - livre
nomeacio e exoneracio

Nivel Superior em
Ciéncias Contabeis ou
Técnico em Nivel
médio de
Contabilidade e

A\

registro no CRC /)
7
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Chefe do Servico de Redacao

5 Em comissio — Tivre | Ensino médio
nomeacao e exoneracao

Chefe do Servico de
Fotografia e Filmagem

5 Em comissio — livre | Ensino médio
nomeagao e exoneracio

Chefe do Servico de
Tecnologia da Informag&o

5 Em comissdo — livre | Ensino médio
nomeacgio e exoneracio

Chefe do Servigo de Limpeza
Urbana

5 Em comissdo - livre | Ensino Fundamental
nomeacao e exoneragao

Chefe do Servigo de
Manutencéo Geral e
Conservagdo de  Pragas,
Parques e Jardins

5 Em comissdo - livre | Ensino Fundamental
nomeacgio e exoneracio

Chefe do Servico de 5 Em comissdo - livre | Alfabetizado e
Mecanica nomeagio e exoneragao experiéncia na area
Chefe do Servico de 5 Em comissdo - livre | Alfabetizado e
Manutencdo e Reparagdo de nomeagdo € exoneragio experiéncia na area
Maquinas Pesadas

Chefe do Servigo de 5 Em comissio - livre | Ensino Médio

Expediente e apoio
administrativo

nomeacio e exoneracio

Chefe do Servico de
Abastecimento ¢ Seguranca
Alimentar

5 Em comissdo - livre | Ensino médio
nomeagao e exoneracao

Chefe do Servico de
Alimentagdo Escolar

5 Em  comissdo - livre | Nivel Superior
nomeacao e exoneragao

Chefe do  Servico de
Transporte Escolar

5 Em comissdo - livre | Nivel médio
nomeacio e exoneracao

Chefe do Servigo de Gestdo
de projetos culturais

5 Em  comissdo - livre | Nivel superior
nomeagao e exoneracao

Chefe de Eventos

5 Em comissdo - livre | Nivel médio
nomeacao e exoneragio

Chefe do Servigo de projetos
educacionais

5 Em comissdo - livre | Nivel superior
nomeacgio € exoneracao

Chefe do Servico de
Administrag¢do e Expediente

5 Em comissdo —  livre | Nivel médio
nomeagao € exoneragao

Chetfe do Servigo de Controle
e Funcionamento do Centro
de Lazer da Vila de
Paulépolis

5 Em comissio - livre | Alfabetizado
nomeagdo € exoneracao

Chefe do  Servico de
Recreagio

5 Em comissdo -  livre | Nivel médio
nomeagdo e exoneragio

1\ \,_J
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Chete do Servi¢o de Lazer 5 Em comissao - Tivre | Nivel médio )
nomeagdo e exoneragio

Chefe de Servigo de 5 Em  comissio - livre | Nivel superior em

Coordenagdo Esportiva nomeagao e exoneragio educagdo fisica e

registro no CREF

Chefe de  Controle e 5 Em comissdo -  livre | Nivel médio

Funcionamento de Unidades nomeagdo e exonera¢io

Esportivas

Chefe do  Servico de 5 Em comissio - livre | Registro no CREF

Treinamento e nomeagao € exoneragio

Competitividade de Futebol

Chefe do  Servigo de 5 Em comissdo - livre | Registro no CREF

Treinamento € nomeacao e exonerac¢io

Competitividade na

modalidade de Futsal

Chefe do Servico de 5 Em comissdo - livre | Registro no CREF

Treinamento e nomeacdo e exoneragio

Competitividade na

modalidade de Volei e

Basquetebol

Chefe do  Servico de 5 Em comissdo - livre | Registro no CREF

Treinamento e nomeagao € exoneragdo

Competitividade na

modalidade de Atletismo
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Comissao de Justica e Redagao
Comissao de Finangas e Or¢camento

PARECER EM CONJUNTO
Projeto de Lei n201/2017
Autora: Prefeita Municipal

Assunto: Altera, modifica e acrescenta dispositivos na Lei n? 2.616, de 27 de
novembro de 2015, que dispde sobre a estrutura administrativa dos cargos,
empregos e fun¢bes de comando da Prefeitura Municipal de Pompeia e da outras
providéncias.

Apo6s analise do Projeto de lei acima referido, verifica-se que se
trata de matéria legal e constitucional.
Quanto ao mérito, somos favoraveis.

Sala das Sessdes,

3 de janeiro de 2017.

N

N Rl
W@Rogeno Ca
Relator
Presidente da Comissdo de Justica e Redagdo

SNA LA ety

Nilson Fernandes da Silva
Membro da Comissdo de Justica e Redagao e
da Comissao de Finangas e Orgamento
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Presidente da Comissio de

de Finangas e Orcamento
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Comissao de Justica e Redacao

PARECER EM SEPARADO

Projeto de Lei n° 1/2017

Autora: Prefeita Municipal

Assunto: Altera, modifica e acrescenta dispositivos na Lei n® 2.616, de 27 de
novembro de 2015, que dispSe sobre a estrutura administrativa dos cargos,
empregos e funcdes de comando da Prefeitura Municipal de Pompeia e da outras
providéncias.

Em analise o presente projeto, verificamos que a matéria afronta o
artigo 16, I e 1I, da Lei Complementar n® 101/2000 de Responsabilidade Fiscal.

Diante o exposto, entendemos que a proposi¢ao tem vicio de
legalidade.

Quanto ao mérito, o Plenario decidira.

Sala das Comissoes, 3 de janeiro de 2017.

rich Pazin

Luiz Fernan/, 4
do de Justica e Redacao

Membro da-€omi
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Comissao de Financas e Orcamento

PARECER EM SEPARADO

Projeto de Lei n° 1/2017

Autora: Prefeita Municipal

Assunto: Altera, modifica e acrescenta dispositivos na Lei n° 2.616, de 27 de
novembro de 2015, que dispde sobre a estrutura administrativa dos cargos,
empregos e fungdes de comando da Prefeitura Municipal de Pompeia e d4 outras
providéncias.

No que nos compete analisar, verificamos que a matéria afronta o
artigo 16, I e II, da Lei Complementar n® 101/2000 de Responsabilidade Fiscal.

Quanto ao mérito, o Plenario decidira.

Sala das Comissoes, 3 de janeiro de 2017.
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