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Senhor Presidente

Com os nossos cordiais cumprimentos, VvImos
encaminhar a Vossa Exceléncia o anexo projeto de lei que “Altera dispositivos da Lei
n® 2.053, de 9 de outubro de 2003, que dispoe sobre o Plano de Carreira e
Remuneracio do Magistério Piblico Municipal de Pompéia” a fim de ser submetido
a douta apreciacao e deliberagdo do douto Plenario dessa Egrégia Casa de Leis.

Justificando a propositura, vimos esclarecer que as
modificacées ora propostas, tém por objeto dotar a estrutura da Educacac do
Municipio mais adequada e menos onerosa.

Cabe salientar a desnecessidade de cumprimento das
exigéncias contidas nos artigos 16 ¢ 17 da Lei Complementar Federal n® 101 /2000,
tendo em vista que o projeto ora apresentado nao acarretara qualquer aumento da
despesa com pessoal, mas sim, sua redugao.

Nestas condicbes, solicitamos seja o presente projeto de
lei apreciado e votado por esse Egrégio Plenario, em regime de urgéncia, nos termos
da Lei Organica do Municipio.

Aproveitamos a oportunidade para expressar a Vossa
Exceléncia os protestos de elevada estima e distinta consideracao.

As Comissdes Competentes. .
Pompeia, Alenclosamente,
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Isabel Cris orce Janudario
Prefeita
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Plesidente

| Cémara Municipal de Pompeia
A Sua Exceléncia o Senhor

DD. Presidente da Camara Municipal de Pompeia
Pompeia - SP 02 JAN 2017
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Projeto de Lein® __ /2017

Altera dispositivos da Lei n® 2.053, de 09 de outubro de 2003,
que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracao do
Magisténo Pablico Municipal de Pompeia.

A Camara Municipal de Pompeia decreta:

Art. 1°. A Lei Municipal n® 2.053, 09 de outubro de 2003,
que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracio do Magistério Publico
Municipal de Pompeia e da outras providéncias, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 6°. Fica o Prefeito Municipal autorizado a instituir até cinco funcoes de
Coordenador de Programas a serem desempenhadas por docentes, com carga
horaria semanal e salario correspondente a sua funcgio docente.

IV - 5 (cinco) anos de experiéncia profissional no magistério, dos quais 3 (trés) anos
nas atividades de suporte pedagogico ou 8 (oito) anos de efetivo exercicio em
funcoes docentes e licenciatura plena em pedagogia ou pos-graduacdo na area da
educacéio para a funcgio de Assessor Técnico Pedagogico;

V = 5 (cinco) anos de experiéncia profissional no magistério em funcoes docentes e
licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo em administracio escolar ou pos-
graduacao na area de educacao para as funcées de Diretor de Escola, Vice-Diretor
de Escola e Diretor de Creche;

VI - 2 (dois) anos de experiéncia profissional no magistério em funcoes docentes e
licenciatura plena em pedagogia ou pos-graduacgio na area da educacgdo para a
funcao de Assessor Pedagogico.

Art. 57. A remogao de integrantes da carreira do magistério processar-sc-a a pedido
mediante deferimento, ex-officio ou por permuta.”

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicacio da presente Lei
correrac por conta de dotacdo propria consignada do orgcamento vigente,

suplementas se necessario.

Art. 3° Esta Lel entra em vigor na data dc sua publicagdo,

retroagindo os seus eleilos a partir de 1° de janeiro de 2017.
]
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Isabel &%&ma Janudrio

Prefém.&uni@




Camara Municipal de Pompeia

Secretaria - Legislacdo Informatizada

LEI N.22.052, DE 9 DE OUTUBRO DE 2003.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAQ
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE POMPEIA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALVARO JANUARIO, Prefeito Municipal de Pompéia, no uso de
suas atribuictes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Do Plano de Carreira @ Remuneragdo do Magistério e seus Objetivos

Artigo 1.° — Esta lei estrutura e organiza o Magistério Pablico Municipal de Pompéia e denominar-
se-a Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo tnico — O Regime Juridico do Magistério Puablico Municipal de Pompéia € o da
Consolidagio das Leis do Trabalho — C.L.T.

Artigo 2. - O Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério visa a valorizacdo dos seus
profissionais de acordo com as necessidades e diretrizes do Sistema Municipal de Ensino de Pompeia.

Artigo 3.° - Estio abrangidos por este Plano os profissionais de ensino que exercem atividades
de docéncia e os que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades, incluidas as de direcao ou
administrac3o escolar, planejamento, inspecio, supervisao e orientagao educacional,

Secao |l
Dos Conceitos Basicos

Artigo 4.° - Para os fins desta lei considera-se:

| — Classe: conjunto de empregos de mesma denominagao.

Il — Nivel: posicio indicativa da situagio do servidor na escala de vencimentos.

Il — Faixa: subdivisao dos empregos e fungdes existentes nas classes, escalonadas de acordo
com a jormada semanal de trabalho.

IV — Grau: & a letra indicativa do valor progressivo do nivel.

\ — Padrdo: é o conjunto do nivel e grau.

VI — Funcdo: o conjunto de atividades concernentes a um determinado emprego e exercida em
carater temporario ou em substituicao.

VIl — Emprego de provimento em comissao: emprego preenchido por profissional do magistenio,
de confianga da autoridade nomeante.

VIl — Carreira do Magistério: conjunto de empregos efou fungdes do Quadro do Magistério.

IX — Quadro do Magistério: & a expressdo da estrutura organizacional, definida por empregos
publicos permanentes de investidura mediante concursoe publico de provas e litulos e empregos em
comiss3o, estabelecida com base nos recursos humanos necessarios a obteng&o dos objetivos da
Administragdo Municipal na area da educagao.

CAPITULO 1l
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Secdo |
Da Composicac



Artigo 5. — Fica instituido o Quadro do Magistério Publico Municipal de Pompéia conforme o
Anexo | desta lei, constituido de:

| = Classes de Docentes:

a) Professor de Educacgao Infantil;

b) Professor de Educacgio Basica | — PEB |

c) Professor de Educacao Basica Il - PEB 11,

Il - Classes de Suporte Pedagogico:

a) Diretor de Creche;

b) Diretor de Escola de Educacgao Infantil;

c) Diretor de Escola de Ensino Fundamental,

d) Vice-Diretor de Escola de Educagao Infantil;

e) Vice-Diretor de Escola de Ensino Fundamental,

f) Assessor Pedagogico;

g) Assessor Tecnico Pedagogico.

Artigo 6. — Fica o Prefeito Municipal autorizado a instituir até duas funcdes de Coordenador de
Programas a serem desempenhadas por docentes, com carga horaria semanal e salario correspondente
a sua funcao docente.

Secdo I
Do Campo de Atuacéo

Artigo 7.* O campo de atuacio das classes de docentes compreende:

| — Professor de Educacgao Infantil: na educagao infantil e na educacao especial.

Il - Professor de Educacao Basica I: no ensino fundamental de 1* a 4* séries, na educacdo de
jovens e adultos equivalente as quatro primeiras series do ensino fundamental e na educacao especial.

Il — Professor de Educagao Basica Il: no ensino fundamental de 5* a 8° séries, nos cursos
equivalentes de jovens e adultos e nas séries iniciais do ensinc fundamental, quande se optar pela
presenca de portador de habilitago especifica em area propria.

Artigo 8." — Os ocupantes de empregos das classes de suporte pedagoégico atuarde conforme
suas respectivas especialidades nos diferentes niveis da educacao basica, observado o seu campo de
atuacio estabelecido no Anexo IV que faz parte integrante desta lei.

CAPITULO NI
DA INVESTIDURA NOS EMPREGOS
Secao |
Das Formas de Investidura

Artigo 9.7 = A investidura nos empregos da classe de docentes e de suporte pedagogico dar-se-a
na forma de contratacao.

Artigo 10 — A contratacéo prevista no artigo anterior sera feita:

| - em empregos permanentes, para a sene da classe de docentes da carreira do magistério,
mediante concurso publico composto de provas e titulos;

Il — em empregos em comissao, para as classes de suporte pedagdgico.

Artigo 11 — A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio profissional de
empregos de suporie pedagobgico, sera de 5 (cinco) anos e adquirida na educacgio basica de qualguer
sistema de ensino, exceto para o emprego de Assessor Pedagogico, cuja experiéncia minima sera de 02
(dois) anos.

oegao i
Da Contratacao por Tempo Determinado

Artigo 12 — Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pablico, contratar-
se-a pessoal por tempo determinado, principalmente para ministrar aulas cujo nimero reduzido ou
transitoriedade n&o justifiqguem o preenchimento definitivo dos empregos.

Artigo 13 = A qualificacdo minima para a contratacdo do docente obedecera as mesmas
exigéncias estabelecidas no artigo 18 desta lei .

Artigo 14 — A contratacdo por tempo determinado da classe de docentes do Quadro do
Magistério far-se-a de acordo com a legislagdo municipal prépria precedida de processo seletivo
simplificado.



Artigo 15 — O processo seletivo simplificado de gue trata o artigo anterior sera realizado pela
Divis8o de Educacdo e Cultura - DEC, na forma da lei, e com peculiaridades estabelecidas em
regulamento.

Seco
Dos Concursos Publicos

Artigo 16 — A investidura nos empregos de classes de docentes da carreira do magistério far-se-
a através de concurso publico de provas e titulos.

Artigo 17 — O prazo de validade do concurso pablico sera de até 2 (dois) anos, a contar da data
de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo.

Secsio IV

Da qualificagdo para a investidura nos empregos

Artigo 18 — A investidura nos empregos do Quadro do Magistério exige como qualificacao
minima:

| = Nivel Superior, em curso de licenciatura de graduacao plena ou curso normal em nivel medio
na modalidade normal para a docéncia de Educacdo Infantil @ nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental.

Il — Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagcio em Educacio Especial ou, em
sua falta, ensino medio na modalidade normal e Curso de Especializacdo para a docéncia em Educacio
Especial.

lll = Nivel Superior, em curso de licenciatura de graduagao plena com habilitagéo especifica em
area propria ou formagao em area correspondente e complementacdo, nos termos da legislagdo vigente,
para a docéncia de 5. a 8.7 séries do Ensino Fundamental.

IV = 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério, dos quais 3 (trés) anos nas atividades de
suporte pedagogico ou 8 (oito) anos de efetivo exercicio em fungdes docentes e licenciatura plena em
pedagogia ou pos-graduagio na area de educagio para o emprego de Assessor Técnico Pedagodgico.

WV — 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério pablico em fungdes docentes e licenciatura
plena em pedagogia com habilitagdo em Administragio Escolar ou pés-graduacio na drea de educacio
para 0s empregos de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Diretor de Creche.

VI = 2 (dois) anos de efetivo exercicio no magistério pablico em fungdes docentes e licenciatura
plena em pedagogia ou pés-graduagio na area de educacio para o emprego de Assessor Pedagagico.

Paragrafo unico - Apds a Década da Educacdo instituida pela lei federal n.® 9.384, de 20 de
dezembro de 1996, somente serdo contratados professores habilitados em nivel superior ou formados
por treinamento em servigo, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional.

Artigo 19 - Para os empregos ou fungbes com exigéncias de qualificacdo em nivel superior
serfo considerados tdo somente 05 cursos realizados em instituigdes de ensino superior, credenciados
pelo Ministério da Educacao.

Secdo V
Da Jornada de Trabalho

Artigo 20 — Os ocupantes de empregos docentes, para desempenhar as atividades previstas
nesta lei, ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

| - Professor de Educagao Infantil: 21 (vinte e uma) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de
trabalho com alunos e 1 {uma) hora de trabalho pedagégico cumprida na escola em atividades coletivas.

Il — Professor de Educacgao Basica |: 27 (vinte e sete) horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco)
horas de trabalho com alunos e 2 (duas) horas de trabalho pedagégico cumpridas na escola em
atividades coletivas.

Il - Professor de Educacdo Basica Il

a) jornada minima: 11 (onze) horas semanais, sendo 10 (dez) horas de trabalho com alunos e 1
(uma) hora de trabalho pedagogico cumprida na escola em atividades coletivas.

b) jornada intermediaria: 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de trabalho
com alunos, 2 (duas) horas de trabalho pedagogico cumpridas na escola em atividades coletivas e 2
(duas) horas em local de livre escolha do docente.

c) jomada integral: 30 (trinta) horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas de trabalho com
alunos, 2 (duas) horas de trabalho pedagdgico cumpridas na escola em atividades coletivas e 3 (trés)
horas em local de livre escolha do docente.

Paragrafo Unico — Quando o Professor de Educagao Basica |l atuar na Educagio de Jovens &
Adultos, sua jornada sera de 16 (dezesseis) horas semanais, sendo 15 (quinze) horas de trabalho com
alunos e 1 (uma) hora de trabalho pedagogico cumprida na escola em atividades coletivas.



secdo V
Da Remogao

Artigo 57 — A remogdo de integrantes da carreira do magistério processar-se-a a pedido, ex-
oficio e permuta na forma que dispuser o regulamento.

Artigo 58 — O concurso de remogdo sempre devera preceder o de ingresso para investidura de
empregos da carreira do magistério @ somente poderdo ser oferecidas em concurso de ingresso as
vagas remanescentes do concurso de remocao.

Artigo 59 — A contagem de pontos para efeito de participagiio em concurso de remogio sera
efetuada considerando o tempo de efetivo exercicio no magistério publico municipal e titulos.

Arigo 60 - Os servidores adidos participardo obrigatoriamente do concurso de remocgao,
escolhendo compulsoriamente uma das vagas existentes.

Paragrafo unico - Fica assegurado ao adido que compulsoriamente tenha escolhido vaga no
concurso de remocdo o direito de retornar & unidade de origem, caso, no prazo de 3 (trés) anos,
contados de sua remogi0o, seja aberta nova vaga.

Artigo 61 — A remog&o por permuta sera efetuada por periodo anual, podendo ser renovada de
acordo com os interesses dos permutantes e a aguiescéncia da DEC.

Segao VI
Da Condicio do Adido

Artigo 62 - O adido sera o docente que por gqualquer motivo ficar sem classe efou jornada de
aula ou de servigo.

§ 1. - Havendo vaga em outra unidade escolar o adido devera ser compulsoriamente designado
para ocupa-la.

§ 2. - O adido ficara a disposicio da DEC e sera por esta designado para as substituictes ou
para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas 4s do magistério, obedecendo as habilitacdes do
servidor:

§ 3. - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do adido em
exercer as atividades para as quais for regularmente designado.

§ 4.° - Fica assegurado ao adido que compulsoriamente tenha sido designado, nos termos do §
1%, o direifo de retornar & unidade de origem, caso, no prazo, de 3 (irés) anos contados de sua remocao,
seja aberta nova vaga.

CAPITULO VIlI
DOS CONSELHOS DE ESCOLA

Artigo 63 — As escolas municipais deverdo constituir o Conselho de Escola, colegiado de
natureza consultiva, eleito anualmente durante o primeiro més letivo.

§ 1.° - O Conselho de Escola tera no minimo 20 (vinte) e no maximeo 30 (trinta) membros, na
seguinte proporgao:

| — 40% de docentes;

Il — 10% dos demais funcionarios,

Il — 40% de pais; e

IV — 10% de alunos.

§ 2.7 - A unidade escolar que ndo tiver alunos com idade minima de 16 (dezesseis) anos formara
0 Conselho de Escola na seguinte proporgio:

| — 40% de docentes:

Il — 10% de funcionarios: e

lll — 50% de pais de alunos.

§ 3. - O Conselho sera presidido pelo diretor da escola que sera sempre membro nato.

§ 4.° - Os componentes do Conselho de Escola serfo escolhidos pelos seus pares, com 1 (um)
suplente para cada segmento que substituird o membro titular em suas auséncias e impedimentos.

§ 5.° - O mandato dos membros titulares e suplentes sera anual,

Artigo 64 — O Conselho de Escola tera sua atuagfo voltada para a defesa dos interesses dos
educandos e inspirada nos objetivos da educacdo publica municipal, efetivando seu fortalecimento e
consolidacao.

Artigo 65 — E competéncia do Conselho de Escola:

| — Discutir e adequar no ambito da unidade escolar as diretrizes da politica educacional
estabelecida pela DEC e sugerir complementagbes elou adequacdes no gue for exigido pelas
especialidades locais;
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Comissao de Justica e Redacao
Comissao de Finangas e Orcamento

PARECER EM CONJUNTO

Projeto de Lei n2 02/2017

Autora: Prefeita Municipal

Assunto: Altera dispositivos da Lei n2 2.053, de 9 de outubro de 2003, que dispde
sobre o Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal.

Ao examinar o Projeto supramencionado, concluimos que a

proposicdo atende aos principios constitucionais e legais.

Quanto ao merito, somos favoraveis.

Sala das Comissoes,

3 de janeiro de 2017.

arcip Rogério Ca Ey’
Relator
Presidente da Comissdo de Justica e Redagao

Nilson Fernandes da 5ilva
Membro da Comissdo de Justica e Redagao e
da Comissdo de Finangas e Or¢amento

ﬁ_eil,'a Marino
Presidenté da-Comissdo de
de Finangas e Orcamento
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Comissao de Justica e Redacao

PARECER EM SEPARADO

Projeto de Lei n® 02/2017
Autora: Preteita Munmicipal

Assunto: Altera dispositivos da Lei n® 2.053, de 9 de outubro de 2003, que dispde sobre o Plano de
Carreira e Remuneragio do Magistério Publico Municipal.

Em analise o presente projeto, verificamos que a matéria afronta o
artigo 16, I e I, da Lei Complementar n® 101/2000 de Responsabilidade Fiscal.

Diante o exposto, entendemos que a proposicao tem vicio de
legalidade.

(Quanto ao meérito, o Plenario decidira.

Sala das Comissdes, 3 de janeiro de 2017,

Luiz Fernan rich Pazin
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Comissao de Financas e Orcamento

PARECER EM SEPARADO

Projcto de Lei n® 2/2017
Autora: Prefeita Municipal

Assunto: Altera dispositivos da Lei n® 2.053, de 9 de outubro de 2003, que dispoe
sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Pablico Municipal.

No que nos compete analisar, verificamos que a matéria afronta o
artigo 16, T e Il, da Lei Complementar n® 101/2000 de Responsabilidade Fiscal.

(Juanto ao mérito, o Plenario decidira.

Sala das Comissoes, 3 de janeiro de 2017.
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VOTACAOC NOMINAL
PROJETO DE LEI N° Q/ 2017 -~ . -
Autoria: 'P'\JTL\F}ZM W/U/W-R)
Assunto: { 1
Adriana Dias Ferreira Borrasca E 2
SIM NAQ
' Carlos Rogério Barbosa o
| = = SIM NAo | ] ||
' José Pereira da Silva Filho }?
SIM NAO
Luiz Fernando Vidrich Pazin & :
' SIM nio <
Marcio Rogerio Caffer stm X NEG
Nilson Fernandes da Silva - Km i
Rodolfo Filgueira Marino Iy _
SIM K NAO
| |Valdir Cervelin (Presidente) STM Nin
Valentim Marques de Abreu SIM NAo
Vanderlei Ribeiro dos Santnus‘ L —_— NAD &
Waldemar Merencio da Silva Neto smm X NAO

Sala das Sessdes, _:b w :'1}:‘ { :(
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