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As Comissdes Competentes.
Pompeia, 23 de novembro de 2017. Pompeia
NP el a4
P L. w2 Al 2013 27 floy 200
Oficio GP n2 1.052/2017
Excelentissimo Senhor Presidente, =
Présidente

Com o0s nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando, anexo, O
Projeto de Lei que Altera e acrescenta dispositivos na Lei n? 2.053, de 9 de outubro de 2003, que dispde sobre
Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Pompeia e da outras providéncias, a fim
de ser submetido 2 apreciacdo dessa Egrégia Casa de Leis.

O Projeto em andlise realiza algumas alteracdes no Plano de Carreira do
Magistério com o intuito de melhor adequa-lo a realidade do Municipio. Um dos pontos alterados refere-se ao
tempo da hora-aula dos docentes do Ensino Fundamental, que passa de 48 para 50 minutos, cujo objetivo é
melhor organizar o quadro de horéarios das unidades escolares, evitando horério fracionado. Salientamos que ndo
houve qualquer alteragdo quanto a jornada total dos docentes.

Outra importante alteracdo refere-se 3 insercdo de dispositivo legal que
autoriza o Executivo - aproveitar a lista de concurso publico para contratagdo por tempo determinado quando
inexistir processo seletivo em vigor, o que trara grande beneficio, principalmente quando ocorrer a necessidade
de contratacdo tempordria urgente e ndo houver tempo habil para a realizagdo de certame.

Trata ainda a presente propositura de regulamentar o estagio probatério, a
insercdo de intersticio minimo para a evolugdo funcional dos servidores pela via ndo académica e propde a
revogagcdo das gratificagdes por docéncia em salas de alunos com necessidades especiais e pelo trabalho noturno,
considerando-se que, com a modernizagdo da legislagio que motiva a politica de inclusdo, inexistem salas de
atendimento exclusivo para alunos especiais, sendo eles inseridos em salas comuns, recebendo atendimento
complementar no contraturno. Quanto a gratificagdo noturna, torna-se desnecessaria legislagdo municipal, vez
que, sendo o regime juridico o da CLT, o assunto ja esta regulamentado pela Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Considerando todo o acima exposto, solicitamos que o presente Projeto de Lei
seja apreciado e votado por esse Douto Plenario em regime de urgéncia, nos termos da Lei Organica do
Municipio.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia votos de
elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

N .
ISABEN/QA ESCORCE JANUARIO

Prefeita Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

VALDIR CERVELIN Camara MuniCip al de Pomp e': d

Presidente da Camara Municipal de Pompeia

Pompeia - SP

2011
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Projeto de Lei 12017.

Altera e acrescenta dispositivos na lei n° 2.053, de 09 de outubro de 2003,
que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracio do Magistério
Publico Municipal de Pompeia e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Pompeia decreta:

Art. 1° A Lei n° 2.053, de 9 de outubro de 2003, que dispoe sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Piblico Municipal e d4 outras providéncias, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes e acréscimos:

(13

Artigo 15-A — A critério da administracdo municipal o processo seletivo poderd consistir na
utilizacao da lista de candidatos remanescentes aprovados em concurso puablico vigente.

Artigo 17-A — Apé6s o provimento do emprego em cardter definitivo, o servidor serd
submetido a estigio probatério pelo periodo de 03 (trés) anos, onde seu exercicio profissional sera
avaliado e, se aprovado, o mesmo serd declarado estivel no emprego, nos termos da legislacdo
vigente.

Pardgrafo tnico. O procedimento e os critérios de acompanhamento e avaliacdo serdo
regulamentados por meio de ato do Poder Executivo.

............................................

“CAPITULO III
Secao V
Da Jornada de Trabalho

Artigo 20 — Os ocupantes de empregos docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas de
trabalho:
I - Professor de Educacéo Infantil: 23 (vinte e trés) horas e 20 (vinte) minutos de trabalho semanal,
equivalente a 28 (vinte e oito) horas-aula semanais, sendo:
a) 18 (dezoito) horas-aula em atividades com alunos;
b) 10 (dez) horas-aula em atividades de estudos, planejamento e avaliacio, das quais 6 (seis) horas-
aula cumpridas na unidade escolar e 4 (quatro) horas-aula em local de livre escolha do docente.
IT — Professor de Educacdo Basica I — PEB I. 28 (vinte e oito) horas de trabalho semanal,
equivalente a 33 (trinta e trés) horas-aula e 30 (trinta) minutos, sendo:
a) 22 (vinte e duas) horas-aula em atividades com alunos; &




DE PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

I - = — _ﬁqi:,\ 1.1‘_. 5

I\ LI L I I £\

POM PEI ﬁ Rua Dr. José de Moura Resende 572 - Caixa Postal n° 1 {
CEP 17580-000 - Fone/Fax (14) 3405-1500 N0 Pon

-—
28 POMpEIR
LA

o

b) 11 (onze) horas-aula ¢ 30 (trinta) minutos, em atividades de estudos, planejamento e avaliacao,

das quais 7 (sete) horas-aula e trinta minutos cumpridas na unidade escolar e 4 (quatro) horas-aula em
local de livre escolha do docente.

III — Professor de Educacido Basica II - PEB II:

a) 11 (onze) horas de trabalho semanal, equivalente a 13 (treze) horas-aula e 10 (dez) minutos,
sendo:

1 - 8 (oito) horas-aula em atividades com aluno;

2 — 5 (cinco) horas-aula e 10 (dez) minutos em atividades de estudos, planejamento e avaliagdo, das
quais 3 (trés) horas-aula e 10 (dez) minutos cumpridas na unidade escolar e 2 (duas) horas-aula em
local de livre escolha do docente;

b) 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanal, equivalente a 28 (vinte e 0ito) horas-aula e 40
(quarenta) minutos, sendo:

1 — 18 (dezoito) horas-aula em atividades com alunos;

2 — 10 (dez) horas-aula e (40) quarenta minutos em atividades de estudos, planejamento e avaliacao,
das quais 5 (cinco) horas-aula e 40 (quarenta) minutos cumpridas na unidade escolar ¢ 5 (cinco) horas-
aula em local de livre escolha do docente.

¢) 30 (trinta) horas de trabalho semanal equivalente a 36 (trinta € seis) horas-aula, sendo:

1 — 24 (vinte e quatro) horas-aula em atividades com alunos;

2 — 12 (doze) horas-aula em atividades de estudos, planejamento e avaliacdo, das quais 4 (quatro)
horas-aula cumpridas na unidade escolar, 2 (duas) horas-aula livre na escola e 6 (seis) horas-aula em
local de livre escolha do docente.

§ 1° - Quando o Professor de Educagao Bésica II atuar na Educacdo de Jovens e Adultos, sua
jornada serd de 22 (vinte € duas) horas-aula semanais, sendo 14 (quatorze) horas-aula de trabalho com
alunos, 5 (cinco) horas-aula cumpridas na unidade escolar e 3 (trés) horas-aula em local de livre
escolha do docente.

§ 2° - A hora-aula em atividade com alunos e a hora-aula de estudo, planejamento ¢ avaliagao
dos Professores de Educagio Infantil terdo duragao de 50 (cinquenta) minutos.

§ 3° - A hora-aula em atividade com alunos ¢ a hora-aula de estudo, planejamento e avaliacdo
dos Professores de Educagio Biésica I e Educagao Bésica II terao duracio de 50 (cinquenta) minutos.

§4°-(...)

§5°-(..)

§ 6° - Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, das horas-aula destinadas as atividades de
estudos, planejamento e avaliag@o a serem cumpridas na unidade escolar, no minimo 2 (duas) horas-
aula serdo cumpridas coletivamente com 0s pares.

§ 7° - O Professor de Educagdo Bésica II que ministrar aulas como especialista nos anos
iniciais do Ensino Fundamental e na Educagdo Infantil, deverd cumprir as horas destinadas as

atividades de estudos, planejamento ¢ avaliagdo na unidade escolar, coletivamente com seus pares,
conforme segue:

a) jornada de 13 (treze) horas-aula ¢ 10 (dez) minutos: no minimo 2 (duas) horas-aula cumpridas
coletivamente com os pares na unidade escolar; &

b) jornada de 28 (vinte e oito) horas-aula e 40 (quarenta) minutos: no minimo 2 (duas) horas-aul
cumpridas coletivamente com 0S pares na unidade escolar;
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c) jornada de 36 (trinta e seis) horas-aula: no minimo 4 (quatro) horas-aula cumpridas coletivamente
com os pares na unidade escolar.

..................................................

Art. 21. (...)

(s3)

§ 3° - As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sdo constituidas de horas em
atividades com alunos e horas de trabalho pedagdgico, observada a proporcionalidade de 2/3
(dois tergos) em atividades com alunos e 1/3 (um tergo) em atividades de estudos, planejamento e
avaliagao.

Art. 38 — Para fins de progressdo funcional pela via ndo académica, deverdo ser cumpridos
intersticios de tempo de 05 (cinco) anos, computado sempre o tempo de efetivo exercicio do
servidor a partir da data de seu provimento no emprego ou da Gltima progressdo pela via nio
académica.

Paragrafo tnico (...)

Art. 39 — Revogado.”

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes proprias

consignadas no orgamento, suplementadas, se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

Art. 4° - Fica revogado o artigo 20 constante no artigo 1° da Lei 2.656, de 19 de abril de 2016,

e o artigo 20 constante no artigo 1° da Lei n° 2.705, de 24 de fevereiro de 2017.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 21 de novembro de 2017.

ISABEL
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COMISSOES
Justica e Redacao
Financas e Orcamento
Obras e Servicos Publicos

PARECER EM CONJUNTO
Projeto de Lei n° 92/2017

Autora: Prefeita Municipal

Assunto: Altera e acrescenta dispositivos na Lei n® 2.053, de 09 de outubro de 2003, que
dispde sobreo Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Pablico Municipal de
Pompeia e da outras providéncias.

Apds analise do presente Projeto de Lei, verificamos que a
matéria & legal e constitucional.

Quanto ao mérito, o Plenario decidira.

Sala das Comissoes,
27 de novembro de 2017.

/\l_/
Rogério Caffer

Relator
Presidente da Comissao de Justica e Redacéo
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Membro da Comissédo de Justica e
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Presidente da Comissdo de Obras e , émbro da Comissao de Obras e
Servicos Publicos 7 ervicos Publicos
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Membro da Comissao de Obras e Servigos Publicos





