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Assunto ALTERA A LEI N° 2.053, DE 9 DE OUTUBRO DE 2003, QUE TRATA DO PLANO
. DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL PARA CRIAR

. 0 EMPREGO PUBLICO DE SUPERVISOR DE ENSINO, ACRESCENTA NO QUADRO DE
' GERAL DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO NA PARTE FIXA -
. MAGISTERIO O QUADRO B.1.2 - CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO - O EMPREGO
. PUBLICO DE SUPERVISOR DE ENSINO, ALTERA O QUADRO DE EMPREGO EM
. COMISSAO DO ANEXO I, PARTE FIXA, MAGISTERIO, DA CLASSE DE SUPORTE
.PEDAGOGICO DA LEI N° 2.720, DE 4 DE MAIO DE 2017, E DA OUTRAS
| PROVIDENCIAS.




PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
PREFEITURA DE Rua Dr. José de Moura Resende 572 - Caixa Postal n° 1
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Pompeia, 24 de junho de 2019.

As Comissdes Competentes.
()J\) ~F 3t (2043 Pompeia, i

2 & JUN 2018

Excelentissimo Senhor Presidente, S } r
res:dente

Com os nossos cordiais cumprimentos, vimos encaminhar a
Vossa Exceléncia o anexo projeto de lei que Altera a Lei n2 2.053, de 9 de outubro de 2003, que trata
do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal para criar o emprego publico
de Supervisor de Ensino, acrescenta no Quadro de Geral de Pessoal da Administra¢do Direta do
Municipio na Parte Fixa — Magistério o Quadro B.1.2 — Classes de Suporte Pedagdgico - o emprego
publico de Supervisor de Ensino, altera o Quadro de Emprego em Comissdo do Anexo |, Parte Fixa,
Magistério, da Classe de Suporte Pedagégico, da Lei n? 2.720, de 4 de maio de 2017, e da outras
providéncias, a fim de ser submetido a apreciagdo dessa Egrégia Casa de Leis. '

Oficio GP n2 258/2019

As alteragdes propostas no Plano de Carreira e Remuneragao
do Magistério Publico Municipal tém por objetivo a criagdo do emprego de Supervisor de Ensino e
todas as adequagdes consequentes, emprego esse que serd de carater permanente, a ser provido
mediante concurso publico de provas e titulos, com a finalidade precipua de supervisionar as
atividades pedagdgicas e de gestdo do Sistema Municipal de Ensino.

A criagdo do emprego publico de Supervisor de Ensino tem por
finalidade atender determinagdo da Secretaria Estadual de Educagcdo, que, de acordo com as
deliberacdes n%s. 138 e 140/16, do Conselho Estadual de Educagdo, determinam que os municipios
que possuem Sistema Municipal de Ensino, necessitam de supervisdo prépria. Desta forma, estamos
propondo a criagao de duas vagas, sendo uma para o Ensino Fundamental e outra para o Ensino
Infantil.

Com relagdo a extingdo de algumas vagas propostas no artigo
59, vimos esclarecer que foram extintas uma vaga de Assessor Técnico Pedagédgico, em virtude de nao
haver a necessidade de manté-la no Quadro Geral do Magistério e uma vaga de Diretor de Creche,
considerando-se que as creches municipais foram transformadas em CEMEI, razao pela qual estamos
acrescentando uma vaga no emprego de Diretor do Centro Municipal de Educagdo Infantil, para
adequar ao numero de unidades de CEMEI existentes, conforme o disposto no artigo 62 do presente
Projeto de Lei. Com relagdo a extingdo de uma vaga nos empregos de Diretor e Vice-Diretor de Escola
de Ensino Fundamental, diminuindo de quatro para trés, trata-se apenas de adequacdo, haja vista qu7/
possuimos na Rede Municipal de Ensino somente trés unidades de ensino fundamental.
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Of. n2 258/2019 — fl. 02

Propomos, ainda, a alteragdo da referéncia do emprego em
comissdo de Assessor Técnico da Coordenadoria do Nucleo Pedagégico, que passa da Tabela IV-M9-
04 para a Tabela V-M10-06, a ser criada conforme dispde o artigo 32 do presente Projeto de Lei.

Anexada ao Projeto de Lei, estamos encaminhando Declaragdo
informando que n3o ha necessidade de apresentar estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro,
tendo em vista ndo acarretar aumento, mas sim apresenta diminuicdo da despesa na Folha de
Pagamento.
| Considerando que estamos propondo a vigéncia da Lei a partir
de 12 de junho, solicitamos seja o presente Projeto de Lei apreciado pelo Douto Plendrio, em regime
de urgéncia, nos termos da Lei Orgédnica do Municipio.

Aproveitamos a oportunidade para expressar a Vossa
Exceléncia os protestos de elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

ISABEL A ESCORCE JA

efeita Munici

A Sua Exceléncia o Senhor
MARCIO ROGERIO CAFFER
Presidente da Camara Municipal
Pompeia - SP

CAMARA MUNICIPAL DE POMPEIA

2 @ﬁlg
Recebido
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Projeto de Lei n° /2019.

Altera a Lei n® 2.053, de 9 de outubro de 2003, que trata do Plano de Carreira e
Remuneragio do Magistério Publico Municipal para criar o emprego publico de
Supervisor de Ensino, acrescenta no Quadro de Geral de Pessoal da
Administra¢do Direta do Municipio na Parte Fixa — Magistério o Quadro B.1.2
— Classes de Suporte Pedagdgico - o emprego publico de Supervisor de Ensino,
altera o Quadro de Emprego em Comissdo do Anexo I, Parte Fixa, Magistério,
da Classe de Suporte Pedagogico, da Lei n° 2.720, de 4 de maio de 2017, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Pompeia aprova:

Art. 1°. A Lei n° 2.053, de 09 de outubro de 2003, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal passa a vigorar com as seguintes alteragdes e

acréscimos:
“Art. 5°(...)
I-(..)
II — Classes de Suporte Pedagogico:
(-
h) Supervisor de Ensino.
Art. 10 (...)

I — em empregos permanentes, para a série da classe dos docentes da carreira do magistério e
para o emprego de suporte pedagdgico de Supervisor de Ensino, mediante concurso publico de provas
e titulos.

Im-(..)

Art. 18 (...)

(..)

VII - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério, dos quais 3 (trés) anos nas atividades de
suporte pedagdgico ou 8 (oito) anos de efetivo exercicio em fungdes docentes e licenciatura plena em
pedagogia ou pds-graduagdo na area da educagio para o emprego efetivo de Supervisor de Ensino.

(o)

Art. 24. (...)

§ 1°. Os ocupantes do emprego de Assessor Técnico Pedagdgico terdo jornada de 20 (vinte)
horas semanais, destinadas ao cumprimento de suas atividades.

§ 2°. Os ocupantes do emprego de Supervisor de Ensino terdo jornada de 30 (trinta) horas
semanais, destinadas ao cumprimento de suas atividades.

Art. 28. (...)

Is w

IT — Escala de vencimentos — Classe de Suporte Pedagdgico: aplicavel aos empregos de Diretor
de Escola de Educagdo Infantil, Diretor de Escola de Ensino Fundamental, Vice-diretor de Escola de
Educagdo Infantil, Vice-diretor de Escola de Ensino Fundamental, Diretor do Centro Municipal de
Educagdo Infantil, Assessor Pedagdgico, Assessor Técnico Pedagégico, Assessor Técnico d;{
Coordenadoria do Nucleo Pedagdgico e Supervisor de Ensino. ‘
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Art. 2°. Fica acrescentado no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pompeia, no
Anexo I — B — Parte Fixa — Magistério — B.1 — Quadro de Empregos Publicos Permanentes, o Quadro
B.1.2 - Classes de Suporte Pedagdgico, contendo o emprego publico de Supervisor de Ensino, referéncia
Tabela I11-M8-01, de acordo com o Anexo I desta Lei.

Art. 3°. O Anexo II — Escala de Vencimentos — da Lei n° 2.053, de 9 de outubro de 2003, passa
a vigorar acrescido da Tabela V — Classes de Suporte Pedagdgico — Assessor Técnico da Coordenadoria
do Nucleo Pedagégico, de acordo com o anexo II desta Lei.

Art. 4°. O Anexo IV — Campo de Atuagio da Classe de Suporte Pedagogico - da Lei Municipal
n® 2.053, de 09 de outubro de 2003 passa a vigorar de acordo com os acréscimos constantes no Anexo
III desta Lei.

Art. 5°. Ficam extintas do Quadro Geral de Pessoal da Administragdo Direta do Municipio de
Pompeia — Anexo I — B — Parte Fixa — Magistério — B.2 — Quadro de Empregos em Comissdo —B.2.1 —
Classes de Suporte Pedagdgico, da Lei n° 2.720, de 4 de maio de 2017, as seguintes vagas:

I - 01 (uma) vaga de Assessor Técnico Pedagdgico;

II - 01 (uma) vaga de Diretor de Creche;

III - 01 (uma) vaga de Diretor de Escola de Ensino Fundamental;

IV — 01 (uma) vaga de Vice-diretor de Escola de Ensino Fundamental.

Art. 6°. Fica acrescentada uma vaga no emprego publico em comissdo de Diretor do Centro
Municipal de Educagdo Infantil, constante no Anexo I — B — Parte Fixa — Magistério, B.2 — Quadro de
Empregos em Comissdo - B.2.1 — Classes de Suporte Pedagégico, da Lei n® 2.720, de 4 de maio de
2017.

Art. 7°. O inciso I, do § 2°, do artigo 1°, da Lei n°® 2.594, de 25 de maio de 2015, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

I — a carga horéria do emprego publico de Assessor Técnico da Coordenadoria do Nucleo
Pedagogico sera de 30 (trinta) horas semanais e a remuneragdo sera a correspondente a Referéncia
TABV-M10-06 da Escala de Vencimentos do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do Municipio.

Art. 8°. O Anexo Unico do Quadro Geral - B — Parte Fixa — Magistério, B.2 — Quadro de
Empregos em Comissdo - B.2.1 — Classe de Suporte Pedagdgico, da Lei Municipal n® 2.720, de 4 de
maio de 2016, que re-ratificou o0 Quadro Geral de Pessoal, Anexo I da Lei Municipal n® 2.594, de 25 de
maio de 2015, passa a vigorar de acordo com o Anexo IV desta Lei.

Art. 9° Fica revogada a Lei n° 2.254, de 28 de janeiro de 2009.

Art. 10. Ficam revogados os artigos 2° e 4° da Lei n°® 2.720, de 4 de maio de 2017.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes proprias
consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario. ‘

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a partir
de 1° de junho de 2019.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 24 de junho de 2019.
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ANEXO I
A que se refere o artigo 2° desta Lei.

P.M.P. - QUADRO GERAL = ANEXO I
B — PARTE FIXA — MAGISTERIO
B.1 - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
B.1.2 — CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

VAGAS DENOMINACAO REFERENCIA

02 SUPERVISOR DE ENSINO : TABV-M8-01

Prefeitura Municipal de Pompeia, 24 de junho de 2019.

ISABE TINA ESCORCE JANUARIO
efeita Municipa
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RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE REFERENCIAS/MES : Junho/2019

ANEXO Il

ESCALA DE VENCIMENTOS

TABELA V — ASSESSOR TECNICO DA COORDENADORIA DO NUCLEO PEDAGOGICO - CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

A B c D E F G H I J K L M N
REFERENCIA 00a 02 03205 06a08 09a11 12214 15217 1820 21a23 24a26 27a29 30a32 33a35 36238 39a41
M10-01 6.472,66 679629  7.136,10 749292  7.86748 826089 867389 910762 956303  10.041,15  10.54319  11.07033 1162388 1220505
M10-02 6.796,29 713610 749292 786748 826089 867389  9.107,62 956303  10.041,15  10.54319  11.07033  11.623,88 1220505 12.81534
M10-03 7.136,10 749292 786748 826089 867380 910762  9.563,03 1004115 10543119  11.070,33 1162388 1220505 1281534  13.456,12
M10-04 7.492,92 786748 826089 867389 910762  9.563,03 10.041,15 1054319 1107033  11.623,88 1220505  12.81534  13.456,12  14.128,92
M10-05 7.867,48 826089 867380 910762 956303  10.041,15 1054319  11.070,33 1162388 1220505 1281534 1345612 1412892  14.83536
M10-06 8.260,89 867389 910762 956303  10.041,15 1054319  11.070,33  11623,88 1220505  12.81534 1345612  14.12892  14.83536 15.577,12

RUA DR. JOSE DE MOURA RESENDE, 572 - CENTRO - CEP 17580-000 FONE (14) 3405-1500
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ANEXO III

A que se refere o artigo 4° desta Lei

ANEXO IV

CAMPO DE ATUACAO DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

Denominacio Descricio Rol de Atribuic¢des
do Emprego Sumarissima
das Atividades
(oer) () (er)
SUPERVISOR | Supervisionar as | - Orientar o planejamento, 0 acompanhamento da execugdo e da avaliagdo da
DE ENSINO atividades proposta pedagdgica da unidade do Sistema Municipal de Ensino.
pedagogicas e de | - Assegurar a constante retroinformagdo as propostas pedagogicas das
gestdo do Unidades de Ensino de sua drea de atuago.
Sistema - Assistir, tecnicamente, aos gestores escolares sobre a elaboragdo, execugdo
Municipal de e avaliagdo das propostas pedagdgicas e projetos das Unidades de Ensino de
Ensino sua drea de atuag@o.

- Compatibilizar os projetos de gestdo e técnicas pedagodgicas intraescolar e
entre a Secretaria Municipal de Educagéo.

- Analisar os dados escolares relativos 8 Rede Municipal de Ensino e elaborar
alternativas de solugdo para problemas especificos de cada nivel e modalidade
de ensino.

- Participar da difusdo e implementagdo de projetos e programas elaborados
pelos 6rgdos superiores.

- Aplicar instrumentos de andlise para avaliar o desempenho global do
Sistema Municipal de Ensino sob o ponto de vista pedagdgico e de gestao.

- Subsidiar a Secretaria Municipal de Educagdo em sua programagao global e
no cotidiano pedagogico e de gestdo.

- Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais relativas a organizagdo
pedagdgica e de gestdo da escola, bem como as normas e diretrizes emanadas
de orgéos superiores.

- Garantir o fluxo reciproco das informagdes entre as unidades escolares e a
Secretaria Municipal de Educagdo.

- Diagnosticar as necessidades e maximizar o oferecimento de palestras,
treinamentos e cursos de formagdo continuada para todos os funcionérios,
professores e gestores que integram a Rede Municipal de Ensino.

- Emitir pareceres, realizar estudos e desenvolver atividades inerentes a
supervisdo de ensino.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 24 de junho de 2019.

JANUARIO

INA ESCORC
Prefeita Municipa

ISABEL
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ANEXO IV

A que se refere o artigo 9° desta Lei.

ANEXO UNICO
P.M.P. - QUADRO GERAL = ANEXO I
B — PARTE FIXA — MAGISTERIO
B.2 - QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAO

B.2.1 — CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

VAGAS DENOMINAGCAO DOS CARGOS REFERENCIAS
01 ASSESSOR TECNICO DA COORDENADORIA DO NUCLEO | TABV-M10-06
PEDAGOGICO '

04 ASSESSOR PEDAGOGICO TABIV-M6-01
02 ASSESSOR TECNICO PEDAGOGICO TABIV-M9-01
04 DIRETOR DO CENTRO MUNIC. DE EDUCAGCAO INFANTIL | TABII-M6-01
03 DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL TABIII-M7-01
02 VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO INFANTIL TABI-M5-01

03 VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL | TABII-M6-01

Prefeitura Municipal de Pompéia, 24 de junho de 2019.
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DECLARACAO

Considerando as alteragdes propostas nas Leis n°® 2.053/2003 e
2.720/2017, DECLARO, para fins de cumprimento do artigo 16, inciso I, da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, que ndo ha necessidade de apresentagdo da
estimativa do impacto orgamentario-financeiro, considerando-se que o Projeto de Lei que
Altera a Lei n° 2.053, de 9 de outubro de 2003, que trata do Plano de Carreira e
Remuneracio do Magistério Publico Municipal para criar o emprego publico de
Supervisor de Ensino, acrescenta no Quadro de Geral de Pessoal da Administracio
Direta do Municipio na Parte Fixa — Magistério o Quadro B.1.2 — Classes de Suporte
Pedagdgico - o0 emprego piblico de Supervisor de Ensino, altera o0 Quadro de Emprego
em Comissdo do Anexo I, Parte Fixa, Magistério, da Classe de Suporte Pedagégico, da
Lei n° 2.720, de 4 de maio de 2017, e d4 outras providéncias, ndo acarreta aumento de
despesa, mas sim apresenta diminuigdo da despesa na Folha de Pagamento.

Prefeitura Municipal de Pompéia, 24 de junho de 2019.
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Comissdo de Justica e Redagao
Comissao de Finangas e Orcamento

PARECER EM CONJUNTO

Projeto de Lei n2 37/2019

Autora: Prefeita Municipal

Assunto: Altera a Lei n2 2.053, de 9 de outubro de 2003, que trata do Plano de Carreira e
Remunerag¢do do Magistério Publico Municipal para criar o emprego publico de Supervisor de Ensino,
acrescenta no Quadro de Geral de Pessoal da Administracdo Direta do Municipio na Parte Fixa —
Magistério o Quadro B.1.2 — Classes de Suporte Pedagégico - o emprego publico de Supervisor de
Ensino, altera o Quadro de Emprego em Comissdao do Anexo |, Parte Fixa, Magistério, da Classe de
Suporte Pedagdgico, da Lei n2 2.720, de 4 de maio de 2017, e da outras providéncias.

Apds andlise do presente Projeto, concluimos que se trata de matéria legal e
constitucional.

Quanto ao mérito, o Plenario decidira.

Sala das Comissoes,
24 de jupho de 2019.

Valdir Cervelin
Relator
Membro da Comissdo de Justica e Redagao

Luiz Fernando Vi Pazin Nilson Fernandes da Silva

Presidente da sao de Justica e Redagdo Membro da Comissao de Justica e
Redacdo e da Comissgo de
Financase Orcamenip

de Finangas e Orcamento
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