i
6031 ___l

Prefeitura Municipal de  Pompéia ,
Estado de Sao Paulo 3&{) l / 12@9’) '.I:

9{11%@
LET N© 1461, DE 26 DE ABRIL DE 1991.

]

,.\

=t
ESTABELECE O SISTEMA DE PLANO DE CARREIRA E O RE— 3
, . =
GIME JURIDICO UNICO PARA 0S SERVIDORES MUNICIPAIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POMPEIA,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO 1

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 12-- Os cargos e‘eﬁbregbs da Prefeitura Mu
nicipal de Pompéia obedecerao a classificagao da presente lei. I

Parégrafo Unico - Ficam extintos todos 0s cargos
e (mpregos que nao constem expressamente desta lei, resguardados,
se .or e caso, os direitos de seus ocupantes.

Artigo 22 - O Regime Juridico Unico dos Servido-
res Publicos do Munic{pio de Pompéia, bem como de suas autarqui-
as ¢ o da Consolldagﬁo das Leis do Trabalho.

Parégrafo Unico - Excetuam-se do presente artigo,
os funcionarios regidos pela Lei Municipal no® 720, de 12 de de-
zembro de 1967, cujos cargos, empregos ou fungaes, serao extin-
tos na vacancia.

Artigo 32 - Os cargos e empregos publicos serao
criados por lei e a sua investidura depende de aprovaggo previa
€m concurso pﬁblico de provas ou de provas e t{tulos, ressalva-
das as nomeagaes para cargo em comissao declarado em lei de 1li- =
vre nomeacao e exoneragao.

§ 12 - Poderao ser considerados como titulos os
fatores de experiencia Fspec{fica na area profissional élmejada

no servigo publico.
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§ 2° - A prova seletiva para preenchimento de va-

L ~
gas sera elaborada e aplicada pela Comissao Examinadora de Con-

F
curso Publicao.

4.

§ 32 - Dada a natureza da fungao as provas serao
as seguintes:-
a) - Prética;
by} == Teérica;
c) - Condicionamento fisico;
d) - Psicolégica e
e) - Entrevista.
Artigo 49 - 0s concorrentes serao classificados

de acordo com a nota obtida nas provas ou nas provas e titulos

apresentados.

Artigo 59. - O0s resultad9s'das provas serao homolo
gados e a validade do concurso pﬁblico seré de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo. y

Paragrafo Unico - Durante o pPrazo improrrogavel
Previsto -no edital de convocaggo, aquele aprovado em concurso pé
blico de provas ou de provas e titulos sera convocado com priori
dade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na
carreira., =
Artigo 62 - 0Os cargos em comissao e as Eunqaes de
confianga serao exercidos, preferencialmente, por servidores ocu

pantes de cargo de carreira tecnica ou profissional, nos casos e

condigses previstos em lei.

Artigo 72 - E vedada, a partir da data da publica
qgo desta lei, a admissao de pessoal para empregos ou cargos que
nao integram o Quadro Geral - Permanentes, Efetivos e em Comis-
sao, constantes do Anexo I da presente lei.

Artigo 82 - A deficiencia fisica e a limitagao
sensorial nao constituirao impedimento ao exercicio de emprego

* £ b ¥ :
publico no municipio, salvo quando considerados incompativeis
‘.

com a natureza das atribuigoes a serem desempenhadas.
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§ 19 - A incompatibilidade a que se refere o

"caput" deste artigo sera declarada mediante Junta Medica Espe-

- » -
cial, constituida de medicos especializados e tecnicos em educa-

gao na area, correspondente a deficiencia ou limitagao diagnosti

cada.

§ 22 - sobre a decisao da Junta Medica Especial

-~ ”
nao r.jabera recursos.

§ 32 - A Prefeitura Municipal de Pompéia estimula

ra a criagao e o desenvolvimento de programas de reabilitagEO pro

-~ I
fissional para os servidores portadores de deficiencia fisica ou

limitagao sensorial.

Artigo 929

As fungoes do quadro de servidores re

_pidos pela Legislagao do Trabalho compreendem as seguintes cate-.

gorias:-
a) - Operacional;
b) - Administrativa; 8
c) - Técnica e
S d) - Gerencial.
Parégrafo Unico - As categorias de que trata este
artigo abrangem «s fungoes discriminadas no Quadro Geral - Perma
nentes, Efetivos e em Comissao - Anexo 1.

CAPITULO II

DAS FORMAS DE EVOLUQKO FUNCTONAL E SALARIAL

Artigo 10

cional e salarial do Plano

1
I1
L

v

SEGAO T

DO ACESSO

Sao quatro as formas de evolugao fun-
de Carreira:-
Acesso;
m~ L .
Promogao por meritoj;
Promogao por tempo de servigoj;

Transposigao.



b
Preteitura Municipal de ﬁompf'f

Artigo 11 - 0 acesso e a evolugao salarial e fun-
cional de uma mesma categoria.
§ 12 - 0 acesso ocorrera em razao de vaga resul-
tante de:-
a) transposigao;
b) demissao ou pedido de dispensa;
c) falecimento;
d) aposentadoriaj;
e) aumento do numero de fungoes do quadro e

f) acesso.

Eulgagao.
vidores, respeitados os seguintes criterios:-

xercicio no servigo pdblico municipal;
I1 - para a categoria administrativa: 24 (vinte e quatro) meses
de efetivo exercicio no servigo pdblico municipal;
111 = para a categoria teécnica: 12 (doze) meses de efetivo exer-
cicio mno servigo publico municipals;
1V - para a categoria gerencial: 24 (vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio no servigo pﬁblico municipal;
v - obter média minima exigida na avaliagao de desempenho que
constituira em:
a) assiduidade e pontualidade;
b) disciplinaj
c) responsabilidade;
d) cooperagﬁo;
e) interesse pelo auto-desenvolvimento profissional;
f) relacionamento humano;
g) rendimento no trabalho e

"
h) iniciativa.

LET NO 1461/91. e LB D £ aW

1 - ~
§ 29 - Sempre que ocorrer vaga o orgao da adminis

tragao devera se utilizar de todas as formas para a sua ampla di
Artigo 12.- Poderao concorfrer a vaga todos os ser

1 - para a categoria operacional: 12 (doze) meses de efetivo e

N o-emon
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VI - nao sofrer peﬁa de suspenséo nos ultimos 24 (vinte e qua-
tro) mescs.
§ 12 - Serao considerados como efetivo exerc{cio,

para todos os cfeitos desta lei, as ausencias do servidor em de-
correncia de:-
a) acidente de trabalhog
b) licenga gestante e ou de paternidade;
c) moléstia profissional;
d) licenga medica nao superior a 15 (quinze) dias por ano;
e) nojo e gala;
£) prestagao de servigo obrigatorio por forga da lei;
g) ferias e
h) os demais casos previstos em lei.
§ 28 - Além dos requisi;oé'de que trata o artigo
12, ¢ indispensével o preenchimento das condigaes de habilitaggo

» -~ -
e escolaridade exigidas para o exercicio da funcao, conforme pre

visto em regulamento.
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i Artigo 13 - 0 acesso podera ocorrer independente-

mente de promogao do servidor.

SEGAO 11 ;

DA PROMOGAO POR MERITO

Artigo 14 - A promoggo por mérito consiste na pro
gressao salarial Jdentro da mesma Eungao.
Artigo 15 - A promoqao por merito exigira o aten-
dimento prévio dos seguintes requisitos:-
1 - 12 (doze) meses de efetivo exercicio no servigo pﬁblico mu
niegipal;
I1 - média minima exigida na aualiaqﬁo de desempenho, considera
das as alineas do inciso V do artigo 12 desta leij;
I11 - inexistencia de pena de suspensao nos ultimos 24 (vinte e

"
quatro) meses.
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Artigo 16 - Na promocao por merito levar-se-—a em

con;ideragao a rigorosa ordem de classificagao obtida pelo servi

dor na avaliagao de desempenho.

Artigo 17 - 0 servidor somente voltara a concor
-~ ’ - »
rer a nova promogao por merito, apos decorridos, no minimo, 12
t (doze) meses.
SEGAO 111

DA PROMOQRO POR TEMPO DE SERVIGO

Artigo 18 - A promogao por tempo de servigco con-
siste, igualmente, na progressao do servidor dentro da mesma re-—

ferencia e da mesma fungao.

Parégrafo Unico - A progressao consistira na pas-
' sagem imediatamente superior ao de seu_éadrgo.

Artigo 19 - Cada per{odo de 03 (tres) anos 1inin-
terruptos de exercicio no servigo pﬁblico municipal, corresponde
ra a uma promogao do servidor, na ordem de 5% (cinco por cento)
por trienio, observado o disposto no paragrafo primeiro do arti-
go 12 desta lei.

Parégrafo Unico - As promogaes serao processadas

l _ apés o enquadramento inicial dos sef;idores na tabela constante
P do Anexo II, observado o tempo de servigo pﬁblico municipal ante
rior.

Artigo 20 - Ao servidor pdblico municipal e asse-
gurado o percebimento da sexta-parte dos vencimentos integrais
concedida aos vinte anos de efetivo exerc{cio, que se incorpora-

rao aos vencimentos, para todos os efeitos, observado o disposto

no § 12 do artigo 12 desta lei.

SEGAO 1V

DA TRANSPOSIGAO

N

Artigo 21 - Transposigao e a passagem do servidor

' v} ﬁ-‘:i
L ¥ g
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de uma para outra categoria funcional.
Parégrafo Unico - Somente concorrera a transposi-

gso o servidor que contar com 24 (vinte e quatro) meses de efeti
vo exercicio no servigo publico municipal e atender o que dispoe
o inciso V e suas alineas do artigo 12 desta lei.

Artigo 22 - 0 servidor que estiver exercendo ha
05 (cinco) anos, fungao diferente daquela para a quél foi admiti

do, podera ser enquadrado na fungao real, sem efetio retroativo.

CAPITULO 111

DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 23 - 0 quadro de pessaol Qompse~se das se-

dguintes partes: -

I - parte fixa, composta de empregos éﬁ comissao e empregos per
manentes criados, mantidos e redenominados, dos servidores
regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho;

IT - parte suplementar, composta de cargos de provimento efetivo
d ;erem extintos na vacancia, regidos pelo Estatuto do Fun-
cionario Pdblico Municipal.

Artigo 24 - Os empregos em comissao sao de livre
nomeaqgo e exoneraggo pelo Prefeito hunicipal, respeitadas as
condigoes para preenchimento, constantes em lei.

Artigo 25 - Todo servidor que vier a ocupar empr.
go em comissao perceberé o valor correspondente a referencia do
emprego para o qual for designado ou contratado, permanecendo no
seu atual regime juridico, resguardado seu direito de retornar
a0 seu cargo ou emprego prlico de origem.

Parégrafo Unico - 0 empregado p&blico designado a
exe“cer emprego em comissao, tera o seu contrato de trabalho sus
penso, nos termos do artigo 471 da C.L.T., devendo a autoridade
competente promover a anotagao da designagﬁo na Carteira de Tra-

\.
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CAPITULO 1V

DA ESCALA DE VENCIMENTO

Artigo 26 - A escala de vencimentos dos cargos e
empregos constitui-se de 20 (vinte) referencias, enumeradas em
algarismos arabicos de Ol (hum) a 20 (vinte) dispostas vertical-
men' e, com 13 (treze) padroes determinados pelas letras A a M,
dispdstos horizontalmente, onde o numero indicaré, na ordem cres
cente, o maior grau de responsabilidade do cargo ou emprego, e a
letra, na ordem alfabetica, indicara maior tempo de servigo pu-
blico prestado pelo servidor, junto a esta Municipalidade.

Artigo 27 - A admissao inicial far-se-a sempre no
padrao "A" da referencia determinada ao emprego ou cargo.

o Artigo 28 - Os valores da escala de vencimentos
dos cargos e empregos pﬁglicos sao o0s é;nstantes do Anexo 1II,que
faz parte integrante da presente lei.

Artigo 29 - Nenhum servidor percebera vencimento
inferior ao do salario minimo e sua remuneraggo tera como limite

- ~
maximo a remuneracao do Prefeito.

CAPITULO V

DAS SUBSTITUIQﬁES

Artigo 30 - Somente havera substituigao no impe-
dimento legal e temporério do ocupante do emprego em comissao,
por periodo igual ou superior a 05 (cinco) dias consecutivos.

§ 12 - 0 substituto percebera a diferenga de ven-
cimentos entre as duas situagoes, na referencia que se encontrar

classificado.

§ 29 - 0 substituto retornaré, apés o per{odo de
substituiggu, ao seu cargo ou emprego de origem, excetuando-se o
disposto no artigo 22 da presente lei.

3.8

CAPITULO VI

]
P
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DO ENQUADRAMENTO
Artigo 31 - Os servidores serao enquadrados nos

cargos e empregos, observado o seguinte:-

-

IT -

Os atuais servidores, contratados pelo regime da Legislagéo
Trabalhista, serao enquadrados nos empregos correspondentes,

ora mantidos ou redenominados, independentemente de novo

concurso, lavrando-se as respectivas anotagoes nos prontua-

rios e documentos contratuais, inclusive na Carteira de Tra
balho e Previdencia Social.

Os ocupantes de cargos de provimento efetivo consideram-se,
independentemente de quaisquer.outras providéncias, investi
dos no exericio dos cargos correspondentes, lavrando-se as

apostilas apos a publicagﬁo das respectivas Portarias,

CAPITULO VII

DO TREINAMENTO

Artigo 32 - Fica institucionalizado como ativida-

de permanente, o treinamento dos servidores, tendo como objeti-

VOS5 i—-

1

11

111

Vv

criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessé
rios ao digno exercicio da fungao publica;

capacitar o servidor municipal para o desempenho de suas a
tribuigoes espec{ficas, orientando-se no sentido de obter

os resultados desejados pela Administraqao;

estimular o rendimento funcional, criando condig5es propi-—

cias para o constante aperfeicoamento dos servidores;
integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de
suas atribuigoes a finalidade ultima da Administragao como
um todo.

Artigo 33 - 0 treinamento sera de dois tipos:-
de integragao: tem por finalidade integrar o servidor no

ambiente de trabalho e desenvolver valores necessarios ao

-

!

RUIRES1 et
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exercicio da func¢ao |u'1hlic.".;
11 - de formagao: objetiva dotar o servidor de maiores conheci-

mentos e tecnicas referentes as atribuigoes que desempenha
mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para
a execugao de tarefas mais complexas, com vista a promogao
e ao acesso.
Parégrafo Unico - O treinamento sera ministrado: -
a) diretamente pela Prefeitura, quando poss{vel, com a wutiliza-
ggo de servidores de seu quadro de recursos humanos locais;
b) mediante o encaminhamento de servidores para cursos e esta-
gios realizados por entidades especializadas, sediada ou nao
no Municfpio;
c) atraves da contratagao de especialistas ou entidades especia-

lizadas.

Artigo 34 - As chefias de todos os niveis hierar-
quicos participargo dos programas de treinamento:-

I - identificando ou estudando, no ambito dos respectivos seto
res, as areas carentes de treinamento, estabelecendo pro-
gramas prioritérios e propondo medidas necessarias a solu-
gao dos problemas, identificando-os, e a execuggo dos pro-
gramas propostos; =

I1 - facilitando a participacao de seus subordinados nos progra
mas de treinamento e tomando as medidas necessarias para
que os afastamentos, quando ocorrerem, nao causem prejuf—
zos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

11T - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprova-
dos, atividades de instrutores de treinamento, sempre que
solicitados;

1V - submentendo-se a programas de treinamento adequados as suas
atribuigoes.

Artigo 35 - A Diretoria de Administragéo e a de

Recursos Humanos, em colaboracao com os demais departamentos ela

borarao e coordenarao a execugao de programas de treinamento.

i
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Parégrafo Unico - Os programas de treinamento se-
rao elaborados, anualmente, a tempo de se prover, na proposta or
gamentéria, 05 recursos indispenséveis a sua implantaggo.

Artigo 36 - Independetemente dos programas de
treinamento, cada chefia desenvolvera atividades de treinamento
em servigo com seus subordinados, atraves de:-

i = reunioes para estudo e discussao de assuntos de servico;

I1T - divulgaggo de normas legais e elementos tégnicos relativos
ao trabalho e orientaggo quanto ao seu cumprimento e execu
gao;

111 - discussao dos programas de trabalho do érgﬁo que chefia e
de sua contribuigao no sistema administrativo da Prefeitu-
il §

v

utilizaqgo de rodizio e de outros metodos de treinamento

de servigo, adequados a cada caso.

CAPITULO VITII

- DAS DISPOSIQﬁES FINAIS

Artigo 37 - O trienio de que trata o artigo 19 so
mente sera devido a partir da vigencia desta lei, com efeito re-

troativo.

Artigo 38 - O funcionario ou servidor que exercer
ou que venha a exercer o emprego de provimento em comissao, por
per{odo igual ou superior a 05 (cinco) anos consecutivos no mes-
mo emprego, tera incorporado aos seus vencimentos o valor corres
pondente a gratificagao da fungao ou a diferenga entre um e ou —
tro emprego Oou cargo.

Artigo 39 - O servidor designado para exercer em-—
prego de provimento em comissao e que perceba salario superior
ao iricial do emprego a ser exercido, sera enquadrado na imedia-
tamente superior ao de seu vencimento ou equivalente.

; 3 - ;
Artigo 40 - O servidor que estiver exercendo car-

em Y,
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go ou fungao de direcao e chefia tera contado, para efeito de en

quadramento, todo o seu tempo de efetivo exercicio no servigo pé
blico, observado o disposto no § 12 do artigo 12 desta lei.
Artigo 41 - A admissao do servidor far-se—é, obri
gatoriamente, na letra inicial da fungao a ser exercida e a dos
concursados, 30 (trinta) dias apos a homologagao do concurso pu-
blico.
Artigo 42 - O enquadramento de que trata esta lei
produzira os seus efeitos a partir de 12 de fevéreiro de 1991,
Artigo 43 - Os inativos e pensionistas serao os
seus proventos revistos e enduadrados, de acordo com o GQCerming
do no artigo 40, § 4°, da Constituiqao Federal.
= Artigo 44 - Os casos omissos serao resolvidos, no
que couber, de acordo com a ConstituigSo'Federal.
Artigo 45 - As despesas decorrentes da execuggo
desta lei correrao a conta de dotagoes proprias doﬁorgamento vi-
gente, suplementadas se necessario.
-— Artigo 46 - Esta lei entrara em vigor na data de
sua publicaqgo, retroagindo os seus efeitos a partir de 192 de fe
ﬁereiro des | 1Y 5

Artigo 47 - Revogam-se as disposigaes em contra-

rio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA, EM 26 DE ABRIL DE 1991.

MIU(G\I\L,PZ%EIRA

PREFEITO MUNICIPAL

- Publicada na Divisao de Administragao Municipal, em 26 de abril

de 1991,

DIRETOR D HADMINISTRAQRO
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